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1. ບລໍິສດັ ມະຫະທນຶ ເຊົົ່າສນິເຊ ື່ອ ມະຫາຊົນ  

1.1 ຂໍໍ້ມູນທົົ່ວໄປຂອງບລໍສິດັ 

ຜູູ້ສະເໜີອອກຈໍາໜ່າຍ : 
 

ບໍລິສັດ ມະຫະທຶນ ເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອ ມະຫາຊົນ 

ປະເພດທຸລະກິດ       : ໃຫູ້ບໍລິການເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອ   
ສັນຍາລັກ : ມຫທຊ 
ສໍານັກງານໃຫຍ່ : 

 
ເຮ ອນເລກທີ 628, (ຫ ັກ5) ຖະໜົນໄກສອນພົມວິຫານ,ບູ້ານ ໂພນພະ
ເນົາ, ເມ ອງ ໄຊເສດຖາ, ນະຄອນຫ ວງວຽງຈັນ 
 

ໃບອະນຸຍາດລົງທຶນຕ່າງປະເທດ : ໃບອະນຸຍາດລົງທຶນຕ່າງປະເທດ, ເລກທີ:196-11/ຜທ/ລທ3, ລົງວັນ
ທີ: 10 ສິງຫາ 2011   
 

ໃບທະບຽນວິສາຫະກິດ : 
 

0789/ຈທວ, ລົງວັນທີ 22 ມີນາ 2023  

ເລກປະຈໍາຕົວຜູູ້ເສຍອາກອນ : 725714405-9-00 
ທຶນຈົດທະບຽນ : 

 
40.000.000.000 ກີບ 

ຈໍານວນຮຸູ້ນທັງໝົດ    : 400.000.000  ຮຸູ້ນ 
ອີເມວ : info@mahathuen.com 
ເວັບໄຊ : 

 
www.mahathuen.com 

ໂທລະສັບ : (856) 21 418065 
ໂທລະສານ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

: 
 

 

(856) 21 418066 
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1.2 ປະຫວດັຄວາມເປັນມາ 

ບໍລິສັດ ມະຫະທຶນ ເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອ ມະຫາຊົນ (ຕໍໍ່ໄປນີີ້ເອີີ້ນວ່າ: “ບໍລິສັດ”) ໄດູ້ສູ້າງຕັີ້ງຂຶີ້ນໃນວັນທີ 02  ກັນຍາ 
2011 ໃນຮູບແບບ ບໍລິສັດຈໍາກັດ ດູ້ວຍທຶນຈົດທະບຽນ 300.000 ໂດລາສະຫະລັດ. ບໍລິສັດໄດູ້ຮັບໃບທະບຽນວິ
ສາຫະກິດເລກທີ 3151/ຫຈທ, ປະເພດທຸລະກິດແມ່ນການໃຫູ້ບໍລິການເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອ (ສັງຫາລິມາຊັບ), ຊຶື່ງ ບໍລິສັດ 

ມະຫະທຶນ ເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອ ຈໍາກັດ ຖ ຮຸູ້ນໂດຍນັກທຸລະກິດຄົນລາວ 12 ສ່ວນຮູ້ອຍ ແລະ ນັກທຸລະກິດຄົນໄທ 88 ສ່ວນ
ຮູ້ອຍ. ຜູູ້ຖ ຮຸູ້ນຝ່າຍລາວແມ່ນ ທ່ານ ນາງ ອິນທະວິໄລ ອຸດົມ ແລະ ຜູູ້ຖ ຮຸູ້ນຝ່າຍໄທແມ່ນ ທ່ານ ຊາຄຣິດ ນັກສອນ, 
ທັງສອງ ທ່ານ ມີປະສົບການໃນການເຮັດທຸລະກິດໃນ ສປປ ລາວ ມາຫ າຍກວ່າ 20 ປີ. 

ທຸລະກິດເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອ (Leasing) ໃນ ສປປ ລາວ ເປັນທຸລະກິດທີື່ຕູ້ອງໄດູ້ຮັບອະນຸຍາດໃນການດໍາເນີນ
ທຸລະກິດ ຈາກທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ ໂດຍປະຈຸບັນບໍລິສັດເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອຢູ່ໃນການຄຸູ້ມຄອງຈາກກົມຄຸູ້ມຄອງສະ
ຖາບັນການເງິນ ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ. 

ບໍລິສັດ ເຄ ື່ອນໄຫວ ແລະ ດໍາເນີນທຸລະກິດທີື່ກ່ຽວກັບ ບໍລິການເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອ (ສັງຫາລິມະຊັບ). ບໍລິສັດດໍາ
ເນີນທຸລະກິດດູ້ານເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອລາຍຍ່ອຍ (Retail finance) ໃນ ສປປ ລາວ ໂດຍໃນເບ ີ້ອງຕົີ້ນຈະໄດູ້ດໍາເນີນທຸລະ

ກິດການໃຫູ້ບໍລິການເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອລົດຈັກທີື່ມາຈາກປະເທດຍີື່ປຸ່ນຄ : ຍີື່ຫໍໍ້ ຮອນດູ້າ (HONDA), ຊູຊູກິ (SUZUKI), 

ຢາມາຮາ (YAMAHA) ແລະ ອ ື່ນໆ ເປັນທຸລະກິດຫ ັກກ່ອນ ເພ ື່ອເປັນການສູ້າງຖານທຸລະກິດ, ສຶກສາຮຽນຮູູ້, ສະສົມ
ປະສົບການໃຫູ້ກັບອົງກອນ ລວມທັງການສູ້າງບຸກຄະລາກອນ, ລະບົບການເຮັດວຽກທີື່ ເໝາະສົມ ແລະ ຮັດກຸມ 
ຕະຫ ອດຈົນເຖິງການຮຽນຮູູ້ພຶດຕິກໍາ ແລະ ການດໍາເນີນທຸລະກິດໃນ ສປປ ລາວ ຈາກນັີ້ນຈະຂະຫຍາຍການລົງທຶນໃນ
ທຸລະກິດສິນເຊ ື່ອລາຍຍ່ອຍປະເພດອ ື່ນໆຕໍໍ່ໄປ. 

ນະໂຍບາຍການດໍາເນີນທຸລະກິດໃນຊ່ວງທໍາອິດທີື່ເປີດດໍາເນີນທຸລະກິດ ຕາມແຜນໄລຍະສັີ້ນ 3 ປີ ຈະເນັີ້ນ
ການສູ້າງອົງກອນ ແລະ ບຸກຄະລາກອນເປັນສໍາຄັນ. ນະໂຍບາຍການເຮັດທຸລະກິດຈຶື່ງອອກແນວອະນຸລັກນິຍົມ 
(Conservative) ໃນດູ້ານການຕະຫ າດ ແລະ ການພິຈາລະນາການໃຫູ້ເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອ ມີແຜນການປະຕິບັດງານທີື່ຊັດ
ເຈນ, ມີການຄາດຄະເນທາງການເງິນເພ ື່ອອະນຸມັດໃຫູ້ບໍລິການດູ້ານການເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອຂະໜາດນູ້ອຍ ໃຊູ້ເງິນລົງທຶນທີບໍໍ່
ສູງຫ າຍ, ແຕ່ຈະກໍານົດຮູບແບບການປະຕິບັດວຽກງານແບບມ ອາຊີບ ຈຶື່ງກໍານົດໃຫູ້ມີການສູ້າງລະບຽບພາຍໃນ ໃນ
ການປະຕິບັດ ຕະຫ ອດຈົນຂໍໍ້ກໍານົດຕ່າງໆ ໃນການພິຈາລະນາການໃຫູ້ເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອທີື່ຊັດເຈນ ແຕ່ສາມາດຢືດຢຸນໄດູ້
ຕາມຄວາມເໝາະສົມກັບສະພາບການ ແລະ ການແຂ່ງຂັັນຂອງທຸລະກິດ.  

ໄລຍະປີ 2014 - 2016 ບໍລິສັດ ໄດູ້ເນັີ້ນການຂະຫຍາຍຂະໜາດຂອງຖານລູກຄູ້າ ແລະ ສູ້າງຄວາມເປັນ
ຜູູ້ນໍາຕະຫ າດ, ເພີື່ມອັດຕາສ່ວນຄອງຕະຫ າດໃຫູ້ໄດູ້ຫ າຍຂຶີ້ນ ເພ ື່ອຂະຫຍາຍສາຂາ ແລະ    ໜ່ວຍບໍລິການໃນ
ນະຄອນຫ ວງວຽງຈັນໃຫູ້ຫ າຍຂຶີ້ນໃນອານາຄົດ.  ນອກຈາກນີີ້ ບໍລິສັດ ມີແຜນໃຫູ້ມີການເພີື່ມຜະລິດຕະພັນໃຫູ້ຫ າຍ
ຂຶີ້ນເຊັົ່ນ: ການໃຫູ້ບໍລິການເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອລົດຈັກທີື່ໃຊູ້ແລູ້ວ (Used motorcycle) ລວມເຖິງ ການໃຫູ້ບໍລິການດູ້ານ

ການໃຫູ້ສິນເຊ ື່ອຄ ນໃໝ່ (Refinance) ຈາກຖານລູກຄູ້າເກົົ່າທີື່ມີປະຫວັດການຊໍາລະເງິນທີື່ດີ ເພ ື່ອເປັນການສູ້າງ
ຖານລູກຄູ້າ ເພ ື່ອໄປຂະຫຍາຍຜະລິດຕະພັນປະເພດອ ື່ນໆ. 

ນັບແຕ່ປີ 2017 ເປັນຕົີ້ນໄປ ບໍລິສັດ ມີແຜນຈະຂະຫຍາຍສາຂາ ແລະ ໜ່ວຍບໍລິການໄປຕ່າງແຂວງ ແລະ 

ຂະຫຍາຍທຸລະກິດເຊົ ົ່າສິນເຊ ື່ອປະເພດອ ື່ນໆ, ໂດຍມີແຜນການລະດົມທຶນໃນຕະຫ າດຫ ັກຊັບລາວ (Lao 

Securities Exchange ຫ   LSX), ຊຶື່ງຈະຕູ້ອງມີການກໍານົດຍຸດທະສາດໃນການດໍາເນີນທຸລະກິດໃນທາງບຸກ 

(Aggressive) ໃຫູ້ຫ າຍຂຶີ້ນ, ໂດຍຈະຕູ້ອງກໍານົດວີທີການຄວບຄຸມພາຍໃນທີື່ຮັດກຸມ ລວມເຖິງການບໍລິຫານ
ຄວາມສ່ຽງທີື່ເໝາະສົມກັບຕະຫ າດ ສູ້າງອົງກອນໃຫູ້ມີການບໍລິຫານຈັດການທີື່ດີ ແລະ ສູ້າງຄວາມໝັີ້ນຄົງໃຫູ້ແກ່
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ທຸລະກິດ ໂດຍຈະຕູ້ອງສູ້າງຄວາມສົມດຸນລະຫວ່າງລູກຄູ້າ, ຄູ່ຄູ້າ, ນັກລົງທຶນ ແລະ ຜູູ້ຖ ຮຸູ້ນຂອງບໍລິສັດ, ເນ ື່ອງຈາກ
ບໍລິສັດ ກະກຽມເຂົີ້າຈົດທະບຽນໃນຕະຫ າດຫ ັກຊັບລາວ. 

ບໍລິສັດໄດູ້ຫັນປ່ຽນຮູບແບບເປັນ ບໍລິສັດ ມະຫາຊົນ ໃນວັນທີ 20 ພະຈິກ 2017 ໂດຍມີທຶນຈົດທະບຽນ 
27.760.000.000 ກີບ ຊຶື່ງດໍາເນີນທຸລະກິດການໃຫູ້ບໍລິການ ເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອ (ສັງຫາລິມາຊັບ) ພາຍໃຕູ້ກົດໝາຍ 
ຂອງ ສປປ ລາວ (ຊຶື່ງຕໍໍ່ໄປນີີ້ ເອີີ້ນວ່າ “ວັນທີປ່ຽນຮູບແບບບໍລິສັດ”) ໂດຍມີຜູູ້ຖ ຮຸູ້ນຈາກບໍລິສັດ ມະຫະທຸນ ໂຮນດິີ້ງ 
ຈໍາກັດ ຈໍານວນ 97,5792507204611 ສ່ວນຮູ້ອຍ ຊຶື່ງເປັນບໍລິສັດຈາກປະເທດໄທ, ທ່ານ ນາງ ອິນທະວິໄລ 

ອຸດົມ ຖ ຮຸູ້ນຈໍານວນ 2,4204322766571 ສ່ວນຮູ້ອຍ ແລະ ຜູູ້ຖ ຮຸູ້ນລາຍຍ່ອຍ 11 ທ່ານ ແມ່ນຖ ຮຸູ້ນຈໍານວນ 

0,0003170028818 ສ່ວນຮູ້ອຍ. 

ນັບຕັີ້ງແຕ່ບໍລິສັດສູ້າງຕັີ້ງຂຶີ້ນ ຈົນມາເຖິງກ່ອນການອອກຈໍາໜ່າຍຮຸູ້ນ (IPO) ບໍລິສັດ ໄດູ້ມີການເພີື່ມທຶນຈົດ
ທະບຽນ 6 ຄັີ້ງ. ໃນມ ີ້ສູ້າງຕັີ້ງບໍລິສັດມີທຶນຈົດທະບຽນ 300.000 ໂດລາສະຫະລັດ ຕໍໍ່ມາໃນປີ 2012 ໄດູ້ເພີື່ມທຶນ 
ແລະ ປ່ຽນທຶນຈົດທະບຽນມາເປັນສະກຸນເງິນກີບ 5,6 ຕ ີ້ກີບ. ໃນປີ 2014 ໄດູ້ມີການເພີື່ມທຶນຈົດທະບຽນ 2 ຄັີ້ງ ຄ : 
12,8 ຕ ີ້ກີບ ແລະ 17,76 ຕ ີ້ກີບ ຕາມລໍາດັບ. ໃນປີ 2015 ແມ່ນເພີື່ມທຶນຈົດທະບຽນມາເປັນ 23,36 ຕ ີ້ກີບ ແລະ 
ໃນປີ 2016 ກໍໍ່ໄດູ້ມີການເພີື່ມທຶນຈົດທະບຽນ 2 ຄັີ້ງຄ : 25,6 ຕ ີ້ກີບ ແລະ 27,76 ຕ ີ້ກີບ ຕາມລໍາດັບ. 

ປີ 2018 ບໍລິສັດ ໄດູ້ຈັດຕັີ້ງສາຂາແຫ່ງທໍາອິດຂຶີ້ນທີື່ ແຂວງ ສະຫວັນນະເຂດ ເພ ື່ອທີື່ຈະໃຫູ້ບໍລິການສິນເຊ ື່ື່ອ
ສໍາລັບລູກຄູ້າ ໂດຍໃນໄລຍະທໍາອິດຈະໃຫູ້ບໍລິການເຊົົ່າສິນເຊ ື່ ື່ອສໍາລັບລົດຈັກກ່ອນ ແລະ ຈະຂະຫຍາຍໃຫູ້ການ
ບໍລິການຜະລິດຕະພັນອ ື່ນໆຕໍໍ່ໄປ ສາຂາສະຫວັນນະເຂດຕັີ້ງຢູ່ ເຮ ອນເລກທີ 013 ໜ່ວຍ 1 ບູ້ານ ລັດຕະນະລັງສີໄຕູ້ 
ເມ ອງ ໄກສອນພົມວິຫານ ແຂວງ ສະຫວັນນະເຂດ 

ໃນປີນີີ້ ບໍລິສັດໄດູ້ອອກຮຸູ້ນເພີື່ມທຶນໃໝ່ ຈໍານວນ 12.240.000 ຮຸູ້ນ ລາຄາຕາມມູນຄ່າ 1.000 ກີບຕໍໍ່ຮຸູ້ນ 
ເພ ື່ອຈໍາໜ່າຍໃຫູ້ກັບປະຊາຊົນທົົ່ວໄປ (Initial Public Officering) ໂດຍໄດູ້ຮັບອະນຸຍາດຈາກຄະນະກໍາມະການ
ຄຸູ້ມຄອງຫ ັກຊັບ ເມ ື່ອວັນທີ 13 ມິຖຸນາ 2018 ພາຍຫ ັງຈາກການຈໍາໜ່າຍຮຸູ້ນເພີື່ມທຶນແລູ້ວເຮັດໃຫູ້ບໍລິສັດມີຮຸູ້ນຈໍາ
ນວນ 40.000.000 ຮຸູ້ນ ຫ   ມີທຶນຈົດທະບຽນລວມທັງ  ໝົດ 40.000.000.000 ກີບ ຊຶື່ງບໍລິສັດໄດູ້ເຂົີ້າຈົດ
ທະບຽນໃນຕະຫ າດຫ ັກຊັບລາວ ເມ ື່ອວັນທີ 18 ກັນຍາ 2018 ຖ ເປັນບໍລິສັດລໍາດັບທີ 8 ຂອງຕະຫ າດຫ ັກຊັບລາວ. 

ປີ 2019 ບໍລິສັດ ໄດູ້ຈັດຕັີ້ງໜ່ວຍບໍລິການລູກຄູ້າຂຶີ້ນ 1 ແຫ່ງໃນແຂວງ ສະຫວັນນະເຂດ ກໍຄ  ໜ່ວຍ
ບໍລິການ ດົງເຫັນ ມີທີື່ຕັີ້ງຢູ່ ເຮ ອນເລກທີ 254/259 ບູ້ານດົງເຫັນ ຖະໜົນເສັີ້ນທາງເລກທີ 9 ເມ ອງ ອາດສະພັງທອງ 
ແຂວງ ສະຫວັນນະເຂດ  

ໃນເດ ອນ ມິຖຸນາ ປີດຽວກັນນີີ້ ບໍລິສັດໄດູ້ເລີື່ມໃຫູ້ບໍລິການເຊົົ່າສິນເຊ ື່ື່ອສໍາລັບອຸປະກອນທາງການກະເສດ 
ເຊິື່ງເລີື່ມຕົີ້ນຈາກລົດໄຖນາ ປະເພດເດີນຕາມ ແລະ ເມ ື່ອມີຄວາມພູ້ອມຫ າຍຂຶີ້ນຈະຂະຫຍາຍການໃຫູ້ບໍລິການເຊົົ່າສິນ
ເຊ ື່ື່ອໃຫູ້ຄວບຄຸມເຄ ື່ອງມ ທາງການກະເສດໃຫູ້ມີຄວາມຫ າກຫ າຍຂຶີ້ນ 

ປີ 2020 ບໍລິສັດ ໄດູ້ເພີື່ມຜະລິດຕະພັນໃຫມ່ ໂດຍເລີື່ມໃຫູ້ບໍລິການເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອຄ ນໃຫມ່ (Refinance) 

ສໍາລັບລົດທີື່ໃຊູ້ແລູ້ວ (Used car) ເພ ື່ອເພີື່ມຄວາມຫ າກຫ າຍຂອງຜະລິດຕະພັນ ສໍາລັບເປັນທາງເລ ອກໃຫູ້ກັບລູກ
ຄູ້າຂອງບໍລິສັດ  

ເມ ື່ອວັນທີ 4 ທັນວາ 2020 ກອງປະຊຸມວິສາມັນ ຜູູ້ຖ ຮຸູ້ນ ຄັີ້ງທີ 1 ປີ 2020 ໄດູ້ມີມະຕິເຫັນດີດູ້ວຍມະຕິ
ສະເພາະ ດັົ່ງນີີ້: 

1. ແກູ້ໄຂສັດສ່ວນຫຸູ້ນຂອງຜູູ້ສູ້າງຕັີ້ງ ແລະ ປ່ຽນສັດສ່ວນຮຸູ້ນ Floating ໃນຕະຫ າດຫ ັກຊັບລາວ ເປັນ 
ສັດສ່ວນສູງສຸດຕາມທີ ື່ຕະຫ າດຫ ັກຊັບລາວ ຫ   ສໍານັກງານຄຸ ູ້ມຄອງຫ ັກຊັບລາວ ຫ   ກົດໝາຍທີື່
ກ່ຽວຂູ້ອງກໍານົດໄວູ້ ໂດຍມອບອໍານາດໃຫູ້ຝ່າຍບໍລິຫານເປັນຜູູ້ດໍາເນີນການໃນດູ້ານເອກະສານຕ່າງໆ 
ຈົນກວ່າຈະດໍາເນີນການແລູ້ວສໍາເລັດ  
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2. ປ່ຽນແປງມູນຄ່າກໍານົດ (Par Value)  ຈາກ 1.000 ກີບ ເປັນ 100 ກີບ ແລະ ເພີື່ມຈໍານວນຮຸູ້ນ
ຈາກ 40.000.000 ຮຸູ້ນ ເປັນ 400.000.000 ຮຸູ້ນ ໂດຍມີທຶນຈົດທະບຽນ 40.000.000.000 
ກີບ ເທົົ່າເດີມ ໂດຍມອບອໍານາດໃຫູ້ຝ່າຍບໍລິຫານເປັນຜູູ້ດໍາເນີນການໃນດູ້ານເອກະສານຕ່າງໆ ຈົນກວ່າ
ຈະດໍາເນີນການແລູ້ວສໍາເລັດ  

     ປີ 2021, ບໍລິສັດໄດູ້ສໍາເລັດການແຕກຮຸູ້ນເມ ື່ອວັນທີ 24 ມິຖຸນາ 2021 ເຊິື່ງມູນຄ່າຮຸູ້ນເທົົ່າກັບ 100 ກີບຕໍໍ່
ຮຸູ້ນ ແລະ ຈໍານວນຮຸູ້ນທັງໝົດເທົົ່າກັບ 400.000.000 ຮຸູ້ນ.  

      ເມ ື່ອວັນທີ 13 ສິງຫາ 2021 ສະພາບໍລິຫານໄດູ້ອະນຸມັດບໍລິສັດ ຂະຫຍາຍພ ີ້ນທີື່ບໍລິການເພີື່ມເຕີມທີື່ ແຂວງ ຄໍາ
ມ່ວນ ເພ ື່ອທີື່ຈະໃຫູ້ບໍລິການສິນເຊ ື່ື່ອສໍາລັບລູກຄູ້າ ສາຂາ ຄໍາມ່ວນ ຕັີ້ງຢູ່ ເຮ ອນເລກທີ 190, ໜ່ວຍ 13, ບູ້ານ ວຽງ
ວິໄລ, ເມ ອງ ທ່າແຂກ, ແຂວງ ຄໍາມ່ວນ 

ເມ ື່ອວັນທີ 25 ຕຸລາ 2021 ບໍລິສັດໄດູ້ມີການເປີດໂຕ Mobile application M HUK ເຊິື່ງເປັນແອັບ
ທີື່ອໍານວຍຄວາມສະດວກໃນການຮຽກເບິື່ງຂໍໍ້ມູນບັນຊີສິນເຊ ື່ອຂອງລູກຄູ້າ ແລະ ຍັງເປັນຊ່ອງທາງໃນການນໍາສະເໜີ
ຜະລິດຕະພັນຕ່າງໆຂອງບໍລິສັດຜ່ານທາງສະມາດໂຟນລວມເຖິງການຕິດຕໍໍ່ສ ື່ສານລະຫວ່າງລູກຄູ້າກັບບໍລິສັດໃຫູ້ມີ
ຄວາມວ່ອງໄວຍິື່ງຂຶີ້ນ 

 ໃນປີ 2022 ບໍລິສັດ ໄດູ້ເລີື່ມໃຫູ້ບໍລິການເຊົົ່າສິນເຊ ື່ື່ອ “ຜ່ອນຄໍາ” ໂດຍເລີື່ມ ດໍາເນີນການຮ່ວມກັບ ຮູ້ານ ຄໍາ
ພູວົງ ເຊິື່ງເປັນຮູ້ານຄໍາທີື່ໃຫ່ຍທີື່ສຸດໃນ ສປປ ລາວ ເມ ື່ອ ເດ ອນ ພະຈິກ 2022. 

ໃນປີ 2023 ບໍລິສັດ ໄດູ້ຂະຫຍາຍການໃຫູ້ບໍລິການການເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອ “ຜ່ອນຄໍາ” ໄປໃນພ ີ້ນທີື່ຕ່າງແຂວງ 
ໄດູ້ແກ່ ແຂວງສະຫວັນນະເຂດ, ແຂວງຄໍາມ່ວນ ແລະ ແຂວງຈໍາປາສັກ ເພ ື່ອຂະຫຍາຍການໃຫູ້ບໍລິການໃຫູ້ຮອງຮັບ
ກັບຄວາມຕູ້ອງການຂອງຜູູ້ໃຊູ້ບໍລິການ ແລະ ເປັນການຂະຫຍາຍສິນເຊ ື່ອຜ່ອນຄໍາໃຫູ້ຫລາຍຍິື່ງຂ ີ້ນ. 

 

ປະຫວັດຄວາມເປັນມາຂອງບໍລິສັດແຕ່ລະໄລຍະ 

ປ ີ ເຫດການທີື່ເກດີຂຶີ້ນແຕລ່ະໄລຍະ 

2011 ບໍລິສັດ ມະຫະທຶນ ເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອ ຈໍາກັດ ສູ້າງຕັີ້ງຂຶີ້ນເມ ື່ອວັນທີ 2 ກັນຍາ 2011 ດູ້ວຍທຶນຈົດທະບຽນ 300,000 ໂດລາ

ສະຫະລັດ, ບໍລິສັດໄດູ້ຮັບໃບທະບຽນວິສາຫະກິດເລກທີ 3151/ຫຈທ ລົງວັນທີ 02 ກັນຍາ 2011, ຊຶື່ງ ບໍລິສັດ ມະຫະ

ທຶນ ເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອ ຈໍາກັດ ຖ ຮຸູ້ນໂດຍນັກທຸລະກິດຄົນລາວ 12 ສ່ວນຮູ້ອຍ ແລະ ນັກທຸລະກິດຄົນໄທ 88 ສ່ວນຮູ້ອຍ, ຜູູ້ຖ 
ຮຸູ້ນຝ່າຍລາວແມ່ນ: ທ່ານ ນາງ ອິນທະວິໄລ ອຸດົມ ແລະ ຜູູ້ຖ ຮຸູ້ນຝ່າຍໄທແມ່ນ ທ່ານ ຊາຄຣິດ ນັກສອນ.  

2012 
 

 

 

ໃນປີ 2012 ບໍລິສັດໄດູ້ມີການປ່ຽນແປງສະກຸນເງິນຈົດທະບຽນ ຈາກໂດລາສະຫະລັດ ເປັນກີບ ແລະ ເພີື່ມທຶນຈົດທະບຽນ
ຈາກ 300,000 ໂດລາສະຫະລັດ ມາເປັນ 5.600.000.000 ກີບ ຫ   ປະມານ 700.000 ໂດລາສະຫະລັດ ແລະ ລົບລູ້າງ
ໃບທະບຽນວິສາຫະກິດເລກທີ 3151/ຫຈທ, ລົງວັນທີ 02 ກັນຍາ 2011 ເນ ື່ອງ 
ຈາກມີການເພີື່ມທຶນຈຶື່ງໄດູ້ມີການປ່ຽນແປງໃບທະບຽນວິສາຫະກິດໃໝ່ ມາເປັນ ເລກທີ 1346/ຈທວ  ລົງວັນທີ 09 ຕຸລາ 
2012. 
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2014 

ໃນປີ 2014 ບໍລິສັດໄດູ້ມີການປ່ຽນແປງທະບຽນວິສາຫະກິດ 3 ຄັີ້ງຄີ : 
 ຄັີ້ງທີ 1 ຈາກເລກທະບຽນວິສາຫະກິດເກົົ່າ ເລກທີ 1346/ຈທວ ລົງວັນທີ 09 ຕຸລາ 2012 ໄດູ້ມີການປ່ຽນແປງໃບ
ທະບຽນວິສາຫະກິດໃໝ່ມາເປັນ ເລກທີ 007/ຈທວ ລົງວັນທີ 06 ມັງກອນ 2014 ໂດຍມີລາຍລະອຽດດັົ່ງນີີ້ : ທ່ານ 
ຊາຄຣິດ ນັກສອນ ໂອນຮຸູ້ນຈໍານວນ 616.000 ຮຸູ້ນ ເທົົ່າກັບ 4.928.000.000 ກີບ, ມີມູນຄ່າຮຸູ້ນລະ 8.000 ກີບ ໃຫູ້
ແກ່ ບໍລິສັດ ມະຫະທຸນ ໂຮນດິີ້ງ ຈໍາກັດ (Mahathun Holding Co., Ltd).  
ຕໍໍ່ມາຄັີ້ງທີ 2 ບໍລິສັດ ໄດູ້ມີການເພີື່ມທຶນຈົດທະບຽນ, ເພີື່ມຈໍານວນຮຸູ້ນ ແລະ ປ່ຽນແປງອັດຕາສ່ວນຜູູ້ຖ ຮຸູ້ນຄ : 
ເພີື່ມທຶນຈົດທະບຽນ ຂອງບໍລິສັດ ມະຫະທຶນ ເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອ ຈໍາກັດ ຈໍານວນ 7.200.000.000 ກີບ, ໂດຍມີການເພີື່ມທຶນ
ຈົດທະບຽນຈາກ 5.600.000.000ກີບ ເພີື່ມຂຶີ້ນມາເປັນ 12.800.000.000 ກີບ ຊຶື່ງມີໂຄງສູ້າງຜູູ້ຖ ຮຸູ້ນໃໝ່ ດັົ່ງລຸ່ມນີີ້: 

                    
ມູນຄ່າກໍານົດເທົົ່າກັບ 8.000 ກີບຕໍໍ່ຮຸູ້ນ   
ດັົ່ງນັີ້ນ, ຈຶື່ງໄດູ້ມີການປ່ຽນແປງໃບທະບຽນວິສາຫະກິດໃໝ່ມາເປັນ 210/ຈທວ ລົງວັນທີ 27 ພຶດສະພາ 2014. 
ຄັີ້ງທີ 3 ບໍລິສັດໄດູ້ມີການເພີື່ມທຶນຈົດທະບຽນ, ເພີື່ມຈໍານວນຮຸູ້ນ ແລະ ປ່ຽນແປງອັດຕາສ່ວນຜູູ້ຖ ຮຸູ້ນ ເພີື່ມທຶນຈົດທະບຽນ 
ຂອງບໍລິສັດ ມະຫະທຶນ ເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອ ຈໍາກັດ ຈໍານວນ 4.960.000.000 ກີບ, ໂດຍມີການເພີື່ມທຶນຈົດທະບຽນຈາກ 
12.800.000.000 ກີບ ເພີື່ມຂຶີ້ນເປັນ 17.760.000.000 ກີບ ຊຶື່ງມີໂຄງສູ້າງຜູູ້ຖ ຮຸູ້ນໃໝ່ດັົ່ງລຸ່ມນີີ້: 
 

 
ມູນຄ່າກໍານົດເທົົ່າກັບ 8.000 ກີບ ຕໍໍ່ຮຸູ້ນ 
ດັົ່ງນັີ້ນ ຈຶື່ງໄດູ້ມີການປ່ຽນແປງໃບທະບຽນວິສາຫະກິດໃໝ່ມາເປັນເລກທີ 435/ຈທວ ລົງວັນທີ 27 ຕຸລາ 2014 
 

 

ຊ ື່ຜູູ້ຖ ຮຸູ້ນ ຈໍານວນຮຸູ້ນກ່ອນການ
ເພີື່ມທຶນ 

ອັດຕາສ່ວນ ຈໍານວນຮຸູ້ນຫ ັງການເພີື່ມ
ທຶນ 

ອັດຕາສ່ວນ 

ບໍລິສັດ ມະຫະທຸນ ໂຮນດິີ້ງ ຈໍາກັດ 616.000 ຮຸູ້ນ 88,00% 1.516.000 ຮຸູ້ນ  94,75% 

ທ່ານ ນາງ ອິນທະວິໄລ ອຸດົມ 84.000 ຮຸູ້ນ  12,00% 84.000 ຮຸູ້ນ  5,25% 

ລວມ 700.000 ຮຸູ້ນ  100% 1.600.000 ຮຸູ້ນ  100% 

ຊ ື່ຜູູ້ຖ ຮຸູ້ນ 
ຈໍານວນຮຸູ້ນກ່ອນການເພີື່ມ

ທຶນ 
ອັດຕາສ່ວນ 

ຈໍານວນຮຸູ້ນຫ ັງການເພີື່ມ
ທຶນ 

ອັດຕາສ່ວນ 

ບໍລິສັດ ມະຫະທຸນ ໂຮນດິີ້ງ ຈໍາກັດ 1.516.000 ຮຸູ້ນ 94,75% 2.136.000 ຮຸູ້ນ 96,22% 
ທ່ານ ນາງ ອິນທະວິໄລ ອຸດົມ 84.000 ຮຸູ້ນ  5,25% 84.000 ຮຸູ້ນ  3,78% 

ລວມ 1.600.000 ຮຸູ້ນ 100,00% 2.220.000 ຮຸູ້ນ 100% 

2015 ໃນປີ 2015 ບໍລິສັດໄດູ້ມີການເພີື່ມທຶນຈົດທະບຽນ, ເພີື່ມຈໍານວນຮຸູ້ນ ແລະ ປ່ຽນແປງອັດຕາສ່ວນຜູູ້ຖ ຮຸູ້ນ  
ເພີື່ມທຶນຈົດທະບຽນ ຂອງບໍລິສັດ ມະຫະທຶນ ເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອ ຈໍາກັດ ຈໍານວນ 5.600.000.000 ກີບ, ໂດຍມີການເພີື່ມທຶນ
ຈົດທະບຽນຈາກ 17.760.000.000 ກີບ ເພີື່ມຂຶີ້ນເປັນ 23.360.000.000 ກີບ ຊຶື່ງມີໂຄງສູ້າງຜູູ້ຖ ຮຸູ້ນໃໝ່ ດັົ່ງລຸ່ມນີີ້: 

 
ມູນຄ່າກໍານົດເທົົ່າກັບ 8.000 ກີບ ຕໍໍ່ຮຸູ້ນ 

ຊ ື່ຜູູ້ຖ ຮຸູ້ນ 
ຈໍານວນຮຸູ້ນກ່ອນການເພີື່ມ

ທຶນ 
ອັດຕາສ່ວນ 

ຈໍານວນຮຸູ້ນຫ ັງການເພີື່ມ
ທຶນ 

ອັດຕາສ່ວນ 

ບໍລິສັດ ມະຫະທຸນ ໂຮນດິີ້ງ ຈໍາກັດ 2.136.000 ຮຸູ້ນ 96,22% 2.836.000 ຮຸູ້ນ 97,12% 
ທ່ານ ນາງ ອິນທະວິໄລ ອຸດົມ 84.000 ຮຸູ້ນ  3,78% 84.000 ຮຸູ້ນ 2,88% 

ລວມ 2.220.000 ຮຸູ້ນ 100% 2.920.000 ຮຸູ້ນ 100% 
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ດັົ່ງນັີ້ນ ຈຶື່ງໄດູ້ມີການປ່ຽນແປງໃບທະບຽນວິສາຫະກິດໃໝ່ມາເປັນເລກທີ 649/ຈທວ ລົງວັນທີ 17 ກັນຍາ 2015 

 

2016 

ໃນປີ 2016 ບໍລິສັດໄດູ້ມີການປ່ຽນແປງທະບຽນວິສາຫະກິດ 3 ຄັີ້ງຄີ : 
ຄັີ້ງທີ 1 ເນ ື່ອງຈາກມີການເພີື່ມທຶນຈົດທະບຽນ, ເພີື່ມຈໍານວນຮຸູ້ນ ແລະ ປ່ຽນແປງອັດຕາສ່ວນຮຸູ້ນຂອງຜູູ້ຖ ຮຸູ້ນ ເພີື່ມທຶນຈົດ
ທະບຽນ ຂອງ ບໍລິສັດ ມະຫະທຶນ ເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອ ຈໍາກັດ ຈໍານວນ 2.240.000.000 ກີບ, ໂດຍມີການເພີື່ມທຶນຈົດທະບຽນ
ຈາກ 23.360.000.000 ກີບ ເພີື່ມຂຶີ້ນເປັນ 25.600.000.000 ກີບ ຊຶື່ງມີໂຄງສູ້າງຜູູ້ຖ ຮຸູ້ນໃໝ່ດັົ່ງລຸ່ມນີີ້: 

 
ມູນຄ່າກໍານົດເທົົ່າກັບ 8.000 ກີບ ຕໍໍ່ຮຸູ້ນ 
ດັົ່ງນັີ້ນ ຈຶື່ງໄດູ້ມີການປ່ຽນແປງໃບທະບຽນວິສາຫະກິດໃໝ່ມາເປັນເລກທີ 067/ຈທວ ລົງວັນທີ 28 ມັງກອນ 2016. 
ຄັີ້ງທີ 2 ເນ ື່ອງຈາກມີການເພີື່ມທຶນຈົດທະບຽນ, ເພີື່ມຈໍານວນຮຸູ້ນ ແລະ ປ່ຽນແປງອັດຕາສ່ວນຮຸູ້ນຂອງຜູູ້ຖ ຮຸູ້ນເພີື່ມທຶນຈົດ
ທະບຽນ ຂອງ ບໍລິສັດ ມະຫະທຶນ ເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອ ຈໍາກັດ ຈໍານວນ 2.160.000.000 ກີບ ໂດຍມີການເພີື່ມທຶນຈົດທະບຽນ

ຈາກ 25.600.000.000 ກີບ ເພີື່ມຂຶີ້ນເປັນ 27.760.000.000 ກີບ ຊຶື່ງມີໂຄງສູ້າງຜູູ້ຖ ຮຸູ້ນໃໝ່ດັົ່ງລຸ່ມນີີ້ 

 
ມູນຄ່າກໍານົດເທົົ່າກັບ 8.000 ກີບ ຕໍໍ່ຮຸູ້ນ 
ດັົ່ງນັີ້ນ ຈຶື່ງໄດູ້ມີການປ່ຽນແປງໃບທະບຽນວິສາຫະກິດໃໝ່ມາເປັນເລກທີ 480/ຈທວ ລົງວັນທີ 15 ມິຖຸນາ 2016 . 
ຄັີ້ງທີ 3 ເນ ື່ອງຈາກມີການປ່ຽນແປງຜູູ້ອໍານວຍການ, ເພີື່ມຜູູ້ອໍານວຍການ ແລະ ເພີື່ມສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານໂດຍອີງຕາມ

ບົດລາຍງານ ສະພາບໍລິຫານຂອງບໍລິສັດ ມະຫະທຶນ ເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອ ຈໍາກັດ ຄັີ້ງວັນທີ 17 ມີນາ 2016. ໂດຍມີຜູູ້ເຂົີ້າຮ່ວມ
ກອງປະຊຸມ ສະພາບໍລິຫານ 7 ທ່ານ ທີື່ຖ ກແຕ່ງຕັີ້ງຈາກກອງປະຊຸມຜູູ້ຖ ຮຸູ້ນມີ ດັົ່ງນີີ້: 

- ທ່ານ ຊາຄຣິດ ນັກສອນ ປະທານສະພາບໍລິຫານ 
- ທ່ານ ນາງ ອິນທະວິໄລ ອຸດົມ  ຮອງປະທານສະພາບໍລິຫານ 
- ທ່ານ ມານົບ ຕຣີລິດວິໄລ ຜູູ້ອໍານວຍການໃຫຍ ່
- ທ່ານ ຊັດພົນໄຊ ປັນຍາທໍາບະດີ ຜູູ້ອໍານວຍການ 
- ທ່ານ ທອງຖະຫວັນ ທອງແຖມ ຜູູ້ອໍານວຍການ 
- ທ່ານ ກຣຽງໄກ ນິດສະຍັນ ຜູູ້ອາໍນວຍການ 
- ທ່ານ ນາງ ປຣາດຖະໜາ ນັກສອນ ຜູູ້ອາໍນວຍການ 

ດັົ່ງນັີ້ນ, ຈຶື່ງໄດູ້ມີການປ່ຽນແປງເລກທະບຽນວິສາຫະກິດໃໝ່ມາເປັນ 578/ຈທວ ລົງວັນທີ 13 ກໍລະກົດ 2016 

ຊ ື່ຜູູ້ຖ ຮຸູ້ນ 
ຈໍານວນຮຸູ້ນກ່ອນການເພີື່ມ

ທຶນ 

 
ອັດຕາສ່ວນ 

 

ຈໍານວນຮຸູ້ນຫ ັງການເພີື່ມ
ທຶນ 

ອັດຕາສ່ວນ 

ບໍລິສັດ ມະຫະທຸນ ໂຮນດິີ້ງ ຈໍາກັດ 2.836.000 ຮຸູ້ນ 97,12% 3.116.000 ຮຸູ້ນ 97,38% 
ທ່ານ ນາງ ອິນທະວິໄລ ອຸດົມ 84.000 ຮຸູ້ນ 2,88% 84.000 ຮຸູ້ນ 2,62% 

ລວມ 2.920.000 ຮຸູ້ນ 100% 3.200.000 ຮຸູ້ນ 100% 

ຊ ື່ຜູູ້ຖ ຮຸູ້ນ 
ຈໍານວນຮຸູ້ນກ່ອນການເພີື່ມ

ທຶນ 
ອັດຕາສ່ວນ 

ຈໍານວນຮຸູ້ນຫ ັງການເພີື່ມ
ທຶນ 

ອັດຕາສ່ວນ 

ບໍລິສັດ ມະຫະທຸນ ໂຮນດິີ້ງ ຈໍາກັດ 3.116.000 ຮຸູ້ນ 97,38% 3.386.000 ຮຸູ້ນ 97,58% 
ທ່ານ ນາງ ອິນທະວິໄລ ອຸດົມ 84.000 ຮຸູ້ນ 2,62% 84.000 ຮຸູ້ນ 2,42% 

ລວມ 3.200.000 ຮຸູ້ນ 100% 3.470.000 ຮຸູ້ນ 100% 
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2017 ໃນປີ 2017 ບໍລິສັດໄດູ້ມີການປ່ຽນແປງທະບຽນວິສາຫະກິດ 1 ຄັີ້ງຄີ : 
ອີງຕາມມະຕິກອງປະຊຸມວິສາມັນຜູູ້ຖ ຮຸູ້ນ ຄັີ້ງທີ 1/2017  ວັນທີ 25 ກໍລະກົດ 2017 ໃນກອງປະຊຸມ ທ່ານ ນາງ ອິນທະວິໄລ ອຸດົມ ມີ
ຈຸດປະສົງຈະໂອນຂາຍຮຸູ້ນ ຈໍານວນ 11 ຮຸູ້ນ ມູນຄ່າລວມເປັນ 88.000 ກີບ ເທົົ່າກັບເປີເຊັນ 0,00031702 ສ່ວນຮູ້ອຍຂອງຮຸູ້ນທັງ
ໝົດ ໃຫູ້ແກ່ບຸກຄົນພາຍນອກ ຊຶື່ງມີລາຍລະອຽດດັົ່ງຕາຕະລາງລຸ່ມນີີ້: 

  ມູນຄ່າກໍານົດເທົົ່າກັບ 8.000 ກີບ ຕໍໍ່ຮຸູ້ນ 
ມາຮອດວັນທີ 10 ສິງຫາ 2017 ບໍລິສັດໄດູ້ມີການຈັດກອງປະຊຸມວິສາມັນຜູູ້ຖ ຮຸູ້ນຄັີ້ງທີ 02 ປີ 2017 ເພ ື່ອພິຈາລະນາ ແລະ ອະນຸມັດ
ການປ່ຽນແປງມູນຄ່າກໍານົດຮຸູ້ນຈາກເດີມ 8.000 ກີບ ເປັນ 1.000 ກີບ ແລະ ປ່ຽນແປງຮູບແບບຈາກບໍລິສັດຈ າກັດມາເປັນບໍລິສັດ
ມະຫາຊົນ ເພ ື່ອກະກຽມອອກຈໍາໜ່າຍຮຸູ້ນໃຫູ້ແກ່ມວນຊົນເປັນຄັີ້ງທໍາອິດ ແລະ ຈົດທະບຽນໃນຕະຫ າດຫ ັກຊັບລາວ ຊຶື່ງມີລາຍລະອຽດ
ດັົ່ງຕາຕະລາງລຸ່ມນີີ້: 

ຊ ື່ຜູູ້ຖ ຮຸູ້ນ 
ຈໍານວນຮຸູ້ນກ່ອນ
ການເພີື່ມທຶນ 

ອັດຕາ
ສ່ວນ 

ຈໍານວນຮຸູ້ນຫ ັງ
ການເພີື່ມທຶນ 

ອັດຕາສ່ວນ 
(ໃໝ່) 

ບໍລິສັດ ມະຫະທຸນ ໂຮນດິີ້ງ ຈໍາກັດ 3.386.000 ຮຸູ້ນ 97,58% 3.386.000 ຮຸູ້ນ 
97,5792507204611

% 
ທ່ານ ນາງ ອິນທະວິໄລ ອຸດົມ 84.000 ຮຸູ້ນ 2,62% 83.989 ຮຸູ້ນ 2,4204322766571% 

ທ່ານ ນາງ ທະນົງລັກ ອຸດົມ - - 1 ຮຸູ້ນ 0,0000288184438% 

ທ່ານ ທະນົງສັກ ອຸດົມ - - 1 ຮຸູ້ນ 0,0000288184438% 

ທ່ານ ສັງຄົມ ຈັນສຸກ - - 1 ຮຸູ້ນ 0,0000288184438% 

ທ່ານ ຊາຄຣິດ ນັກສອນ - - 1 ຮຸູ້ນ 0,0000288184438% 

ທ່ານ ນາງ ປຣາດຖະໜາ ນັກສອນ - - 1 ຮຸູ້ນ 0,0000288184438% 

ທ່ານ ນາງ ຈິດຕິມາ ນັກສອນ - - 1 ຮຸູ້ນ 0,0000288184438% 

ທ່ານ ນາງ ສຸທິດາ ນັກສອນ - - 1 ຮຸູ້ນ 0,0000288184438% 

ທ່ານ ກຣຽງໄກ ນິດສະຍັນ - - 1 ຮຸູ້ນ 0,0000288184438% 

ທ່ານ ມານົບ ຕຣີລິດວິໄລ - - 1 ຮຸູ້ນ 0,0000288184438% 

ທ່ານ ທອງຖະຫວັນ ທອງແຖມ - - 1 ຮຸູ້ນ 0,0000288184438% 

ທ່ານ ຊັດພົນໄຊ ປັນຍາທໍາບະດີ - - 1 ຮຸູ້ນ 0,0000288184438% 
ລວມ 3.470.000ຮຸູ້ນ 100% 3.470.000 ຮຸູ້ນ 100% 
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ຊ ື່ຜູູ້ຖ ຮຸູ້ນ 
ຈໍານວນຮຸູ້ນກ່ອນ 
ການເພີື່ມທຶນ 

ອັດຕາສ່ວນ 
ຈໍານວນຮຸູ້ນຫ ັງ
ການເພີື່ມທຶນ 

ອັດຕາສ່ວນ 

ບໍລິສັດ ມະຫະທຸນ ໂຮນດິີ້ງ 
ຈໍາກັດ 

3.386.000 ຮຸູ້ນ 97,5792507204611
% 

27.088.000 
ຮຸູ້ນ 

97,579250720

4611% 
ທ່ານ ນາງ ອິນທະວິໄລ ອຸດົມ 83.989 ຮຸູ້ນ 2,4204322766571

% 

671.912 ຮຸູ້ນ 2,4204322766

571% 
ທ່ານ ນາງ ທະນົງລັກ ອຸດົມ 1 ຮຸູ້ນ 0,0000288184438

% 
8 ຮຸູ້ນ 0,0000288184

438% 
ທ່ານ ທະນົງສັກ ອຸດົມ 1 ຮຸູ້ນ 0,0000288184438

% 

8 ຮຸູ້ນ 0,0000288184

438% 
ທ່ານ ສັງຄົມ ຈັນສຸກ 1 ຮຸູ້ນ 0,0000288184438

% 

8 ຮຸູ້ນ 0,0000288184

438% 
ທ່ານ ຊາຄຣິດ ນັກສອນ 1 ຮຸູ້ນ 0,0000288184438

% 

8 ຮຸູ້ນ 0,0000288184

438% 
ທ່ານ ນາງ ປຣາດຖະໜາ ນັກ
ສອນ 

1 ຮຸູ້ນ 0,0000288184438
% 

8 ຮຸູ້ນ 0,0000288184

438% 
ທ່ານ ນາງ ຈິດຕິມາ ນັກສອນ 1 ຮຸູ້ນ 0,0000288184438

% 

8 ຮຸູ້ນ 0,0000288184

438% 
ທ່ານ ນາງ ສຸທິດາ ນັກສອນ 1 ຮຸູ້ນ 0,0000288184438

% 

8 ຮຸູ້ນ 0,0000288184

438% 
ທ່ານ ກຣຽງໄກ ນິດສະຍັນ 1 ຮຸູ້ນ 0,0000288184438

% 

8 ຮຸູ້ນ 0,0000288184

438% 
ທ່ານ ມານົບ ຕຣີລິດວິໄລ 1 ຮຸູ້ນ 0,0000288184438

% 

8 ຮຸູ້ນ 0,0000288184

438% 
ທ່ານ ທອງຖະຫວັນ ທອງແຖມ 1 ຮຸູ້ນ 0,0000288184438

% 

8 ຮຸູ້ນ 0,0000288184

438% 
ທ່ານ ຊັດພົນໄຊ ປັນຍາທໍາບະດີ 1 ຮຸູ້ນ 0,0000288184438

% 

8 ຮຸູ້ນ 0,0000288184

438% 
ລວມ 3.470.000 ຮຸູ້ນ 100% 27.760.000 

ຮຸູ້ນ 
100% 

2018       ໃນປີ 2018 ບໍລິສັດໄດູ້ອອກຮຸູ້ນເພີື່ມທຶນໃໝ່ ຈໍານວນ 12.240.000 ຮຸູ້ນ ລາຄາຕາມມູນຄ່າ 1.000 ກີບຕໍໍ່ຮຸູ້ນ 
ເພ ື່ອຈໍາໜ່າຍໃຫູ້ກັບປະຊາຊົນທົົ່ວໄປ (Initial Public Officering) ໂດຍໄດູ້ຮັບອະນຸຍາດຈາກຄະນະກໍາມະການຄຸູ້ມຄອງ
ຫ ັກຊັບ ເມ ື່ອວັນທີ 13 ມິຖຸນາ 2018 ພາຍຫ ັງຈາກການຈໍາໜ່າຍຮຸູ້ນເພີ ື່ມທຶນແລູ້ວເຮັດໃຫູ້ບໍລິສັດມີຮຸ ູ້ນຈໍານວນ 
40.000.000 ຮຸູ້ນ ຫ   ມີທຶນຈົດທະບຽນລວມທັງໝົດ 40.000.000.000 ກີບ ຊຶື່ງບໍລິສັດໄດູ້ເຂົ ີ້າຈົດທະບຽນໃນ
ຕະຫ າດຫ ັກຊັບລາວ ເມ ື່ອວັນທີ 18 ກັນຍາ 2018 ຖ ເປັນບໍລິສັດລໍາດັບທີ 8 ຂອງຕະຫ າດຫ ັກຊັບລາວ.  

ບໍລິສັດ ໄດູ້ຈັດຕັີ້ງສາຂາ ແຫ່ງທໍາອິດຂຶີ້ນທີື່ແຂວງ ສະຫວັນນະເຂດ ເພ ື່ອຈະໃຫູ້ບໍລິການສິນເຊ ື່ື່ອສໍາລັບລູກຄູ້າ 
ໂດຍໃນໄລຍະທໍາອິດຈະໃຫູ້ບໍລິການເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອ ສໍາລັບລົດຈັກກ່ອນ ແລະ ຈະຂະຫຍາຍໃຫູ້ບໍລິການຜະລິດຕະພັນອ ື່ນໆອີກ
ຕໍໍ່ໄປ  
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2019 ປີ 2019 ບໍລິສັດ ໄດູ້ສູ້າງຕັີ້ງໜ່ວຍບໍລິການລູກຄູ້າຂຶີ້ນ 1 ແຫ່ງໃນແຂວງ ສະຫວັນນະເຂດ ກໍຄ ໜ່ວຍບໍລິການ ດົງ
ເຫັນ ໃນເດ ອນ ມິຖຸນາ ປີດຽວກັນນີີ້ ໄດູ້ເລີື່ມໃຫູ້ການບໍລິການເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອ ສໍາລັບອຸປະກອນທາງການກະເສດ ເຊິື່ງເລີື່ມຕົີ້ນ
ຈາກລົດໄຖນາ ປະເພດເດີນຕາມ ແລະ ເມ ື່ອມີຄວາມພູ້ອມຫ າຍຂຶີ້ນຈະຂະຫຍາຍການໃຫູ້ບໍລິການເຊົົ່າສິນເຊ ື່ື່ອໃຫູ້ຄວບຄຸມ
ເຄ ື່ອງມ ທາງການກະເສດໃຫູ້ມີຄວາມຫ າກຫ າຍຂຶີ້ນ  

2020 

 

 
 

ປີ 2020 ບໍລິສັດ ໄດູ້ໄດູ້ເພີື່ມຜະລິດຕະພນັໃຫມ່ ໂດຍເລີື່ມໃຫູ້ບໍລິການເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອຄ ນໃຫມ່ (Refinance) ສໍາ

ລັບລົດທີື່ໃຊູ້ແລູ້ວ (Used car) ເພ ື່ອເພີື່ມຄວາມຫ າກຫ າຍຂອງຜະລິດຕະພັນ ສໍາລັບເປັນທາງເລ ອກໃຫູ້ກັບລູກຄູ້າຂອງ
ບໍລິສັດ 

2021 ບໍລິສັດໄດູ້ສໍາເລັດການແຕກຮຸູ້ນເມ ື່ອວັນທີ 24 ມິຖຸນາ 2021 ເຊິື່ງມູນຄ່າຮຸູ້ນເທົົ່າກັບ 100 ກີບຕໍໍ່ຮຸູ້ນ ແລະ ຈໍາ
ນວນຮຸູ້ນທັງໝົດເທົົ່າກັບ 400.000.000 ຮຸູ້ນ. 

     ເມ ື່ອວັນທີ 13 ສິງຫາ 2021 ສະພາບໍລິຫານໄດູ້ອະນຸມັດບໍລິສັດ ຂະຫຍາຍພ ີ້ນທີື່ບໍລິການເພີື່ມເຕີມທີື່ ແຂວງ ຄໍາ
ມ່ວນ ເພ ື່ອທີື່ຈະໃຫູ້ບໍລິການສິນເຊ ື່ື່ອສໍາລັບລູກຄູ້າ ສາຂາ ຄໍາມ່ວນ ຕັີ້ງຢູ່ ເຮ ອນເລກທີ 190, ໜ່ວຍ 13, ບູ້ານ ວຽງວິໄລ, 
ເມ ອງ ທ່າແຂກ, ແຂວງ ຄໍາມ່ວນ 

     ເມ ື່ອວັນທີ 25 ຕຸລາ 2021 ບໍລິສັດໄດູ້ມີການເປີດໂຕ Mobile application M HUK ເຊິື່ງເປັນແອັບທີື່ອໍານວຍ
ຄວາມສະດວກໃນການຮຽກເບິື່ງຂໍໍ້ມູນບັນຊີສິນເຊ ື່ອຂອງລູກຄູ້າ ແລະ ຍັງເປັນຊ່ອງທາງໃນການນໍາສະເໜີຜະລິດຕະພັນ
ຕ່າງໆຂອງບໍລິສັດຜ່ານທາງສະມາດໂຟນລວມເຖິງການຕິດຕໍໍ່ສ ື່ສານລະຫວ່າງລູກຄູ້າກັບບໍລິສັດໃຫູ້ມີຄວາມວ່ອງໄວຍິື່ງຂຶີ້ນ 

2022 
ໃນປີ 2022 ບໍລິສັດ ໄດູ້ເລີື່ມໃຫູ້ບໍລິການເຊົົ່າສິນເຊ ື່ື່ອ “ຜ່ອນຄໍາ” ໂດຍເລີື່ມດໍາເນີນການຮ່ວມກັບ ຮູ້ານ ຄໍາພູວົງ  ເຊິື່ງເປັນ
ຮູ້ານຄໍາທີື່ໃຫ່ຍທີື່ສຸດໃນ ສປປ ລາວ ເມ ື່ອເດ ອນ ພະຈິກ 2022. 

2023 ໃນປີ 2023 ບໍລິສັດ ໄດູ້ຂະຫຍາຍການໃຫູ້ບໍລິການການເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອ “ຜ່ອນຄໍາ” ໄປໃນພ ີ້ນທີື່ຕ່າງແຂວງ ໄດູ້ແກ່ ແຂວງ
ສະຫວັນນະເຂດ, ແຂວງຄໍາມ່ວນ ແລະ ແຂວງຈໍາປາສັກ ເພ ື່ອຂະຫຍາຍການໃຫູ້ບໍລິການໃຫູ້ຮອງຮັບກັບຄວາມຕູ້ອງການ
ຂອງຜູູ້ໃຊູ້ບໍລກິານ ແລະ ເປັນການຂະຫຍາຍສິນເຊ ື່ອຜ່ອນຄໍາໃຫູ້ຫລາຍຍິື່ງຂ ີ້ນ. 

  

2. ບັນດາປັດໄຈຄວາມສຽ່ງ  
ການລົງທຶນໃນທຸລະກິດໃດໜຶື່ງອາດຈະກ່ຽວຂູ້ອງກັບຄວາມສ່ຽງໄດູ້ . ກ່ອນຈະຕັດສິນໃຈລົງທຶນ ໂດຍ

ພິຈາລະນາຄວາມສ່ຽງທີື່ໄດູ້ອະທິບາຍຢູ່ຂູ້າງລຸ່ມນີີ້, ຜູູ້ລົງທຶນຈະຕູ້ອງໄດູ້ພິຈາລະນາຢ່າງຮອບຄອບກ່ຽວກັບ ຂໍໍ້ມູນ

ຂ່າວສານທັງໝົດໃນບົດລາຍງານ ປະຈໍາປີສະບັບນີີ້. ໝວດຕໍໍ່ໄປນີີ້ ອະທິບາຍກ່ຽວກັບຄວາມສ່ຽງຈໍານວນໜຶື່ງທີື່ 
ສາມາດເກີດຂຶີ້ນ ແລະ ສາມາດ ມີຜົນກະທົບຕໍໍ່ບໍລິສັດ ແລະ ຄຸນຄ່າຂອງການລົງທຶນໃນບໍລິສັດ. ເຖິງແມ່ນວ່າ, ບໍລິສັດ

ໄດູ້ພະຍາຍາມພິຈາລະນາຄ ນບັນຫາ ຄວາມສ່ຽງທີື່ສໍາຄັນທັງໝົດ, ແຕ່ກໍໍ່ຍັງອາດຈະມີຄວາມສ່ຽງອ ື່ນໆ ຊຶື່ງບໍລິສັດບໍໍ່ໄດູ້

ຄາດຄິດ, ຄວາມສ່ຽງເພີື່ມເຕີມອ ື່ນໆທີື່ທາງບໍລິສັດບໍໍ່ອາດຮັບຮູູ້ໄດູ້ໃນປະຈຸບັນ ແລະ ຄວາມສ່ຽງອ ື່ນໆທີື່ບໍໍ່ສໍາຄັນ ຊຶື່ງ

ອາດຈະຍັງມີຜົນກະທົບທາງລົບຕໍໍ່ການດໍາເນີນທຸລະກິດ, ເງ ື່ອນໄຂທາງການເງິນ, ຜົນຂອງການດໍາເນີນງານ ແລະ ການ

ຄາດຄະເນຂອງບໍລິສັດ. ບົດລາຍງານ ປະຈໍາປີສະບັບນີີ້ຍັງໄດູ້ມີການຄາດຄະເນການດໍາເນີນທຸລະກິດໃນຕໍໍ່ໜູ້າທີື່
ກ່ຽວຂູ້ອງກັບຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຄວາມບໍໍ່ແນ່ນອນອ ື່ນໆ. ຜົນໄດູ້ຮັບຕົວຈິງຂອງບໍລິສັດ ອາດແຕກຕ່າງຢ່າງສິີ້ນເຊີງຈາກ
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ແຜນ ຍູ້ອນຄວາມສ່ຽງເຫ ົົ່ານັີ້ນ. ຈາກການອະທິບາຍ ການຄາດຄະເນຂອງການດໍາເນີນທຸລະກິດໃນຕໍໍ່ໜູ້າອັນເປັນຜົນ
ຈາກບາງປັດໄຈ ລວມທັງບັນດາຄວາມສ່ຽງທີື່ບໍລິສັດພວກເຮົາອາດຈະປະເຊີນໜູ້າຕາມທີື່ໄດູ້ລະບຸໄວູ້ຂູ້າງລຸ່ມນີີ້ ແລະ 
ບ່ອນອ ື່ນໆໃນບົດລາຍງານ ປະຈໍາປີສະບັບນີີ້. 

ສປປ ລາວ ອາດຈະຖ ວ່າຍັງເປັນ “ຕະຫ າດບຸກເບີກ (Frontier Market)” ແລະ ການລົງທຶນໃນຕະຫ າດຫ ັກ

ຊັບທີື່ສູ້າງຕັີ້ງຂຶີ້ນໃໝ່ ສາມາດເຮັດໃຫູ້ເກີດມີຄວາມສ່ຽງ ຊຶື່ງບໍໍ່ມີຢູ່ໃນ “ຕະຫ າດເກີດໃໝ່ (Emerging Market)”. 

ດັົ່ງນັີ້ນ, ນອກຈາກບັນຫາທີື່ພົວພັນກັບບໍລິສັດ (ຄຸນນະພາບຂອງການບໍລິຫານ ແລະ ຊັບສິນ, ການສູ້າງກະແສເງິນສົດ, 

ສະພາບຄ່ອງທາງການເງິນ, ລະບຽບການຕ່າງໆທີື່ກ່ຽວຂູ້ອງ ແລະ ອ ື່ນໆ), ຜູູ້ລົງທຶນຍັງຈະຕູ້ອງ ໄດູ້ເອົາໃຈໃສ່ຢ່າງ

ລະມັດລະວັງ ຕໍໍ່ບັນຫາທີື່ພົວພັນກັບຕະຫ າດຫ ັກຊັບໃໝ່ເຊັົ່ນ: ລະບຽບການ, ອາກອນ, ສະພາບຄ່ອງ ແລະ ຄ່າໃຊູ້ຈ່າຍທີື່

ກ່ຽວຂູ້ອງກັບທຸລະກໍາການຊ ີ້-ຂາຍ. 
ນອກຈາກຂໍໍ້ມູນຂ່າວສານອ ື່ນໆ ທີື່ມີຢູ່ໃນບົດລາຍງານ ປະຈໍາປີສະບັບນີີ້ແລູ້ວ ຜູູ້ລົງທຶນຈະຕູ້ອງໄດູ້ພິຈາລະນາ

ກ່ຽວກັບບັນດາຄວາມສ່ຽງທີື່ອະທິບາຍຢູ່ຂູ້າງລຸ່ມນີີ້ກ່ອນທີື່ຈະຕັດສິນໃຈລົງທຶນ. ຕໍໍ່ໄປນີີ້ ແມ່ນການອະທິບາຍຄວາມ
ສ່ຽງທີື່ສໍາຄັນຈໍານວນໜຶື່ງທີື່ສາມາດມີຜົນກະທົບຕໍໍ່ບໍລິສັດ ແລະ ມູນຄ່າຂອງການລົງທຶນໃນບໍລິສັດ. ນອກຈາກນັີ້ນ, ກໍໍ່

ອາດຈະມີຄວາມສ່ຽງອ ື່ນໆອີກ ຊຶື່ງບໍລິສັດອາດຈະຮູູ້ ຫ   ອາດຈະເປັນຄວາມສ່ຽງທີື່ບໍລິສັດຖ ວ່າບໍໍ່ສໍາຄັນໃນປະຈຸບັນ ຊຶື່ງ
ອາດມີຜົນກະທົບທາງລົບຄ ກັນ ແລະ ຜູູ້ລົງທຶນອາດຈະສູນເສຍທຶນຂອງຕົນສ່ວນໜຶື່ງ ຫ   ທັງໝົດກໍໍ່ເປັນໄດູ້. 

ບັນດາປັດໄຈຄວາມສ່ຽງຫ ັກໆ ໃນການລົງທຶນໃນຮຸູ້ນສາມັນຂອງບໍລິສັດ ແມ່ນໄດູ້ຖ ກສັງລວມໄວູ້ດັົ່ງລຸ່ມນີີ້: 
a. ຄວາມສ່ຽງໃນການດໍາເນີນທຸລະກິດ 

 ຄວາມສ່ຽງເສດຖະກິດມະຫາພາກ 

 ຄວາມສ່ຽງດູ້ານການຕະຫ າດ ແລະ ການແຂ່ງຂັນ 

 ຄວາມສ່ຽງດູ້ານລາຍຮັບຈາກຜະລິດຕະພັນບໍໍ່ຫ າກຫ າຍ 

b.  ຄວາມສ່ຽງທາງດູ້ານການເງິນ 

 ຄວາມສ່ຽງຈາກສິນເຊ ື່ອທີື່ບໍໍ່ກໍໍ່ໃຫູ້ເກີດລາຍໄດູ້ (NPL) 

 ຄວາມສ່ຽງຈາກການເພິື່ງພາແຫ ່ງເງິນກູູ້ພຽງແຫ່ງດຽວ 

 ຄວາມສ່ຽງຈາກການປ່ຽນແປງຂອງອັດຕາດອກເບູ້ຍ 

 ຄວາມສ່ຽງທີື່ບໍລິສັດອາດຈະກໍໍ່ໜີີ້ສິນເພີື່ມຂຶີ້ນ 

 ຄວາມສ່ຽງຈາກອັດຕາແລກປ່ຽນ 

 ຄວາມສ່ຽງດູ້ານສິນຄູ້າໃຫູ້ເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອ ຫ   ຄໍໍ້າປະກັນ 
c.  ຄວາມສ່ຽງໃນການຄຸູ້ມຄອງບໍລິຫານ ແລະ ການດໍາເນີນການ 

 ຄວາມສ່ຽງຈາກການເພິື່ງພາຜູູ້ບໍລິຫານຫ ັກ 

 ຄວາມສ່ຽງດູ້ານການຄຸູ້ມຄອງບໍລິຫານໂດຍກຸ່ມຜູູ້ຖ ຮຸູ້ນລາຍໃຫ່ຍ 

 ຄວາມສ່ຽງຈາກລະບົບຄອມພິວເຕີ 

 ຄວາມສ່ຽງທີື່ເກີດຈາກການທຸຈະລິດໂດຍພະນັກງານ ຫ   ພາກສ່ວນອ ື່ນ 
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3. ນະໂຍບາຍການຄຸູ້ມຄອງບລໍຫິານຄວາມສຽ່ງ  

3.1. ນະໂຍບາຍການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງ (Risk Management Policy) 

1) ປັດຊະຍາໃນການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງຂອງບລໍິສັດ (Risk Management Philosophy) 

2) ກໍານົດປັດຊະຍາຂອງບໍລສັິດ ຄ ດັົ່ງນີີ້ “ທຸກຄົນ ທຸກເຫດການ ມີຜົນກັບຜົນດໍາເນີນ  ການຂອງບໍລິສັດ 
ຈົົ່ງເບິື່ງໄກ ແລະ ຮອບດູ້ານ” 

 

3.2. ລະດັບຄວາມສ່ຽງທີື່ຍອມຮັບໄດູ້ (Risks Appetite)  
ລະດັບຄວາມສ່ຽງທີື່ຍອມຮັບໄດູ້ ໝາຍເຖິງ ລະດັບຄວາມເສຍຫາຍທີື່ບໍລິສັດ ຍອມຮັບໄດູ້ ຫາກເກີດເຫດ

ການໃດໆເກີດຂຶີ້ນ ແບ່ງອອກເປັນ 4 ປະເດັນ ແລະ 5 ລະດັບຄວາມເສຍຫາຍ ດັົ່ງລຸ່ມນີີ້:  

1) ປະເດັນຄວາມສ່ຽງ ແບ່ງເປັນ 4 ປະເດັນ ດັົ່ງນີີ້: 
 ການເງິນ (Financial) 

 ຊ ື່ສຽງ (Reputation) 

 ການລະເມີດກົດໝາຍ ຫ   ກົດລະບຽບຂອງໜ່ວຍງານທີື່ຄຸູ້ມຄອງ(Regulator relationship/ 

against the law) 

 ຄວາມປອດໄພ ແລະ ສະພາບແວດລູ້ອມ (Safety and Environment) 

2) ລະດັບຄວາມເສຍຫາຍ ແບ່ງເປັນ 5 ລະດັບ ດັົ່ງນີີ້ : 

 ຮູ້າຍແຮງທີື່ສຸດ (Worst) 

 ກະທົບຢ່າງຮຸນແຮງ (Severe) 

 ກະທົບຫ າຍ    (Major) 

 ກະທົບປານກາງ (Moderate) 

 ກະທົບເລັກນູ້ອຍ (Minor) 

3.3. ໂຄງສູ້າງການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງ(Risk Management Structure)ແບ່ງອອກເປັນ 3 ລະດັບດັົ່ງນີີ້ : 

3.3.1. ສະພາບໍລິຫານ (Board of Committee) 

3.3.2. ຄະນະກໍາມະການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງ (Risk Committee)   

3.3.3. ທີມຜູູ້ບໍລິຫານ ແລະ ຫົວໜູ້າງານທຸກລະດັບ (Management and Function head)  

 

3.4. ຂະບວນການໃນການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງ (Risk Management Process) ແບ່ງອອກເປັນ 3 ຂັີ້ນ

ຕອນດັົ່ງນີີ້ : 

1) ລະບຸຄວາມສ່ຽງ ແລະ ໂອກາດ (Identify risks and opportunities)  

2) ຈັດການຄວາມສ່ຽງ ແລະ ໂອກາດ (Manage risks and opportunities) ດັົ່ງນີີ້: 

 ແບ່ງປັນຄວາມສ່ຽງ (Share Risk) 
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 ໂອນຄວາມສ່ຽງອອກໄປ (Transfer Risk)   

 ຫ ດຸຄວາມສ່ຽງ (Reduce Risk)  
 ຫລີກລ່ຽງຄວາມສ່ຽງ (Avoid Risk)  

3) ຕິດຕາມ ແລະ ລາຍງານຄວາມສ່ຽງ ແລະ ໂອກາດຕ່າງໆ (Monitor and report  

risks and opportunities)  
 

3.5. ແຜນບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງ ຈະຕູ້ອງປະກອບດູ້ວຍເນ ີ້ອໃນຢ່າງໜູ້ອຍ ດັົ່ງນີີ້: 
1) ລາຍງານການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງ (Risk Management Report) 

2) ແຜນບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງ (Risk Management Plan) 

3) ລະດັບຄວາມສ່ຽງທີື່ຍອມຮັບໄດູ້(Risk Appetite) 

4) ລາຍງານຜົນກະທົບ ແລະ ການປະເມີນຄວາມເສຍຫາຍ(Impact and Damage Evaluation 

Report) 

5) ແຜນພາບລະດັບຄວາມສ່ຽງ (Risk Heat Map) 

6) ແບບການປະເມີນຄວາມສ່ຽງ (Risk Assessment Form)  

 

4. ການໃຫູ້ສນິເຊ ື່ອ  
4.1 ນະໂຍບາຍການໃຫູ້ສິນເຊ ື່ອ 

ບໍລິສັດ ມີນະໂຍບາຍດູ້ານສິນເຊ ື່ອ ໂດຍໄດູ້ມີການກໍານົດຄຸນສົມບັດຂອງລູກຄູ້າໃຫູ້ເປັນໄປຕາມເກນທີື່ໄດູ້
ກໍານົດໄວູ້ໂດຍຫ ັກໆມີຄ : ດູ້ານອາຍຸ, ການປະກອບອາຊີບ, ລາຍຮັບຂອງຜູູ້ຂໍສິນເຊ ື່ອ, ຄ່າງວດຜ່ອນຊ າລະ, ໄລຍະ

ເວລາເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອ, ທີື່ຢູ່ປະຈຸບັນ, ປະຫວັດຫຍໍໍ້, ຜູູ້ຄໍໍ້າປະກັນ ແລະ ເອກະສານດູ້ານນິຕິກໍາຕ່າງໆ ຕູ້ອງໄດູ້ມີການເຊັນ
ຮັບຮອງຈາກນາຍບູ້ານ, ອົງການທະບຽນສານ (ໃນບາງກໍລະນີ) ເພ ື່ອຢັັ້ງຢືນຄວາມຖ ກຕູ້ອງທາງດູ້ານກົດໝາຍ. ເຖິງ
ແນວໃດກໍໍ່ຕາມ ບໍລິສັດຈະມີການປ່ຽນແປງດູ້ານນະໂຍບາຍສິນເຊ ື່ອ ໂດຍຈະພິຈາລະນາຈາກສະພາບການແຂ່ງຂັນ
ຂອງຕະຫ າດ, ສະພາບອຸດສາຫະກ າ ແລະ ເສດຖະກິດ ເພ ື່ອເຮັດໃຫູ້ບໍລິສັດຍັງຮັກສາຄວາມສາມາດໃນການແຂ່ງຂັນ 
ແລະ ຖານລູກຄູ້າຂອງບໍລິສັດຢ່າງໝັີ້ນຄົງໃນອະນາຄົດ. 

 

   4.2 ຂັີ້ນຕອນການອະນຸມັດການເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອ 

ບໍລິສັດມີການພິຈາລະນາໃຫູ້ເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອ 2 ຂັີ້ນຕອນຄ : ການພິຈາລະນາຄຸນສົມບັດຂອງຜູູ້ຂໍເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອ 
(ລູກຄູ້າ) ແລະ ການອະນຸມັດການໃຫູ້ເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອ ຊຶື່ງມີລາຍລະອຽດດັົ່ງລຸ່ມນີີ້: 

4.2.1 ການພິຈາລະນາຄຸນສົມບັດຂອງຜູູ້ຂໍເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອ (ລູກຄູ້າ) 

1) ລູກຄູ້າສະແດງຈຸດປະສົງທີື່ຈະຊ ີ້ສິນຄູ້າທີື່ຂໍເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອຈາກຮູ້ານຄູ້າຕົວແທນ    ຈໍາໜ່າຍ  
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2) ເຈົີ້າໜູ້າທີື່ສິນເຊ ື່ອ ຈະແຈູ້ງລາຍລະອຽດການໃຫູ້ເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອ ຄ : ປະເພດສິນຄູ້າທີື່ຂໍເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອ, 

ການວາງເງິນດາວ, ໄລຍະເວລາການເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອ, ຄ່າຜ່ອນຊໍາລະຕໍໍ່ງວດ, ຄ່າທໍານຽມ ແລະ 
ເອກະສານໃນການປະກອບເພ ື່ອຂໍເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອ. 

3) ເຈົີ້າໜູ້າທີື່ສິນເຊ ື່ອ ຈະກວດສອບຂໍໍ້ມູນຕາມຊຸດແບບຟອມເອກະສານຂອງບໍລິສັດທີື່ລູກຄູ້າໄດູ້
ປະກອບແລູ້ວ ພູ້ອມດູ້ວຍເອກະສານຄັດຕິດຄ : ສໍາເນົາບັດປະຈໍາຕົວ, ສໍາເນົາປືັ້ມສໍາມະໂນຄົວສໍາ
ເນົາລາຍການເຄ ື່ອນໄຫວທາງການເງິນ (ບັນຊີຝາກປະຢັດທີື່ເປັນບັນຊີເງິນເດ ອນ ກໍລະນີທີື່ເປັນ
ລູກຄູ້າທີື່ມີລາຍຮັບປະຈໍາ) ໂດຍທີື່ຜູູ້ຂໍເຊົ ົ່າສິນເຊ ື່ອຕູ້ອງສະແດງເອກະສານຄັດຕິດຕົີ້ນສະບັບ 
ພູ້ອມທັງຜູູ້ຄໍໍ້າປະກັນ ຊ່ອງໜູ້າກັບເຈົີ້າໜູ້າທີື່ ຕອນຍ ື່ນເອກະສານ ຫ ັງຈາກນັີ້ນ ເຈົີ້າໜູ້າທີື່ວິເຄາະ
ສິນເຊ ື່ອຈະກວດສອບຄວາມຖ ກຕູ້ອງຂອງເອກະສານ. 

ໃນກໍລະນີທີື່ລູກຄູ້າບໍໍ່ມີເອກະສານທາງການເງິນ ເຈົີ້າໜູ້າທີື່ສິນເຊ ື່ອຕູ້ອງກວດສອບຂໍໍ້ມູນ
ກັບທາງຫູ້ອງການບູ້ານຂອງລູກຄູ້າຕາມທີື່ລູກຄູ້າໄດູ້ໃຫູ້ຂໍໍ້ມູນໄວູ້ ພູ້ອມທັງລົງໄປເຖິງເຮ ອນຂອງ
ຜູູ້ຂໍສິນເຊ ື່ອ, ບ່ອນເຮັດວຽກ, ມີການຖ່າຍຮູບ, ມີການສອບຖາມຂໍໍ້ມູນຈາກເພ ື່ອນບູ້ານຕົວຈິງ. 

4) ເຈົີ້າໜູ້າທີື່ສິນເຊ ື່ອຈະປະສານງານໄປຫາ ເຈົີ້າໜູ້າທີື່ຝ່າຍວິເຄາະ ແລະ ອະນຸມັດສິນເຊ ື່ອ ຢູ່ສໍານັກ
ງານໃຫຍ່ ໂດຍແຈູ້ງລາຍລະອຽດຂອງລູກຄູ້າຕາມຊຸດແບບຟອມເອກະສານຢ່າງຄົບຖູ້ວນ ແລະ 
ຖ ກຕູ້ອງ ເພ ື່ອບັນທຶກຂໍໍ້ມູນລົງໃນລະບົບຄອມພິວເຕີຂອງບໍລິສັດ ຊຶື່ງຈະເປັນການກວດສອບ
ປະຫວັດການໃຊູ້ບໍລິການຂອງລູກຄູ້າທີື່ຜ່ານມາ ແລະ ສົົ່ງຂໍໍ້ມູນ ໃຫູ້ຫົວໜູ້າຝ່າຍວິເຄາະ ແລະ 
ອະນຸມັດສິນເຊ ື່ອ. ໃນກໍລະນີທີື່ເຈົີ້າໜູ້າທີຝ່າຍວິເຄາະແລະອະນຸມັດສິນເຊ ື່ອ ຫາກກວດສອບຂໍໍ້
ມູນແລູ້ວພົບວ່າ ລູກຄູ້າມີປະຫວັດບໍໍ່ດີ ຫ   ບໍໍ່ຖ ກຕາມເກນການຂໍເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອຂອງບໍລິສັດ ເຈົີ້າ 
ໜູ້າທີື່ວິເຄາະສິນເຊ ື່ອຈະໄດູ້ແຈູ້ງເຈົີ້າໜູ້າທີື່ສິນເຊ ື່ອ ປະຕິເສດການຂໍສິນເຊ ື່ອນັີ້ນທັນທີ.  

4.2.2 ການອະນຸມັດການໃຫູ້ເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອ 

1) ຫົວໜູ້າຝ່າຍວິເຄາະ ແລະ ອະນຸມັດສິນເຊ ື່ອ ກວດສອບຊຸດຂໍໍ້ມູນຕ່າງໆທີື່ບັນທຶກໃນລະບົບ
ຄອມພິວເຕີ ຕາມການກວດກາຂອງເຈົີ້າໜູ້າທີື່ວິເຄາະສິນເຊ ື່ອ ໂດຍຈະພິຈາລະນາ ອີງຕາມ
ມາດຖານ ແລະ ເງ ື່ອນໄຂຂອງບໍລິສັດໄດູ້ກໍານົດຫ ັກໆຄ :  ລູກຄູ້າຕູ້ອງມີລາຍຮັບພຽງພໍຕໍໍ່ຄວາມ
ສາມາດໃນການຊໍາລະໜີີ້, ຄວາມໝັີ້ນຄົງຂອງອາຊີບ, ທີື່ຢູ່ອາໃສທີື່ສາມາດຕິດຕາມໄດູ້ ແລະ 
ເງ ື່ອນໄຂອ ື່ນໆ ທີື່ເປັນໄປຕາມເກນມາດຖານທີື່ບໍລິສັດໄດູ້ກໍານົດໄວູ້. 

ຢ່າງໃດກໍໍ່ຕາມ, ເຖິງແມ່ນວ່າ ລູກຄູ້າຜູູ້ຂໍເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອຈະມີປະຫວັດດີຈາກການຄົີ້ນຫາ
ປະຫວັດໃນຖານຂໍໍ້ມູນຕ່າງໆຂອງບໍລິສັດ ແຕ່ບໍລິສັດສາມາດພິຈາລະນາປະຕິເສດການໃຫູ້ສິນ
ເຊ ື່ອທັນທີ ຖູ້າເຫັນວ່າລູກຄູ້າມີທ່າອ່ຽງຈະບໍໍ່ສາມາດຊໍາລະເງິນຄ່າງວດ ຫ   ມີຂໍໍ້ມູນວ່າລູກຄູ້າມີ
ພາລະຄູ້າງຊໍາລະເງິນກູູ້ຈາກຜູູ້ໃຫູ້ການບໍລິການເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອລາຍອ ື່ນ. ໃນການພິຈາລະນາການ
ອະນຸມັດເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອຈາກປັດໄຈທີື່ກ່າວຂູ້າງເທິງນີີ້ ບໍລິສັດ ມີຫ ັກການດັົ່ງນີີ້:  

- ໃນກໍລະນີທີື່ລູກຄູ້າບໍໍ່ມີເອກະສານທາງການເງິນ: ຈະພິຈາລະນາຈາກລູກຄູ້າ ແລະ ຜູູ້ຄໍໍ້າປະກັນ ຄ : 
ສໍາເນົາບັດປະຈໍາຕົວ ພູ້ອມທັງສະແດງຫ ັກຖານບັດປະຈໍາຕົວຕົີ້ນສະບັບຕໍໍ່ເຈົີ້າໜູ້າທີວິເຄາະສິນ
ເຊ ື່ອ ແລະ ຕູ້ອງມີການຢັັ້ງຢືນການລົງໄປກວດສອບເຖິງສະຖານທີື່ ຫູ້ອງການບູ້ານຂອງລູກຄູ້າ
ຕາມທີື່ລູກຄູ້າໄດູ້ໃຫູ້ຂໍໍ້ມູນໄວູ້ ພູ້ອມທັງລົງໄປເຖິງເຮ ອນຂອງຜູູ້ຂໍສິນເຊ ື່ອ, ຖ່າຍຮູບຄົນ ແລະ 

ເຮ ອນ, ມີການສອບຖາມຂໍໍ້ມູນຈາກເພ ື່ອນບູ້ານ ເປັນຕົີ້ນ. 
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- ໃນກໍລະນີທີື່ລູກຄູ້າທີື່ມີເອກະສານທາງການເງິນ: ຈະພິຈາລະນາຈາກລູກຄູ້າ ແລະ ຜູູ້ຄໍໍ້າປະກັນຄ : 
ສໍາເນົາບັດປະຈໍາຕົວ, ສໍາເນົາປືັ້ມສໍາມະໂນຄົວ ແລະ ສໍາເນົາລາຍການເຄ ື່ອນໄຫວທາງການເງິນ 
(ບັນຊີຝາກປະຢັດທີື່ເປັນບັນຊີເງິນເດ ອນ) ແລະ ເອກະສານຢັັ້ງຢືນເງິນເດ ອນ ເປັນຕົີ້ນ ພູ້ອມທັງ
ສະແດງຫ ັກຖານຕົວຈິງຕໍໍ່ເຈົີ້າໜູ້າທີື່ ວິເຄາະສິນເຊ ື່ອ. 

2) ການອະນຸມັດວົງເງິນເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອ ຈະຖ ກກໍານົດຕາມນະໂຍບາຍຂອງບໍລິສັດຊຶື່ງກໍານົດຈາກລາຄາ
ຂອງສິນຄູ້າທີື່ຂໍເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອ, ຍີື່ຫໍໍ້ ແລະ ລຸູ້ນຂອງສິນຄູ້າທີື່ຂໍເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອ ທີື່ລູກຄູ້າເລ ອກ ຈາກ
ຮູ້ານຕົວແທນຈໍາໜ່າຍ ແລະ ຈະຕູ້ອງເປັນສິນຄູ້າທີື່ຂໍເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອ ທີື່ນອນຢູ່ໃນລາຍການຂອງ
ບໍລິສັດໄດູ້ກໍານົດ. 

3) ພາຍຫ ັງການເຊົ ົ່າສິນເຊ ື່ອໄດູ້ຮັບການອະນຸມັດແລູ້ວ ເຈົ ີ້າໜູ້າທີ ື່ສິນເຊ ື່ອຈະແຈູ້ງຜົນການ
ພິຈາລະນາ ແລະ ວົງເງິນໃຫູ້ຜູູ້ຂໍເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອຊາບ. 

 

4.3 ຂັີ້ນຕອນການດໍາເນີນງານພາຍຫ ັງການອະນຸມັດສິນເຊ ື່ອ 

ບໍລິສັດມີຂັີ້ນຕອນການດໍາເນີນງານພາຍຫ ັງອະນຸມັດສິນເຊ ື່ອມີດັົ່ງນີີ້: 

1) ຕິດຕາມການຂຶີ້ນທະບຽນສິນຄູ້າທີື່ຂໍເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອ (ຖູ້າຈໍາເປັນເຊັົ່ນ ລົດໃໝ່) ແລະ ສົົ່ງມອບ
ເອກະສານສໍາຄັນແກ່ລູກຄູ້າ 

ພາຍຫ ັງທີື່ໄດູ້ຮັບການພິຈາລະນາ ແລະ ອະນຸມັດ ເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອແລູ້ວ ບໍລິສັດກໍໍ່ຈະຊໍາລະເງິນຄ່າຊ ີ້ລົດ
ສ່ວນທີື່ເຫ  ອຂອງລູກຄູ້າ (ລູກໜີີ້) ໃຫູ້ແກ່ຮູ້ານຕົວແທນຈໍາໜ່າຍ ແລະ ຮູ້ານຄູ້າຕົວແທນຈໍາໜ່າຍລົດຈັກ
ຈະເປັນຜູູ້ດໍາເນີນການຂຶີ້ນທະບຽນລົດຈັກໃຫູ້ລູກຄູ້າ ຊຶື່ງຈະຕູ້ອງດໍາເນີນການຂຶີ້ນທະບຽນສິນຄູ້າທີື່ຂໍເຊົົ່າສິນ
ເຊ ື່ອ ໃຫູ້ສໍາເລັດພາຍໃນ 90 ວັນນັບຈາກວັນທີື່ເຊັນສັນຍາກັບບໍລິສັດ. ພູ້ອມກັນນັີ້ນ ບໍລິສັດກໍໍ່ຈະມອບ
ບັນດາເອກະສານເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອໃຫູ້ລູກຄູ້າ ເຊັົ່ນ: ສັນຍາເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອ, ໜັງສ ຄໍໍ້າປະກັນ ເປັນຕົີ້ນ. ຫ ັງຈາກທີື່
ລູກຄູ້າໄດູ້ສໍາເລັດການປະຕິບັດສັນຍາເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອຄົບຖູ້ວນແລູ້ວ ກໍາມະສິດລົດຈັກຈະຖ ກໂອນຄ ນໃຫູ້ລູກ
ຄູ້າ. 

ຖູ້າກໍລະນີ ໄລຍະເວລາການອອກທະບຽນສິນຄູ້າທີື່ຂໍເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອເກີດການຊັກຊູ້າ ຫ   ຫ າຍກວ່າ 90 
ວັນ ເຈົີ້າໜູ້າທີື່ຜູູ້ທີື່ຕິດຕາມວຽກງານການຂຶີ້ນທະບຽນລົດ ກໍໍ່ຈະລາຍງານໄປຍັງຜູູ້ຈັດການຝ່າຍສິນເຊ ື່ອແລະ
ການຕະຫ າດ ໃຫູ້ຮັບຊາບ ເພ ື່ອຫາວິທີແກູ້ໄຂບັນຫາດັົ່ງກ່າວ. 

2) ຕິດຕາມ ແລະ ຮຽກເກັບໜີີ້ 

ບໍລິສັດຈະມີເຈົີ້າໜູ້າທີື່ ພະແນກເກັບ ແລະ ບໍລິຫານໜີີ້ ຕິດຕາມວຽກງານດູ້ານການຊໍາລະເງິນ ຫ   
ເກັບເງິນຄ່າງວດຂອງລູກຄູ້າ (ລູກໜີີ້) ທຸກລາຍຢ່າງໃກູ້ຊິດ ຊຶື່ງຈະໄດູ້ຕິດຕາມທັງລູກຄູ້າ ແລະ ຜູູ້ຄໍໍ້າປະກັນ. 
ໃນກໍລະນີສິນຄູ້າທີື່ຂໍເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອທີື່ເປັນຫ ັກຄໍໍ້າປະກັນຖ ກສົົ່ງຕໍໍ່ໃຫູ້ບຸກຄົນອ ື່ນເປັນຜູູ້ນໍາໃຊູ້ລົດພະນັກງານກໍໍ່
ຈໍາເປັນຕູ້ອງໄດູ້ຕິດຕາມຜູູ້ໃຊູ້ລົດນັີ້ນຕ ື່ມອີກ. ສໍາລັບການຊໍາລະເງິນຄ່າງວດ ລູກຄູ້າແມ່ນສາມາດຊໍາລະໄດູ້
ໃນ 4 ຊ່ອງທາງຄ : 

 ລູກຄູ້າສາມາດເຂົີ້າມາຊໍາລະເງິນໄດູ້ທີື່ບໍລິສັດໂດຍກົງ  
 ລູກຄູ້າຕິດຕໍໍ່ການຊໍາລະທີື່ຈຸດບໍລິການຊໍາລະເງິນຂອງບໍລິສັດທີື່ຕັີ້ງຢູ່ໃນຮູ້ານຄູ້າຕົວແທນຈໍາໜ່າຍ
ລົດຈັກພັນທະມິດ (Pay point) 



 

 

Page 15 of 39 
 

 ຊໍາລະຜ່ານປ່ອງບໍລິການຂອງທະນາຄານ ໂດຍການໂອນເງິນເຂົີ້າໄປຊໍາລະໃນບັນຊີທີື່ບໍລິສັດໄດູ້
ກໍານົດໄວູ້  

 ນັດໝາຍໃຫູ້ພະນັກງານທີື່ພົວພັນວຽກງານການຊໍາລະເງິນ ຫ   ເກັບເງິນຄ່າງວດນໍາລູກຄູ້າຕາມ
ສະຖານທີື່ ທີື່ໄດູ້ຕົກລົງກັນລ່ວງໜູ້າກັບລູກຄູ້າໄວູ້ແລູ້ວ ຊຶື່ງລູກຄູ້າຕູ້ອງເສຍຄ່າທໍານຽມເພີື່ມ 

3) ການບໍລິຫານໜີີ້ ແລະ ຍຶດສິນຄູ້າທີື່ຂໍເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອ 

ບໍລິສັດມີການນໍາໃຊູ້ລະບົບໂປຣແກຣມຄອມພິວເຕີໃນການບໍລິຫານສິນເຊ ື່ອ  ສະນັີ້ນຈຶື່ງເຮັດໃຫູ້
ບໍລິສັດມີການບໍລິຫານໜີີ້ ແລະ ຕິດຕາມຫ ັກຊັບເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອຢ່າງມີປະສິດທິພາບ ຊຶື່ງເມ ື່ອມີການຄູ້າງຊໍາລະ
ເງິນຄ່າງວດເກີນກວ່າກໍານົດ ລະບົບໂປຣແກຣມຄອມພິວເຕີຈະແຈູ້ງເຕ ອນໃຫູ້ເຈົີ້າໜູ້າທີື່ຊາບເພ ື່ອດໍາເນີນ
ການຕິດຕາມ ຊຶື່ງບໍລິສັດມີຫ ັກການໃນການດໍາເນີນການດັົ່ງນີີ້: 

 ໃນກໍລະນີລູກຄູ້າຄູ້າງຊໍາລະເງິນຄ່າງວດ 3 - 5 ວັນ ບໍລິສັດຈະໃຫູ້ເຈົີ້າໜູ້າທີື່ຕິດຕໍໍ່ລູກຄູ້າຜ່ານທາງ
ໂທລະສັບ ເພ ື່ອຕິດຕາມ, ແຈູ້ງເຕ ອນການຊໍາລະເງິນຄ່າງວດ ພູ້ອມທັງບັນທຶກຂໍໍ້ມູນການເຈລະຈາ ຫ   
ມີການນັດພົບໃນກໍລະນີຈໍາເປັນ. 

 ໃນກໍລະນີ ລູກຄູ້າຄູ້າງຊໍາລະເງິນຄ່າງວດເກີນ 30 ວັນ ຫ   1 ງວດ ບໍລິສັດຈະສົົ່ງໃຫູ້ເຈົີ້າໜູ້າທີື່
ຕິດຕາມທັນທີ. 

 ໃນກໍລະນີ ລູກຄູ້າຄູ້າງຊໍາລະເງິນຄ່າງວດເກີນ 90 ວັນ ຫ   3 ງວດຂຶີ້ນໄປ ບໍລິສັດຈະສົົ່ງເຈົີ້າໜູ້າທີື່
ຕິດຕາມຍຶດລົດຄ ນ, ຊຶື່ງຈະລົງຕິດຕາມເຖິງບູ້ານ ຫ   ສະຖານທີື່ເຮັດວຽກຂອງ ລູກຄູ້າ ແລະ ຜູູ້ຄໍໍ້າ
ປະກັນ ພູ້ອມກັນນັີ້ນ ບໍລິສັດອາດຈະພິຈາລະນາໃນການຍົກເລີກສັນຍາເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອເລີຍ ຖູ້າເຫັນວ່າ
ລູກຄູ້າອາດຈະບໍໍ່ສາມາດຈ່າຍເງິນຄ່າງວດໄດູ້ໃນອານາຄົດ.  

 ໃນກໍລະນີ ລູກຄູ້າຄູ້າງຊໍາລະເງິນຄ່າງວດເກີນກວ່າ 3 ງວດຂຶີ້ນໄປ ພູ້ອມທັງຫ ົບໜີ ຊຶື່ງບໍລິສັດບໍໍ່
ສາມາດຍຶດຫ ັກຊັບຄ ນມາໄດູ້ ບໍລິສັດຈະດໍາເນີນການດູ້ານກົດໝາຍກັບລູກຄູ້າ ແລະ ຜູູ້ຄໍໍ້າປະກັນຕໍໍ່
ໄປ. 

4) ການຂາຍສິນຄູ້າທີື່ຂໍເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອທີື່ຍຶດມາ 

ຫ ັງຈາກທີື່ສາມາດຍຶດສິນຄູ້າທີື່ຂໍເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອທີື່ເປັນຫ ັກຊັບຄໍໍ້າປະກັນມາແລູ້ວ ບໍລິສັດຈະໃຫູ້ເຈົີ້າໜູ້າທີື່
ດໍາເນີນການແຈູ້ງ ສິດໃນການໄຖ່ຖອນລົດຈັກຄ ນ. ຖູ້າຫາກວ່າໝົດກໍານົດເວລາໃຊູ້ສິດດັົ່ງກ່າວຕາມກົດໝ
າຍ ບໍລິສັດຈະດໍາເນີນການຂາຍສິນຄູ້າທີື່ຂໍເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອສູ່ທູ້ອງຕະຫ າດ ໂດຍຈະດໍາເນີນການປະມູນຂາຍໃຫູ້
ແກ່ພາຍນອກ ຊຶື່ງບໍລິສັດຈະມີເຈົີ້າໜູ້າທີື່ປະເມີນລາຄາລົດຈັກດັົ່ງກ່າວ ເພ ື່ອເຮັດໃຫູ້ລາຄາເໝາະສົມທີື່ສຸດອີງ
ຕາມສະພາບ ແລະ ລາຄາຕະຫ າດໃນຕອນນັີ້ນ. 

ໃນກໍລະນີຂາຍສິນຄູ້າທີື່ຂໍເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອແລູ້ວ ຫາກມູນຄ່າສິນຄູ້າທີື່ຂໍເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອບໍໍ່ພຽງພໍຕໍໍ່ການຊໍາລະ
ໜີີ້ທີື່ຍັງຄູ້າງຕາມສັນຍາ ບໍລິສັດຈະດໍາເນີນການເຈລະຈາ, ຕົກລົງກັບລູກຄູ້າ ແລະ ຜູູ້ຄໍໍ້າປະກັນໃນການຊໍາລະ
ເງິນສ່ວນທີື່ເຫ  ອ. ຫາກການເຈລະຈາບໍໍ່ສາມາດຕົກລົງກັນໄດູ້ ບໍລິສັດຈະດໍາເນີນການທາງກົດໝາຍຕໍໍ່ໄປ. 

ຖູ້າກໍລະນີການຂາຍສິນຄູ້າທີື່ຂໍເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອ ຫາກໄດູ້ເງິນຫ າຍກວ່າໜີີ້ຄູ້າງຊໍາລະຕາມສັນຍາແລູ້ວ 
ບໍລິສັດຈະດໍາເນີນການສົົ່ງເງິນຄ ນໃຫູ້ລູກຄູ້າຕາມຈໍານວນທີື່ເກີນ. 

5) ການປິດບັນຊີ ແລະ ການໂອນກໍາມະສິດສິນຄູ້າທີື່ຂໍເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອ (ຖູ້າຈໍາເປັນເຊັົ່ນ:  ລົດຈັກ) 

ບໍລິສັດຈະປິດບັນຊີລູກຄູ້າໄດູ້ 2 ກໍລະນີຄ : 
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 ກໍລະນີປິດບັນຊີຕາມກໍານົດສັນຍາ: ກໍລະນີດັົ່ງກ່າວແມ່ນຈະເກີດຂຶີ້ນກໍໍ່ຕໍໍ່ເມ ື່ອລູກຄູ້າ (ລູກໜີີ້)ໄດູ້
ຈ່າຍເງິນຄ່າງວດ ແລະ ຄ່າທໍານຽມຕ່າງໆ ລວມໄປເຖິງຄ່າໃຊູ້ຈ່າຍອ ື່ນໆທີື່ກ່ຽວພັນໃຫູ້ແກ່ບໍລິສັດຄົບ
ຖູ້ວນ ສັນຍາດັົ່ງກ່າວກໍໍ່ຈະສິີ້ນສຸດລົງ ພູ້ອມທັງສົົ່ງເອກະສານທີື່ຕິດພັນກັບສັນຍາໃຫູ້ລູກຄູ້າທັງໝົດ. 

 ກໍລະນີປິດບັນຊີກ່ອນກໍານົດສັນຍາ: ບໍລິສັດອະນຸຍາດໃຫູ້ລູກຄູ້າຈ່າຍໜີີ້ຂອງຕົນໝົດກ່ອນກໍານົດ
ສັນຍາ ຊຶື່ງລູກຄູ້າ (ລູກໜີີ້)ຈະໄດູ້ຮັບນະໂຍບາຍຈາກບໍລິສັດໂດຍໄດູ້ຮັບສ່ວນຫ ຸດ 50 ສ່ວນຮູ້ອຍ 
ຈາກດອກເບູ້ຍທີື່ຕູ້ອງຈ່າຍສ່ວນທີື່ເຫ  ອ, ທັງນີີ້ ແມ່ນເພ ື່ອເປັນການກະຕຸູ້ນ ແລະ ສູ້າງແຮງຈູງໃຈ ໃຫູ້

ລູກຄູ້າ (ລູກໜີີ້)ມີຄວາມກະຕ ລ ລົີ້ນໃນການຊໍາລະໜີີ້ສິນໃຫູ້ໝົດກ່ອນກໍານົດເວລາ, ຊຶື່ງອັດຕາສ່ວນ
ຫ ຸດດັົ່ງກ່າວຈະຂຶີ້ນກັບນະໂຍບາຍຂອງບໍລິສັດໃນແຕ່ລະໄລຍະ. 

 

5. ໂຄງສູ້າງທນຶຂອງບລໍິສດັ 

5.1 ໂຄງສູ້າງຜູູ້ຖ ຮຸູ້ນ 

ອັດຕາສ່ວນຜູູ້ຖ ຮຸູ້ນຂອງບໍລິສັດກ່ອນ ແລະ ລ່າສຸດ 

ຜູູ້ຖ ຮຸູ້ນ 
ກອ່ນການອອກຈາໍໜາ່ຍຮຸູ້ນ IPO ລ່າສຸດ 

ຈາໍນວນຮຸູ້ນ ອດັຕາສວ່ນຮູ້ອຍ ຈາໍນວນຮຸູ້ນ ອດັຕາສວ່ນຮູ້ອຍ 

1) ບໍລິສັດ ມະຫະທຸນ ໂຮນດິີ້ງຈໍາກັດ 27.088.000 97,5792507204611% 39.999.040 9,99976% 

2) ທ່ານ ນາງ ອິນທະວິໄລ ອຸດົມ 671.912 2,4204322766571% 80 0,00002% 

3) ທ່ານ ນາງ ທະນົງລັກ ອຸດົມ 8 0,0000288184438% 80 0,00002% 

4) ທ່ານ ທະນົງສັກ ອຸດົມ 8 0,0000288184438% 80 0,00002% 

5) ທ່ານ ສັງຄົມ ຈັນສຸກ 8 0,0000288184438% 80 0,00002% 

6) ທ່ານ ຊາຄຣິດ ນັກສອນ 8 0,0000288184438% 80 0,00002% 

7) ທ່ານນາງ ປຣາດຖະໜາ ນັກສອນ 8 0,0000288184438% 80 0,00002% 

8) ທ່ານ ນາງ ຈິດຕິມາ ນັກສອນ 8 0,0000288184438% 80 0,00002% 

9) ທ່ານ ນາງ ສຸທິດາ ນັກສອນ 8 0,0000288184438% 80 0,00002% 

10) ທ່ານ ກຣຽງໄກ ນິດສະຍັນ 8 0,0000288184438% 80 0,00002% 

11) ທ່ານ ມານົບ ຕຣີລິດວິໄລ 8 0,0000288184438% 80 0,00002% 

12) ທ່ານ ທອງຖະຫວັນ ທອງແຖມ 8 0,0000288184438% 80 0,00002% 

13) ທ່ານ ຊັດພົນໄຊ ປັນຍາທໍາບະດີ 8 0,0000288184438% 80 0,00002% 
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Free Float 

1. ບລໍສິດັ ມະຫະທນຸ ໂຮນດິີ້ງຈາໍກດັ 

2. ນກັລງົທນຶທົົ່ວໄປ 

- - 

 

230.880.960 

 

129.119.040

  

57,72024% 

 
32,27976% 

ລວມ 27.760.000 100% 400.000.000 100% 

ໃນປີ 2021, ບໍລິສັດໄດູ້ສໍາເລັດການແຕກຮຸູ້ນເມ ື່ອວັນທີ 24 ມິຖຸນາ 2021 ເຊິື່ງມູນຄ່າຮຸູ້ນເທົົ່າກັບ 100 ກີບ
ຕໍໍ່ຮຸູ້ນ ແລະ ຈໍານວນຮຸູ້ນທັງໝົດເທົົ່າກັບ 400.000.000 ຮຸູ້ນ ໂດຍມີສັດສ່ວນຮຸູ້ນສູ້າງຕັີ້ງ 10 ສ່ວນຮູ້ອຍ ແລະ 90 
ສ່ວນຮູ້ອຍ ເປັນຮຸູ້ນ Floating.  

 

 
 

 

5.2 ນະໂຍບາຍການແບ່ງເງນິປັນຜົນ  

ບໍລິສັດມີນະໂຍບາຍໃນການຈ່າຍເງິນປັນຜົນບໍໍ່ຫ ຸດ 50 ສ່ວນຮູ້ອຍ (50%) ຂອງກໍາໄລສຸດທິ ຕາມເອກະສານ
ທາງການເງິນຂອງບໍລິສັດ ພາຍຫ ັງຫັກເຂົີ້າຄັງສໍາຮອງຕາມກົດໝາຍ. ເຖິງຢ່າງໃດກໍໍ່ຕາມ, ການຈ່າຍເງິນປັນຜົນ

ດັົ່ງກ່າວຈະຂຶີ້ນຢູ່ກັບແຜນການລົງທຶນ, ຄວາມຈໍາເປັນ ແລະ ຄວາມເໝາະສົມອ ື່ນໆ ໃນອະນາຄົດ ເມ ື່ອສະພາບໍລິຫານ

ຂອງບໍລິສັດ (Board of Directors) ມີມະຕິເຫັນດີໃຫູ້ບໍລິສັດຈ່າຍເງິນປັນຜົນປະຈໍາປີ ໂດຍຕູ້ອງສະເໜີໃຫູ້ກອງ

ປະຊຸມຜູູ້ຖ ຮຸູ້ນໄດູ້ພິຈາລະນາ ແລະ ອະນຸມັດເສຍກ່ອນ, ເວັີ້ນເສຍແຕ່ວ່າການຈ່າຍເງິນປັນຜົນລະຫວ່າງປີນັີ້ນ ແລະ ກອງ

ປະຊຸມຜູູ້ຖ ຮຸູ້ນຍັງໄດູ້ອະນຸມັດໃຫູ້ສິດອໍານາດແກ່ສະພາບໍລິຫານຂອງບໍລິສັດ (Board of Directors) ໃຫູ້ມີອໍານາດ
ໃນການອະນຸມັດຈ່າຍເງິນປັນຜົນລະຫວ່າງປີໄດູ້ ໂດຍຕູ້ອງລາຍງານໃຫູ້ກອງປະຊຸມຜູູ້ຖ ຮຸູ້ນຮັບຊາບ ແລະ ຮັບຮອງໃນ
ກອງປະຊຸມຜູູ້ຖ ຮຸູ້ນຄັີ້ງຕໍໍ່ໄປ 
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    ຕາຕະລາງການຈ່າຍເງິນປັນຜົນ 5 ປີທີື່ຜ່ານມາ  
  

ຜນົກາານດາໍເນນິ
ການປ ີ2018 

ຜນົກາານດາໍເນນິ
ການປ ີ2019 

ຜນົກາານດາໍເນນິ
ການປ ີ2020 

ຜນົກາານດາໍເນນິ
ການປ ີ2021 

ຜນົກາານດາໍເນນິ
ການປ ີ2022 

ກໍາໄລສຸທີປະຈໍາປີ 
(Net Profit after Tax) 

6,593.6 ລູ້ານກີບ 8,084.6 ລູ້ານກີບ 7,744.8 ລູ້ານກີບ 7,591.6 ລູ້ານກີບ 1,047.6 ລູ້ານກີບ 

ອັດຕາການຈ່າຍເງິນປັນຜົນຕໍໍ່
ກໍາໄລສຸທີ (Dividend 

ratio) 

89.18 % 49.48 % 80.05 % 30.03 % - 

ເງິນປັນຜົນຕໍໍ່ຮຸູ້ນ 
(Dividend per Share) 

14.7 ກີບ 10.0 ກີບ 15.5 ກີບ 5.7 ກີບ 0.0 ກີບ 

ຈໍານວນເງິນປັນຜົນ 
(Dividend paid 

amount) 

5,880.0 ລູ້ານກີບ 4,000.0 ລູ້ານກີບ 6,200.0 ລູ້ານກີບ 2,280.0 ລູ້ານກີບ 0.0 ລູ້ານກີບ 

 

6. ປັດຊະຍາ ແລະ ການດໍາເນີນທຸລະກິດຫ ັກ 
6.1 ປັດຊະຍາບໍລິສັດ 
 

ຄາໍຂວນັ (Slogan) 
“ທຸກເລ ື່ອງສິນເຊ ື່ອເປັນໄປໄດູ້ທີື່ ມະຫະທຶນ” 
“All Finances are possible here” 

 

ວໄິສທດັ (Vision) 
“ມະຫະທຶນ ຈະເປັນໜຶື່ງບໍລິສັດໃນຕະຫ າດຫ ັກຊັບລາວທີື່ມີການປົກຄອງທີື່ດີ ເເລະ ເປັນຜູູ້ນໍາໃນທຸລະກິດເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອໃນ ສປປ.
ລາວ” 
“We will be one of the good corporate governance companies on the Lao Securities Exchange 

and the leader of the Leasing business in Lao PDR” 
 

ພາລະກດິ (Mission) 
    “ທຸກເລ ື່ອງສິນເຊ ື່ອເປັນໄປໄດູ້ທີື່ ມະຫະທຶນ” ຄ ຄໍາໝັີ້ນສັນຍາໃນການດາໍເນີນທຸລະກິດຂອງເຮົາທີື່ໃຫູ້ກັບຜູູ້ທີື່ມີສ່ວນໄດູ້ສ່ວນ
ເສຍ ໂດຍມີພາລະກິດດັົ່ງນີີ້: 

 
ຕໍໍ່ລູກຄູ້າ        :   ເປັນໜຶື່ງໃນໃຈລູກຄູ້າດູ້ວຍທີມງານມ ອາຊີບໃຫູ້ບໍລິການທີື່ປະທັບໃຈ ຍຸດຕິທໍາ ແລະ ນະວັດຕະກ າທາງການ 

ເງິນທີທັນສະໄໝ 
ຕໍໍ່ພະນັກງານ    :  ພັດທະນາບຸກຄະລາກອນໃຫູ້ເປັນມ ອາຊີບ ແລະ ສູ້າງຄວາມໝັີ້ນຄົງໃນຊີວິດການເຮັດວຽກງານ ແລະ ຊີວິດ 
                     ຄອບຄົວ 
ຕໍໍ່ຜູູ້ຖ ຮຸູ້ນ        :  ເປັນໜຶື່ງບໍລິສັດໃນຕະຫ າດຫ ັກຊັບລາວທີື່ມີການປົກຄອງທີື່ດີ ແລະ ໃຫູ້ຜົນຕອບແທນໃນລະດັບທີື່ໜູ້າລົງທຶນ 
ຕໍໍ່ຄູ່ຄູ້າ           :  ສູ້າງຄວາມໄວູ້ວາງໃຈຕໍໍ່ພັນທະມິດທາງທຸລະກິດທີື່ພູ້ອມຈະເຕີບໂຕ ແລະ ປະສົບຄວາມສໍາເລັດໄປນໍາກັນ 
ຕໍໍ່ສັງຄົມ         :  ເພ ື່ອເປັນທາງເລ ອກໃນການລົງທຶນສໍາລັບປະຊາຊົນລາວ 
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6.2 ການດາໍເນນີທຸລະກດິຫ ກັ  
     ບໍລິສັດປະກອບທຸລະກິດການໃຫູ້ບໍລິການເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອລົດຈັກ ໂດຍແບ່ງອອກເປັນ 3 ລັກສະນະການໃຫູ້ບໍລິການດັົ່ງນີີ້: 

1. ບໍລິການເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອລົດຈັກໃໝ່ (ລົດມ ໜຶື່ງ)  

2. ບໍລິການເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອລົດທີື່ໃຊູ້ແລູ້ວ (ລົດມ ສອງ) 

3. ບໍລິການເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອລົດຈັກຄ ນໃຫມ່ 

4. ບໍລິການເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອຜ່ອນຄໍາ 

 

6.2.1. ບໍລກິານເຊົົ່າສນິເຊ ື່ອລດົຈກັໃໝ່ (ມ ໜຶື່ງ)   
    ບໍລິສັດ ປະກອບທຸລະກິດໃຫູ້ບໍລິການເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອລົດຈັກ ໂດຍເນັີ້ນລົດຈັກຍີື່ຫໍໍ້ຈາກປະເທດຍີື່ປຸ່ນທີື່ໄດູ້ຮັບ

ຄວາມນິຍົມຂອງຕະຫ າດໄດູ້ແກ່:ຮອນດູ້າ (HONDA), ຢາມາຮາ (YAMAHA), ຊູຊູກິ (SUSUKI)  ແລະ 

ອ ື່ນໆ ໂດຍປະມານ 90 ສ່ວນຮູ້ອຍຂອງລົດຈັກທີື່ໃຫູ້ບໍລິການເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອທັງໝົດ ຈະເປັນລົດຈັດຍີື່ຫໍໍ້ຮອນດູ້າ 

HONDA ໃນນັີ້ນມີກຸ່ມລູກຄູ້າເປົັ້າໝາຍຄ  ກຸ່ມລູກຄູ້າລາຍຍ່ອຍທົົ່ວໄປ ເຊິື່ງມີລາຍຮັບໝັີ້ນຄົງລະດັບໜູ້ອຍ 

ເຖິງ ປານກາງ.  
   ທັງນີີ້ ການໃຫູ້ບໍລິການເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອລົດຈັກເມ ື່ອລູກຄູ້າຕູ້ອງການຊ ີ້ລົດຈັກນໍາຮູ້ານຕົວແທນຈໍາ   ໜ່າຍລົດ 
ແຕ່ບໍ ໍ່ມີເງິນພຽງພໍ ຫ   ຕູ້ອງການຈ່າຍແບບຜ່ອນລູກຄູ້າກໍໍ່ຈະວາງເງິນດາວ (ວາງເງິນຂັີ້ນຕໍໍ່າ) ຈໍານວນໜຶື່ງ, 
ສ່ວນຈໍານວນທີື່ເຫ  ອລູກຄູ້າຈະເຮັດສັນຍາເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອກັບບໍລິສັດ ເຊິງລູກຄູ້າທີື່ຕົກລົງເຮັດສັນຍາເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອ
ກັບບໍລິສັດ ຈະຈ່າຍເງິນຊໍາລະເງິນຄ່າງວດເປັນລາຍເດ ອນໃຫູ້ບໍລິສັດ ໂດຍສາມາດຄອບຄອງ ແລະ ນໍາໃຊູ້
ລົດຈັກທີື່ເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອນັີ້ນໄດູ້ ເຊິື່ງການບໍາລຸງຮັກສາຈະຢູ່ໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງລູກຄູ້າ ສ່ວນກໍາມະສິດ
ລົດຈັກຈະຖ ກໂອນໃຫູ້ແກ່ລູກຄູ້າກໍໍ່ຕໍໍ່ເມ ື່ອລູກຄູ້າຊໍາລະຄ່າງວດຄົບຕາມສັນຍາແລູ້ວ. ໃນກໍລະນີທີື່ລູກຄູ້າຜິດ
ສັນຍາໂດຍບໍໍ່ສາມາດຊໍາລະເງິນຄ່າງວດ ຫ   ຄູ້າງຈ່າຍຕັີ້ງແຕ່ 3 ງວດຕິດຕໍໍ່ກັນ ສັນຍາອາດຈະຖ ກຍົກເລີກກ່ອນ
ກໍານົດອາຍຸສັນຍາ ແລະ ລູກຄູ້າຕູ້ອງສົົ່ງລົດຈັກຄ ນໃຫູ້ບໍລິສັດ. 
     ການໃຫູ້ບໍລິການເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອນັີ້ນ ບໍລິສັດຈະມີເຈົີ້າໜູ້າທີື່ວິເຄາະສິນເຊ ື່ອທີື່ຈະຄອຍໃຫູ້ບໍລິການ ແລະ ຕິດຕໍໍ່
ກັບຮູ້ານຕົວແທນຈໍາໜ່າຍລົດຈັກທີື່ເປັນຄູ່ຄູ້າທາງທຸລະກິດ ກະຈາຍຢູ່ໃນເຂດນະຄອນຫ ວງວຽງຈັນ ກວມເອົາ
ທັງຮູ້ານຕົວແທນຈໍາໜ່າຍລົດຂະໜາດໃຫຍ່ ແລະ ຮູ້ານນູ້ອຍຫ າຍກວ່າ 30 ຮູ້ານທີື່ມີຄວາມສໍາພັນທີື່ດີກັບ
ບໍລິສັດ. ທັງນີີ້ເມ ື່ອລູກຄູ້າເຂົີ້າໄປຮູ້ານຕົວແທນຈໍາໜ່າຍລົດຈັກ ມີຄວາມຕູ້ອງການຊ ີ້ລົດຈັກ ເຈົີ້າໜູ້າທີື່ວິເຄາະ
ສິນເຊ ື່ອຂອງບໍລິສັດ ຈະເປັນຜູູ້ໃຫູ້ຂໍໍ້ມູນການບໍລິການເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອແກ່ລູກຄູ້າ ໂດຍຈະມີຜູູ້ພິຈາລະນາ ແລະ 
ກວດສອບຄຸນສົມບັດຂອງຜູູ້ໃຫູ້ສິນເຊ ື່ອ ແລະ ການດໍາເນີນຕາມຂັີ້ນຕອນ ເພ ື່ອອະນຸມັດສິນເຊ ື່ອແກ່ລູກຄູ້າຕໍໍ່
ໄປ ພູ້ອມນີີ້ ກໍໍ່ເພ ື່ອຕອບສະໜອງຄວາມຕູ້ອງການໃຊູ້ລົດຈັກຂອງລູກຄູ້າຢ່າງທັນໃຈ, ລວມເຖິງການໃຊູ້ເວລາ
ອະນຸມັດສິນເຊ ື່ອ ໃຫູ້ສອດຄ່ອງກັບຄວາມຕູ້ອງການຂອງລູກຄູ້າ ປຽບດັົ່ງຍົກບໍລິການເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອໄປໄວູ້ຮູ້ານ
ຕົວແທນຈໍາໜ່າຍລົດຈັກ. 
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6.2.2 ບໍລກິານເຊົົ່າສນິເຊ ື່ອລດົຈກັທີື່ໃຊູ້ແລູ້ວ (ມ ສອງ) 
 ບໍລິສັດ ໃຫູ້ບໍລິການເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອລົດຈັກທີື່ໃຊູ້ແລູ້ວ (ມ ສອງ) ຈາກລົດຈັກທີື່ຍຶດມາຈາກລູກຄູ້າທີ ື່ບໍໍ່

ສາມາດຊໍາລະເງິນຄ່າງວດຕາມສັນຍາໄດູ້ ລວມເຖິງລົດຈັກທີື່ໃຊູ້ແລູ້ວ ທີື່ຂາຍອອກຈາກຮູ້ານຄູ້າມ ສອງ ແລະ 
ບຸກຄົນທົົ່ວໄປ ເຊິື່ງລັກສະນະ ແລະ ຂັີ້ນຕອນການບໍລິການແມ່ນຈະຄູ້າຍຄ ກັນກັບການບໍລິການເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອ
ລົດຈັກໃຫມ່. ການໃຫູ້ບໍລິການເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອລົດຈັກທີື່ໃຊູ້ງານແລູ້ວ (ມ ສອງ) ຖ ເປັນອີກໜຶື່ງຜະລິດຕະພັນ ໃນ
ການຂະຫຍາຍຖານລູກຄູ້າຂອງບໍລິສັດໃຫມ່ ເພ ື່ອຕອບສະໜອງຄວາມຕູ້ອງການລົດຈັກມ ສອງສະພາບດີໃຫູ້
ແກ່ຜູູ້ບໍລິໂພກໃນຕະຫ າດ.  

 

6.2.3.  ບລໍກິານເຊົົ່າສນິເຊ ື່ອລດົຈກັຄ ນໃຫມ່ 

     ບໍລິສັດມີການບໍລິການ ໃຫູ້ສິນເຊ ື່ອລົດຈັກຄ ນໃຫມ່ (Refinance) ໂດຍມີລູກຄູ້າຜູູ້ທີ ື່ມີຄວາມ

ຕູ້ອງການນໍາໃຊູ້ເງິນສາມາດນໍາລົດຈັກຂອງຕົນ ທີື່ມີສັນຍາເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອກັບບໍລິສັດ ຫ   ມີສັນຍາກັບບໍລິສັດ
ເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອອ ື່ນມາຄໍໍ້າປະກັນ ເພ ື່ອທໍາການປັບປຸງໂຄງສູ້າງໜີີ້ຂອງຜູູ້ຂໍສິນເຊ ື່ອ ຫ   ເອົາລົດຈັກມາຄໍໍ້ າປະກັນ

ການຂໍສິນເຊ ື່ອເພ ື່ອຮັບເງິນ ໂດຍຕູ້ອງມີການລະບຸຊັດເຈນ ເຖິງວັດຖຸປະສົງຂອງການ Refinance ໃຫູ້ຊັດ

ເຈນເຊິື່ງບໍລິສັດຈະທໍາການຕີມູນຄ່າລົດຈັກຕາມນະໂຍບາຍຂອງບໍລິສັດ, ການຄິດໄລ່ອັດຕາດອກເບູ້ຍ ແລະ 
ຄ່າທໍານຽມຈະແຕກຕ່າງກັນກັບການໃຫູ້ບໍລິການເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອ ສ່ວນຂະບວນການຂັີ້ນຕອນການດໍາເນີນງານ
ຕ່າງໆ ແມ່ນຈະຄ ກັນກັບການເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອລົດຈັກໃໝ່. 

 

6.2.4. ບໍລກິານເຊົົ່າສນິເຊ ື່ອຜ່ອນຄາໍ 

 ບໍລິສັດ ຈັດໃຫູ້ມີບໍລິການ ສິນເຊ ື່ອຜ່ອນຄໍາ ສໍາຫ ັບບຸກຄົນທົົ່ວໄປ ເຊິື່ງຂະບວນການໃນການພິຈາລະນາ 
ສິນເຊ ື່ອຄ ກັນການຜ່ອນລົດຈັກໃຫ່ມ ເຊິື່ງສິນເຊ ື່ອຜ່ອນຄໍານີີ້ ສູ້າງໂອກາດໃນການຂະຫຍາຍທຸລະກິດຈາກ
ຖານລູກຄູ້າໃນປັດຈຸບັນ ແລະ ເປັນການເປີດໂອກາດໃຫູ້ລູກຄູ້າທີື່ຕູ້ອງການລົງທຶນ ຫ   ຕູ້ອງການອອມທຶນໃນ
ຮູບແບບຂອງການສະສົມຄໍາອີກດູ້ວຍ 

 

7. ການຄຸູ້ມຄອງບລໍິສດັ ແລະ ການບໍລຫິານຈດັການ 

 7.1 ໂຄງຮາ່ງການຈດັຕັີ້ງຂອງບໍລສິດັ 
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ໂຄງຮ່າງການຈັດຕັີ້ງຂອງບໍລິສັດ 
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7.2  ສະພາບລໍຫິານ 

7.2.1 ໂຄງຮາ່ງການຈດັຕັີ້ງຂອງສະພາບລໍຫິານ  

 
ລາໍດບັ 

ຮບູຖາ່ຍ 
ສະພາບລໍຫິານ 

(Board of Directors) ສນັຊາດ ຕາໍແໜງ່ 

1 
 

ທ່ານ ທີຣະ ຊຸຕິວະລາພອນ ໄທ ປະທານ ສະພາບໍລິຫານ 

2 
 

ທ່ານ ວິຊຽນ ລັກນາທິນ ໄທ ຮອງປະທານ ສະພາບໍລິຫານ 

3 
 

ທ່ານ ມານົບ ຕຣີລິດວິໄລ ໄທ 

ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ/ຜູູ້ອາໍນວຍການ
ໃຫຍ່ (Executive Director) 

 

4 
 

ທ່ານ ຊາຄຣິດ ນັກສອນ 
(ລາອອກມີຜົນ ວັນທີ 10 ກັນຍາ 2023) ໄທ ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ 

5 
 

ທ່ານ ໄວຮຸ່ງ ມີນາກຸນ ໄທ ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ 

6 

 

ທ່ານ ໂກວິດ ເກີດສິລິລັກ ໄທ ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ 

7 
 

ທ່ານ ວັນຄໍາ ວໍລະວົງ 
(ສິີ້ນສຸດໜູ້າທີື່ ເນ ື່ອງຈາກເສຍຊິວິດ 
ມີຜົນ ວັນທີ 25 ກຸມພາ 2024) 

ລາວ 
ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ 

(ອິດສະຫ ະ) 

8 
 

ທ່ານ ທີຣະເມດ ວຸດທິພັດພິບູນ ໄທ 
ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ 

(ອິດສະຫ ະ) 

9 
 

ທ່ານ ວິນຍູ ຈີລະປະພາການ ໄທ 
ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ 

(ອິດສະຫ ະ) 

 

    ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານຊຸດປັດຈຸບັນ ໄດູ້ຮັບການແຕ່ງຕັີ້ງຕາມມະຕີກອງປະຊຸມສາມັນຜູູ້ຖ ຮຸູ້ນ ປະຈໍາປີ 2021 

ເມ ື່ອວັນທີ 26 ພຶດສະພາ 2022 
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ຊວີະປະຫວດັຫຍໍໍ້ຂອງສະມາຊກິສະພາບລໍຫິານ 
CV of Board of Directors 

 
1. ທ່ານ ທີຣະ  ຊຸຕິວະລາພອນ   
MR. Teera CHUTIVARAPON 

ຊວີະປະຫວດັຫຍໍໍ້/CV 

ວັນ ເດ ອນ ປີເກີດ/Date of birth       : 1 NOV 1995 

ສັນຊາດ/Nationality                 : ໄທ/ Thai 

ພາສາ/Language                   : ໄທ  ,ລາວ ,ອັງກິດ /Thai, Lao and English 

ຕໍາແໜ່ງ/Position                   : ປະທານ ສະພາບໍລິຫານ MHTL/Chairman 

ວັນທີຮັບຕໍາແໜ່ງ/Date of appointed   : 26 May 2022 

ປະຫວດັການສກຶສາ/Education: 

ປີ 2017 :    University of Queensland, Bachelor of Arts (Psychology) 

ປີ 2018 :   Chulalongkorn University, Faculty of Psychology  

ປະຫວດັການເຮດັວຽກ/Experience: 

ປີ 2022 - Present : Director Mahathuen Leasing Public Company. 

ປີ 2022 - Present : Chief Executive Officer Mahathuen Holding Co., LTD. 

ປີ 2021 - Present : Chief Executive Officer Alpha Division PLC. 

ປີ 2021 - Present : Chief Executive Officer Alpha Biotech Co., LTD. 

ປີ 2019 - 2020   : Deputy Chief Executive Officer Chief Marketing Officer 

                  V Sukhumvit 36 Development Co., LTD. 

ປີ 2018 - 2019   : Deputy Chief Executive Officer Chief Marketing Officer 

                   Sukhumvit 43 Condominium Co., LTD. 
 

2. ທ່ານ ວິຊຽນ ລັກນາທິນ 
  MR. Wichien LUKNATIN 

ຊວີະປະຫວດັຫຍໍໍ້/CV 

ວັນ ເດ ອນ ປີເກີດ/Date of birth     : 5  Aug 1970 

ສັນຊາດ/Nationality               : ໄທ/ Thai 

ພາສາ/Language                 : ໄທ  ,ອັງກິດ /Thai and English 

ຕໍາແໜ່ງ/Position                 : ຮອງປະທານ ສະພາບໍລິຫານ MHTL/ 

                                 Vice Chairman 

ວັນທີຮັບຕໍາແໜ່ງ/Date of appointed : 26 May 2022 

ປະຫວດັການສກຶສາ/Education: 

 Master of Applied Finance, University of Western Sydney, Australia 

ປະຫວດັການເຮດັວຽກ/Experience 

ປີ 2020 – Present : Deputy Chief Executive Officer Alpha Division PLC. 

ປີ 2020 – Present : Deputy Chief Executive Officer Alpha Biotech Co., LTD. 

ປີ 2017 – 2021   : Business Development Director Single Point Parts   

                   (Thailand) Co., LTD. 
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3. ທ່ານ ມານົບ ຕຣີລິດວິໄລ 
   Mr. Manop Tririthvilay 

ຊວີະປະຫວດັຫຍໍໍ້/CV 

ວັນ ເດ ອນ ປີເກີດ/date of birth : 12 April  1965  

ສັນຊາດ/Nationality           : ໄທ/Thai 

ພາສາ/Language             : ໄທ,ລາວ  ,ອັງກິດ / Thai, Lao and English 

ຕໍາແໜ່ງ/Position             : ຜູູ້ອໍານວຍການໃຫຍ່ ແລະ ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ    ບໍລິສັດ ມະຫະທຶນ 

ເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອ ມະຫາຊົນ/CEO of MHTL 

ວັນທີຮັບຕໍາແໜ່ງ/Date of appointed: 1st time - 10th August2017  

                                2nd time  -  29th May20 20 

                                3rd time  - 26 th May2022  
ປະຫວດັການສກຶສາ: 
ປີ 1987              : Bachelor of Business Administration (B.B.A) ,Bangkok,  

Thailand Major Information System, Institute of 

Technology and Vocational Education   

ປີ 1993              : Master degree in Applied Statistics, Major Computer  Science ,

National Institute of Development Administration 

(NIDA)Bangkok, Thailand 

ປະຫວດັການເຮດັວຽກ/ Experience  

ປີ 2015 – ປະຈຸບັນ  :   ຜູູ້ອໍານວຍການໃຫຍ່  ,ບໍລິສັດ ມະຫະທຶນ ເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອ ມະຫາຊົນ  

                     CEO, MHTL 
ປີ 2008 – 2015    :  ຜູູ້ອໍານວຍການຝ່າຍປະຕິບັດການ  ,ບໍລິສັດ ຊູຊຸກິ ເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອ  
                     ອິນເຕີເນັດເຊີນເນວ (ໄທແລນ) ຈໍາກັດ  ,ປະເທດໄທ  
ປີ 1995 – 2008    :  ຮອງຜູູ້ອໍານວຍການ  ,ບໍລິສັດ ບີທີ ເວີລີສ໌ ຈໍາກັດ ,ປະເທດໄທ  
                     Executive Vice President BT Worldlease Co., Ltd.  

      COO, Suzuki Leasing International (Thailand) Co., Ltd. 
ປີ 1991 – 1995    :  ຜູູ້ຊ່ວຍຜູູ້ຈັດການ  ,ບໍລິສັດ ທະນະພົນ ການເງິນ ແລະ ຫ ັກຊັບ 
                     ມະຫາຊົນ ຈໍາກັດ  ,ປະເທດໄທ  
                     Assistant section manager, Thanapon Finance and 

                     Securities PCL. 
ປີ 1989 – 1991    :  ວິຊາການຜູູ້ກວດສອບພາຍໃນ  ,ທະນາຄານແຫ່ງປະເທດໄທ  

      Internal Audit, Bank of Thailand 
ປີ 1985 –  1989    :   ວິຊາການຜູູ້ກວດສອບພາຍໃນ  ,ທະນາຄານກະສິກອນ  ມະຫາຊົນ ຈໍາ  ກັດ  ,ປະເທດ

ໄທ/Internal Audit, Kasikorn Bank Public Co.,Ltd 

 

4. ທ່ານ ຊາຄຣິດ ນັກສອນ 
   Mr. Chakrit Naksorn 

ຊວີະປະຫວດັຫຍໍໍ້/CV 

ວັນ ເດ ອນ ປີເກີດ/Date of birth   : 26 November 1961 

ສັນຊາດ/Nationality             : ໄທ 

ພາສາ/Language               : ໄທ  ,ລາວ ,ອັງກິດ /Thai, Lao and English 

ຕໍາແໜ່ງ/Position               : ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ MHTL/  

                               Member of Board of Directors 

ວັນທີຮັບຕໍາແໜ່ງ/Date of appointed   : 10 August 2017 
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ປະຫວດັການສກຶສາ/Education: 

ປີ 1987  : Bachelor’s degree B.S. Industrial Engineering ,Manila 

          University, Philippines 

ປະຫວດັການເຮດັວຽກ/Experience: 
ປີ 1995- 1998     :ເປັນທີື່ປຶກສາ ,ບໍລິສັດ ລັດດາວ ຄອມມູນິ ເຄຊັົ່ນ ຈໍາກັດ ,ເຈົີ້າຂອງທຸລະກິດ  
ປີ 2013-ປະຈຸບັນ  : ເປັນທີື່ປຶກສາ  ,ບໍລິສັດ ມະຫະທຸນ ໂຮນດິີ້ງ ຈໍາກັດ ,າງຕັີ້ງຜູູ້ສູ້  
                  Consultant, Mahathun Holding Co., Ltd. 
ປີ 2017-ປະຈຸບັນ  : ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ບໍລິສັດ ມະຫະທຶນ ເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອ ມະຫາຊົນ 
                  Chairman ,MHTL 

 

5. ທ່ານ ໄວຮຸ່ງ ມີນາກຸນ   
Mr. Wairung Minakul 

ຊວີະປະຫວດັຫຍໍໍ້/CV 

ວັນ ເດ ອນ ປີເກີດ/Date of birth   : 30 ກັນຍາ 1973 ເພດ / Sex: ຊາຍ 

ສັນຊາດ/Nationality                : ໄທ 

ພາສາ/:Language                  : ໄທ  ,ລາວ ,ອັງກິດ /Thai, Lao and English  

ຕໍາແໜ່ງ/Position   : ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ບໍລິສັດ ມະຫະທຶນ ເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອ ມະຫາຊົນ 

    Member of Board of Directors, MHTL 

ວັນທີຮັບຕໍາແໜ່ງ/Date of appointed : 26  May  2022  

ປະຫວດັການສກຶສາ/Education: 

ປີ 2002- 2004 : The National Institute of Development Administration (NIDA),  

               Bangkok: Faculty Business Administration Major in Marketing, 

               MBA 

ປີ 1991- 1995 : Ramkhamhaeng University, BangkokBachelor’s Degree of Science 

in Chemistry, 

ປີ 1985- 1991 : Suankularb Vitayalai Nonthburi School, Nonthburi Major 

              Science: Mathematics 

ປະຫວດັການເຮດັວຽກ/Experience 

ປີ 1995 - 2000: Production engineer :Thai Petrochemical Industry (PLC) Ltd 

(Rayong Plant) 

ປີ 2000 - 2004: Planning & Logistics Manager Alpla (Thailand) Ltd 

ປີ 2004 - 2005: Warehouse & Distribution Manager (Interim as Country  

                supply chain Head): Ciba Specialty Chemical (Thailand) Ltd 

ປີ 2005 - 2017: (American Standard B&K Thailand PCL) Asia Demand 

                Planning Director :LIXIL (Thailand) PCL 

ປີ 2017- ປະຈຸບັນ: Supply Chain Director :Hafele (Thailand) Company Limited 

ປີ 2022 - ປະຈຸບັນ: ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ບໍລິສັດ ມະຫະທຶນ ເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອ ມະຫາຊົນ 
  Member of Board of Directors, MHTL 
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6. ທ່ານ ໂກວິດ ເກີດສິລິລັກ 
  Mr Kovit KERDSIRIRAK 

ຊວີະປະຫວດັຫຍໍໍ້/CV 

ວັນ ເດ ອນ ປີເກີດ/ Date of birth  : 20 ກຸມພາ 1938  

ສັນຊາດ/ Nationality   : ໄທ/Thai 

ພາສາ/ Language     : ໄທ   ,ອັງກິດ /Thai, English 

ຕໍາແໜ່ງ/ Position     : ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ບໍລິສັດ ມະຫະທຶນ ເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອ ມະຫາຊົນ 

       Member of Board of Directors, MHTL 

ວັນທີຮັບຕໍາແໜ່ງ/ Date of appointed : 26 ພຶດສະພາ 2022 

ປະຫວດັການສກຶສາ/Education: 

- ນິຕິສາດ ມະຫາວິທະຍາໄລ ທໍາມະຊາດ/ Bachelor of Laws Thammasat University 
- ເນຕິບັນດິດ ສໍານັກງານຝຶກອົບຮົມ ກົດໝາຍເນຕິບັນດິດສາດ/ 
  Barrister-at-Law, Barrister-at-Law Training Office 

ປະຫວດັການເຮດັວຽກ/Experience 
- 2022 - ປະຈຸບັນ : ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ບໍລິສັດ ມະຫະທຶນ ເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອ 
                  ມະຫາຊົນ/Member of Board of Directors, MHTL 

- 2020 - ປະຈຸບັນ : ກໍາມະການ ບມຈ ອັນຟ່າ ດີວິຊັົ່ນ/ Director Alpha Division PLC 

- 2000 – 2009   : ໄອຍະການສໍານັກງານໄອຍະການສູງສຸດ/  

                Senior Prosecutor Attorney General's Office 

 
 

7. ທ່ານ ວິນຍູ ຈີລະປະພາການ 
Mr. Winyou  Jeeraprapakan                    

     
 

ຊວີະປະຫວດັຫຍໍໍ້/CV 

ວັນ,ເດ ອນ,ປີເກີດ/Date of birth   :  12 Jan 1977  

ສັນຊາດ/Nationality         :  ໄທ/Thai   

ພາສາ/Language                     : ລາວ, ອັງກິດ, ຣັດເຊຍ/ Lao, English, Russian 

ຕໍາແໜ່ງ/Position:  ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ (ອິດສະຫ ະ) ບໍລິສັດ ມະຫະທຶນ ເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອ 

                 ມະຫາຊົນ/Member of Board of Directors (Independent) 

 ວັນທີແຕ່ງຕັີ້ງ/Date of Appointed:  29 May 2020 

ປະຫວດັການສກຶສາ/Education:  

• Master degree – Economics (NIDA) 

• Bachelor degree –  Science (Khonkaen University) 

ປະຫວດັການເຮດັວຽກ/Exprerince: 

• 2018 – Present :  Vice President, Tanakit Infinity Plus Co., Ltd. Asset  

                     and Debt management company 

• 2003 – Present : Managing Director, Ubonvibool Part., Ltd. The  

                    Authorized Distribution of Maxxis International Co., Ltd.  

• 2001 – Present : Managing Director, Car Clinic Part., Ltd. 

ປີ 2020-ປະຈຸບັນ    : ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ (ອິດສະຫ ະ) ບໍລິສັດ ມະຫະທຶນ ເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອ 
                   ມະຫາຊົນ 
                   Member of Board of Directors (Independent), MHTL 
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8. ທ່ານ ວັນຄໍາ ວໍລະວົງ 
     Mr. Vanhkham VORAVONG 

 

ຊວີະປະຫວດັຫຍໍໍ້/CV 

ວັນ,ເດ ອນ,ປີເກີດ/Date of birth :   03 April  19 60   

ສັນຊາດ/Nationality          :   ລາວ/Lao   

ພາສາ/Language  :   ລາວ  ,ອັງກິດ / Lao, English 

ຕໍາແໜ່ງ/Position:  ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ(ອິດສະຫ ະ) ແລະ ປະທານຄະນະກໍາມະການກວດສອບ ບໍລິສັດ 
ມະຫະທຶນ ເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອ ມະຫາຊົນ  
Member of the Board of Directors (Independent) and 

Chairman of Audit Committee                  

ວັນທີແຕ່ງຕັີ້ງ/Date of Appointed:  26 ພຶດສະພາ  2220  

ປະຫວດັການສກຶສາ/ Education: 

 ປີ 2007 - 2009 : ປຣິນຍາໂທ ການບໍລິຫານການເງິນສາກົນ.(ໂຄງການລາວ-ຈີນ) ມຊ. 

 ປ ີ1996 - 2000 : ປຣິນຍາຕີ ພາສາອັງກິດ. ມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດ ສປປລາວ. 
 ປີ 1982 - 1985 : ຊັີ້ນກາງ ການເງິນ-ທະນາຄານ ຮຮ ການເງິນ-ທະນາຄານຊັີ້ນກາງທ່າງ່ອນ 

ສປປລາວ. 
ປະຫວດັການເຮດັວຽກ/Experience: 

 ປີ 2012 - 2014  :  ຜູູ້ອໍານວຍການ ທະນາຄານການຄູ້າຕ່າງປະເທດລາວມະຫາຊົນ 

 ປີ 2015 - 2019  :  ຜູູ້ອໍານວນການ ຕະຫ າດຫ ັກຊັບລາວ 

 ປີ 2020 - ປະຈຸບັນ : ຜູູ້ຊ່ວຍຄະນະ  +ຜູູ້ວ່າການ 
 ປີ  2022 - ປະຈຸບັນ : ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ(ອິດສະຫ ະ) ແລະ ປະທານຄະນະກໍາມະການກວດສອບ 
ບໍລິສັດ ມະຫະທຶນ ເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອ ມະຫາຊົນ / Member of the Board of Directors 

(Independent) and Chairman of Audit Committee            

       

9. ທ່ານ ທີລະເມດ ວຸດທິພັດພິບູນ 
Mr. Theeramate 

Vuttipadhpibul 

ຊວີະປະຫວດັຫຍໍໍ້/CV 

ວັນ,ເດ ອນ,ປີເກີດ/Date of birth:   20 September 1967   

ສັນຊາດ/Nationality             :  ໄທ/Thai   

ພາສາ/Language                :  ໄທ  ,ອັງກິດ / Thai, English 

ຕໍາແໜ່ງ/Position                :  ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ(ອິດສະຫ ະ) ບໍລິສັດ ມະຫະທຶນ  

                        ເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອ ມະຫາຊົນ /Member of Board of   

                        Directors (Independent) 

ວັນທີແຕ່ງຕັີ້ງ/Date of Appointed:  10 August  2017  
 
ປະຫວດັການສກຶສາ/Education: 
ປີ 1989    : ປະລິນຍາຕຣີ ບັນຊີ  ,ມະຫາວິທະຍາໄລ  ຈຸລາລົງກອນ  
            Bachelor's degree of Accounting, Chulalongkorn University 
ປີ 1997    : ປະລິນຍາໂທ ການບໍລິຫານທຸລະກິດ ,ມະຫາວິທະຍາໄລທໍາມະສາດ 
           Master’s degree of business administration, Thammasat University 

ປະຫວດັການເຮດັວຽກ/Experience: 

ປີ 1989 –  19 92 :  Senior Auditor, SCG-Na Co.,LTD (Anthur Anderson Group) 
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ກອງປະຊຸມສະພາບລໍຫິານໃນປີທີື່ຜາ່ນມາ  

     ຜ່ານການດໍາເນີນງານ ໃນປີ 2023 ສະພາບໍລິຫານ ໄດູ້ປະຕິບັດວຽກງານ ແລະ ເປີດກອງປະຊຸມທັງໝົດ 
ຈໍານວນ 7 ຄັີ້ງ ດັົ່ງນີີ້:  

- ກອງປະຊຸມ ຄັີ້ງທີ 1 ເມ ື່ອວັນທີ 24 ມັງກອນ 2023  

- ກອງປະຊຸມ ຄັີ້ງທີ 2 ເມ ື່ອວັນທີ 21 ກຸມພາ 2023 

- ກອງປະຊຸມ ຄັີ້ງທີ 3 ເມ ື່ອວັນທີ 13 ມີນາ 2023 

- ກອງປະຊຸມ ຄັີ້ງທີ 4 ເມ ື່ອວັນທີ 08 ສິງຫາ 2023 

- ກອງປະຊຸມ ຄັີ້ງທີ 5 ເມ ື່ອວັນທີ 13 ກັນຍາ 2023 

- ກອງປະຊຸມ ຄັີ້ງທີ 6 ເມ ື່ອວັນທີ 19 ຕຸລາ 2023 

- ກອງປະຊຸມ ຄັີ້ງທີ 7 ເມ ື່ອວັນທີ 11 ພະຈິກ 2023 

7.3. ຄະນະກາໍມະການຂອງສະພາບລໍຫິານ ປະກອບດູ້ວຍ 

- ຄະນະກໍາມະການກວດສອບ 

- ຄະນະກໍາມະການຄຸູ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ 

ປີ 1992 – 1994 : Chief Accountant, Siam Syntech Construction PCL 

ປີ 1994 –  199 7 : Manager, UTV Cable Network PCL ( Television )  

ປີ 1997 – 1998 : Senior Manager, Cineplex Co.,Ltd 

ປີ 1998 – 2003: Financial Controller and Office Manager, Asia Pacific Potash 

Co.,Ltd 

ປີ 2003 – 2007: Manager, Boots Retail Thailand Co.,Ltd 

ປີ 2007 – 2012 : Senior Manager, California WOW Xperience PCL(CAWOW) 

ປີ 2013 – 2014 : Senior Manager. WE Fitness Co.,Ltd (Related Company     of 

Major Group PCL) 

ປີ 2014 – 2015  : Head of Accounting and Finance.  Ticon Management      

                  Co., Ltd. 

ປີ 2015 –  201 5  : CFO, Kriz Co., Ltd. (Former subsidiary of AIT PCL) 

ປີ 2015 - ປະຈຸບັນ: Executive Vice President Business ,Advance Information      

Technology PCL  

ປີ 2017-ປະຈຸບັນ  : ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ (ອິດສະຫ ະ) ບໍລິສັດ ມະຫະທຶນ ເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອ 
                 ມະຫາຊົນ 
                 Member of Board of Directors (Independent), MHTL 
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- ຄະນະກໍາມະການຄັດເລ ອກ 

- ຄະນະກໍາມະການກໍານົດຄ່າຕອບແທນ 

- ຄະນະກໍາມະການກວດສອບລາຍການທີື່ກ່ຽວພັນ 

7.3.1. ຄະນະກາໍມະການກວດສອບ  

ລ/ດ ຄະນະກາໍມະການກວດສອບ ສັນຊາດ ຕາໍແໜ່ງ 

1 
ທ່ານ ວັນຄໍາ ວໍລະວົງ 
      (ສິີ້ນສຸດໜູ້າທີື່ ເນ ື່ອງຈາກເສຍຊິວິດ  
        ມີຜົນ ວັນທີ 25 ກຸມພາ 2024) 

ລາວ ປະທານ 

3 ທ່ານ ທີຣະເມດ ວຸດທິພັດພິບູນ ໄທ ຄະນະກໍາມະການ/ສະມາຊິກອິດສະຫ ະ 

4 ທ່ານ ວິນຍູ ຈີລະປະພາການ ໄທ ຄະນະກໍາມະການ/ສະມາຊິກອິດສະຫ ະ 
 

     ຜ່ານການດໍາເນີນງານ ໃນປີ 2023 ຄະນະກໍາມະການກວດສອບ ໄດູ້ປະຕິບັດວຽກງານ ແລະ ເປີດກອງປະຊຸມ
ທັງໝົດ ຈໍານວນ 4 ຄັີ້ງ ດັົ່ງນີີ້: 

- ກອງປະຊຸມ ຄັີ້ງທີ 1 ເມ ື່ອວັນທີ 17 ກຸມພາ 2023  
- ກອງປະຊຸມ ຄັີ້ງທີ 2 ເມ ື່ອວັນທີ 03 ພຶດສະພາ 2023 
- ກອງປະຊຸມ ຄັີ້ງທີ 3 ເມ ື່ອວັນທີ 03 ສິງຫາ 2023 

- ກອງປະຊຸມ ຄັີ້ງທີ 4 ເມ ື່ອວັນທີ 02 ພະຈີກ 2023 

7.3.2 ຄະນະມະການຄຸູ້ມຄອງຄວາມຄວາມສ່ຽງ 

ລ/ດ ຄະນະກາໍມະການຄູູ້ມຄອງຄວາມສຽ່ງ ສັນຊາດ ຕາໍແໜ່ງ 

1 ທ່ານ ທີຣະ ຊຸຕິວະລາພອນ ໄທ ປະທານ 

2 ທ່ານ ວິຊຽນ ລັກນາທິນ ໄທ ຄະນະກໍາມະການ 

4 ທ່ານ ວິນຍູ ຈີລະປະພາການ ໄທ ຄະນະກໍາມະການ/ສະມາຊິກອິດສະຫ ະ 

      ຜ່ານການດໍາເນີນງານ ໃນປີ 2023 ຄະນະກໍາມະການກວດສອບ ໄດູ້ປະຕິບັດວຽກງານ ແລະ ເປີດກອງປະຊຸມ
ທັງໝົດ ຈໍານວນ 3 ຄັີ້ງ ດັົ່ງນີີ້: 
  ກອງປະຊຸມ ຄັີ້ງທີ 1 ເມ ື່ອວັນທີ 16 ກຸມພາ 2023  
  

7.3.3. ຄະນະກມະການຄັດເລ ອກ 

ລ/ດ ຄະນະກາໍມະການຄດັເລ ອກ ສັນຊາດ ຕາໍແໜ່ງ 

1 ທ່ານ ທີຣະ ຊຸຕິວະລາພອນ ໄທ ປະທານ 

2 ທ່ານ ວິຊຽນ ລັກນາທິນ ໄທ ຄະນະກໍາມະການ 

3 ທ່ານ ທີຣະເມດ ວຸດທິພັດພິບູນ ໄທ ຄະນະກໍາມະການ/ສະມາຊິກອິດສະຫ ະ 
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ຜ່ານການດໍາເນີນງານ ໃນປີ 2023 ຄະນະກໍາມະການຄຸູ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ ໄດູ້ປະຕິບັດວຽກງານ ແລະ ເປີດ
ກອງປະຊຸມທັງໝົດ ຈໍານວນ 1 ຄັີ້ງ ດັົ່ງນີີ້: 
  ກອງປະຊຸມ ຄັີ້ງທີ 1 ເມ ື່ອວັນທີ 10 ພະຈິກ 2023. 
 

7.3.4. ຄະນະກໍາມະການກໍານົດຄ່າຕອບແທນ 

ລ/ດ ຄະນະກາໍມະການກາໍນດົຄາ່ຕອບແທນ ສັນຊາດ ຕາໍແໜ່ງ 

1 ທ່ານ ທີຣະ ຊຸຕິວະລາພອນ ໄທ ປະທານ 

2 ທ່ານ ວິຊຽນ ລັກນາທິນ ໄທ ຄະນະກໍາມະການ 

3 ທ່ານ ວິນຍູ ຈີລະປະພາການ ໄທ ຄະນະກໍາມະການ/ສະມາຊິກອິດສະຫ ະ 
 

  ຜ່ານການດໍາເນີນງານ ໃນປີ 2023 ຄະນະກໍາມະການກໍານົດຄ່າຕອບແທນ ໄດູ້ປະຕິບັດວຽກງານ ແລະ ເປີດ

ກອງປະຊຸມທັງໝົດ ຈໍານວນ 2 ຄັີ້ງ ດັົ່ງນີີ້: 

  ກອງປະຊຸມ ຄັີ້ງທີ 1 ເມ ື່ອວັນທີ  11 ມັງກອນ 2023 

  ກອງປະຊຸມ ຄັີ້ງທີ 2 ເມ ື່ອວັນທີ 16 ກຸມພາ 2023 
 

7.3.5. ຄະນະກາໍມະການກວດສອບລາຍການທີື່ກຽ່ວພນັ  

ລ/ດ 
ຄະນະກາໍມະການຄຸູ້ມຄອງລາຍການທີື່ກຽ່ວ

ພນັ 
ສັນຊາດ 

ຕາໍແໜ່ງ 

1 ທ່ານ ໂກວິດ ເກີດສິລິລັກ ໄທ ປະທານ 

2 ທ່ານ ໄວຮຸ່ງ ມີນາກຸນ ໄທ ຄະນະກໍາມະການ 

3 ທ່ານ ທີຣະເມດ ວຸດທິພັດພິບູນ ໄທ ຄະນະກໍາມະການ/ສະມາຊິກອິດສະຫ ະ 
 

ຜ່ານການດໍາເນີນງານ ໃນປີ 2023 ຄະນະກໍາມະການກໍານົດຄ່າຕອບແທນ ໄດູ້ປະຕິບັດວຽກງານ ແລະ ເປີດ
ກອງປະຊຸມທັງໝົດ ຈໍານວນ 2 ຄັີ້ງ ດັົ່ງນີີ້: 
  ກອງປະຊຸມ ຄັີ້ງທີ 1 ເມ ື່ອວັນທີ 17 ກຸມພາ 2023 

ກອງປະຊຸມ ຄັີ້ງທີ 2 ເມ ື່ອວັນທີ 03 ສິງຫາ 2023 
 

 ລາຍງານການຖຮື ຸ້ນຂອງສະມາຊກິສະພາບໍລິຫານຂອງບໍລິສດັ ທງັທາງກງົ ແລະ ທາງອຸ້ອມມດີ ັັ່ງນີຸ້:  

ລ/ດ ຊືັ່  ແລະ ນາມສະກ ນ 
ຕາໍແໜັ່ງ ຈາໍນວນຮ ຸ້ນ

ທີັ່ ຖ ື

ອດັຕາ 

1 ທັ່ານ ທີຣະ ຊ ຕິວະລາພອນ 
ປະທານສະພາ

ບໍລິຫານ          
0 0,00000% 
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2 ທັ່ານ ວຊິຽນ ລກັນາທິນ 
ຮອງປະທານສະພາ

ບໍລິຫານ   
0 0,00000% 

3 ທັ່ານ ມານບົ ຕຣລິີດວໄິລ 
ສະມາຊກິສະພາ

ບໍລິຫານ 
2,964,080 0,74102% 

4 ທັ່ານ ຊາຄຣດິ ນກັສອນ 
ສະມາຊກິສະພາ

ບໍລິຫານ 
80 0,00002% 

5 ທັ່ານ ໄວຮ ັ່ງ ມນີາກ ນ 
ສະມາຊກິສະພາ

ບໍລິຫານ 
0 0,00000% 

6 ທັ່ານ ໂກວດິ ເກດີສລິິລກັ 
ສະມາຊກິສະພາ

ບໍລິຫານ 
0 0,00000% 

7 ທັ່ານ ວນັຄາໍ ວໍລະວງົ 
ສະມາຊກິສະພາ

ບໍລິຫານ (ອິດສະຫຼະ) 
0 0,00000% 

8 
ທັ່ານ ທີຣະເມດ ວ ດທິພດັ

ພິບນູ 

ສະມາຊກິສະພາ

ບໍລິຫານ (ອິດສະຫຼະ) 
625,000 0,15625% 

9 ທັ່ານ ວນິຍ ູຈລີະປະພາການ 
ສະມາຊກິສະພາ

ບໍລິຫານ (ອິດສະຫຼະ) 
0 0,00000% 

 

 ການຖ ຮຸູ້ນ ທາງອູ້ອມຕາມສາຍພົວພັນ ຜົວ, ເມຍ ຫ   ລູກ ຂອງສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານປະ ກອບມີ: 
1. ທ່ານ ມານົບ ຕຣີລິດວິໄລ ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ການຖ ຮຸູ້ນທາງອູ້ອມຕາມສາຍພົວພັນ ຜົວ, ເມຍ 

ຫ   ລູກ ມີ 1,585,000 ຮຸູ້ນ 
 

7.4. ຄ່າຕອບແທນຂອງສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ 

1. ໃຫູ້ໃຫູ້ຄ່າຕອບແທນແກ່ຜູູ້ອໍານວຍການທັງໝົດ ເພ ື່ອກໍານົດທິດທາງ ແລະ ນະໂຍບາຍຂອງບໍລິສັດ 
ແລະ ຕິດຕາມການກວດກາການປະຕິບັດງານຂອງບໍລິສັດດັົ່ງຕໍໍ່ໄປນີີ້ 

a. ຜູູ້ອໍານວຍການທີື່ເຮັດໜູ້າທີື່ເປັນປະທານສະພາບໍລິຫານອັດຕາ 11.250.000 ກີບຕໍໍ່ເດ ອນຕໍໍ່
ທ່ານ 

b. ຜູູ້ອໍານວຍການທີື່ເຮັດໜູ້າທີື່ເປັນສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານອັດຕາ 6.250.000 ກີບຕໍໍ່ເດ ອນຕໍໍ່
ທ່ານ 

2. ຄ່າເບູ້ຍປະຊຸມ ເພ ື່ອເປັນຄ່າຕອບແທນການເດີນທາງເຂົີ້າມາຮ່ວມປະຊຸມແຕ່ລະຄັີ້ງ 
a. ສໍາລັບການປະຊຸມສະພາບໍລິຫານເປັນດັົ່ງນີີ້: 

I. ຜູູ້ເຮັດໜູ້າທີື່ເປັນປະທານສະພາບໍລິຫານ ອັດຕາ  2.500.000 ກີບຕໍໍ່ຄັີ້ງຕໍໍ່ທ່ານ 
II. ຜູູ້ເຮັດໜູ້າທີື່ເປັນສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ອັດຕາ 1.500.000 ກີບຕໍໍ່ຄັງຕໍໍ່ທ່ານ 
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b. ສໍາລັບການປະຊຸມຄະນະກໍາມະການຊຸດຍ່ອຍທັງ 5 ຊຸດ 
I. ຜູູ້ເຮັດໜູ້າທີື່ເປັນປະທານສະພາບໍລິຫານ ອັດຕາ 1.500.000 ກີບຕໍໍ່ຄັີ້ງຕໍໍ່ທ່ານ 
II. ຜູູ້ເຮັດໜູ້າທີື່ເປັນສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານອັດຕາ 1.000.000 ກີບຕໍໍ່ຄັງຕໍໍ່ທ່ານ 

3. ຄ່າເບູ້ຍປະຈໍາປີ ສໍາລັບສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານທຸກທ່ານ ກໍານົດນະໂຍບາຍຂອງບໍລິສັດ ແລະ ຕິດຕາມ
ການຄຸູ້ມຄອງດໍາເນີນງານຂອງບໍລິສັດ, ສະນັີ້ນເງິນໂບນັດປະຈໍາປີຂອງສະພາບໍລິຫານຄວນກໍານົດໃຫູ້
ກ່ຽວຂູ້ອງກັບການຄາດຄະເນກໍາໄລສຸດທິ ປະຈໍາປີ 2023 ເຊິື່ງເທົົ່າກັບ 3 ສ່ວນຮູ້ອຍ ຈາກກໍາໄລສຸດທິ
ຫ ັງການຈ່າຍພາສີ ເຊິື່ງພິຈາລະນາເພີື່ມຂຶີ້ນ ຫ   ຫ ຸດລົງຕາມຜົນງານຕົວຈິງ 

 ເຊິື່ງໃນປີທີື່ຜ່ານມາບໍລິສັດໄດູ້ຈ່າຍຄ່າຕອບແທນຂອງສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານລວມທັງໝົດຈໍານວນ 
909.134.000 ກີບ 
 ຄ່າຕອບແທນທີື່ໄດູ້ກ່າວມາຂູ້າງເທິງນີີ້ບໍໍ່ໄດູ້ລວມເອົາເງິນເດ ອນ, ເງິນບໍານານ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດອ ື່ນໆຂອງ
ຜູູ້ອໍານວຍການບໍລິຫານ, ເຊິື່ງປະຕິບັດໜູ້າທີື່ໃນການເຮັດວຽກປະຈໍາວັນ. 

    
8. ຜນົການດາໍເນນີທຸລະກດິ ແລະ ຜນົການດາໍເນນີງານ ປະຈາໍປີ 2023 

8.1 ຜົນການດາໍເນີນການດູ້ານການຕະຫ າດ  

ໃນ 2023 ແລະ 2022, ບໍລິສັດມີການອະນຸມັດສິນເຊ ື່ອໃຫ່ມ ຈໍານວນ 4.247 ສັນຍາ ແລະ 4.718 

ຕາມລໍາດັບ ຫ ຸດລົງ 471 ສັນຍາ ຫ   ຫ ຸດລົງ 9.9 ສ່ວນຮູ້ອຍ, ສ່ວນຈໍານວນໃຫູ້ເງິນສິນເຊ ື່ອ ມີຈໍານວນ 66.813 

ລູ້ານກີບ ແລະ 81.228 ລູ້ານກີບ ຫ ຸດລົງ 14.415 ລູ້ານກີບ ຫ   ຫ ຸດລົງ 17.7 ສ່ວນຮູ້ອຍ. 
 

ຕາຕະລາງ: ການອະນຸມັດສິນເຊ ື່ອໃຫ່ມ 

ປຽບທຽບການອະນຸມັດສນິເຊ ື່ອຶລດົຈກັຂອງບລໍິສດັ ປີ 2023 ແລະ 2022 

ລາຍການ ປ ີ2023 ປ ີ2022 ເພີື່ມຂຶີ້ນ ອດັຕາສວ່ນຮູ້ອຍ 

ຈໍານວນສັນຍາ (ຄັນ) 4.247 4.718 -471 -9.9 
ຈໍານວນເງິນໃຫູ້ສິນເຊ ື່ອ (ລູ້ານກີບ) 66.813 81.228 -14.415 -17.7 

 

8.2 ລາຍຮບັ 

  ໃນປີ 2023 ແລະ ປີ 2022, ບໍລິສັດ ໄດູ້ມີລາຍຮັບລວມທັງໝົດ ຈໍານວນ 43.642,1 ລູ້ານກີບ ແລະ 

33.725,4 ລູ້ານກີບ ຕາມລໍາດັບ ເພີື່ມຂຶີ້ນ 9.916,7 ສ່ວນຮູ້ອຍ ເມ ື່ອທຽບໃສ່ປີທີື່ຜ່ານມາ ໃນຈໍານວນມີລາຍຮັບ

ດອກເບູ້ຍ ຈໍານວນ 36.041,9 ລູ້ານກີບ ແລະ 31.447,2 ລູ້ານກີບ ຕາມລໍາດັບ ເພີື່ມຂຶີ້ນ 4.594,7 ລູ້ານກີບ ຫ  

ເພີື່ມຂຶີ້ນ 14,6 ສ່ວນຮູ້ອຍ ເມ ື່ອທຽບກັບປີທີຜ່ານມາ. 

ຕາຕະລາງ : ລາຍຮັບ 

ລາຍຮັບ 
2023 2022 

 

ປ່ຽນແປງ 

ກີບ 
million  

% ກີບ 
million  

% ກີບ 
million  

% 

ດອກເບູ້ຍ  36.041,9     82,6  31.447,2 

 

93,2  +4.594,7  +14,6      

14.6             
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ລາຍຮັບ ອ ື່ນ 7.600,2 17,4 2.278,2 

 

6,8 +5.322,0 +233,6 

ລວມ ລາຍຮບັ 43.642,1 100,0 

 

33.725,4 100,0 

 

 +9.916,7  

+5.322,0  

+29,4           

233.6  
 

8.3 ລາຍຈາ່ຍ 

       ໃນປີ 2023 ແລະ 2022, ບໍລິສັດໄດູ້ມີລາຍຈ່າຍລວມທັງໝົດລວມທັງຄ່າໃຊູ້ຈ່າຍທາງດູ້ານການເງິນ ຈໍານວນ    

33.568,3 ລູ້ານກີບ ແລະ 30.035,9 ລູ້ານກີບ ຕາມລໍາດັບ. ໃນນີີ້ ລາຍຈ່າຍລວມເພີື່ມຂຶີ້ນ 3.532,4 ລູ້ານກີບ ຫ  

ເພ ື່ມຂຶີ້ນ 11,8 ສ່ວນຮູ້ອຍ ເມ ື່ອທຽບກັບປີທີື່ຜ່ານມາ ຊຶື່ງລາຍຈ່າຍທີື່ເພີື່ມສູງຫ າຍ ຈາກລາຍຈ່າຍການເງິນ ປີ 2023 

ຈໍານວນ 7.594.0 ລູ້ານກີບ ທຽບກັບປີ 2022 ຈ ານວນ 3.583.0 ລູ້ານກີບ ຫ   ເພີື່ມຂ ີ້ນ 4.011.0 ລູ້ານກີບ ຫ  ເພີື່ມ 
111.9 ສ່ວນຮູ້ອຍ ເນ ື່ອງຈາກບໍລິສັດກູູ້ຢືມເງິນມາເພ ື່ອກຽມຂະຫຍາຍທຸລະກິດໃນອະນາຄົດ.  

        ຕາຕະລາງ: ລາຍຈ່າຍ 

ລາຍຈາ່ຍ 
31 ທນັວາ 2023 31 ທນິວາ 2022  ປ່ຽນແປງ 

ລູ້ານກີບ  % ລູ້ານກີບ % ລູ້ານກີບ % 

ລາຍຈ່າຍໃນການບໍລິຫານ 20.884,3 
 

62,2 15.234,3          50,7 +5.650,0 +37,1 

ໜີີ້ສົງໃສຈະສູນ 1.942,5 5,8 1.533,5 5,1 +409,0 +26,7 

ຂາດທຶນຈາກອັດຕາແລກປ່ຽນ 3.147,5 9,4 9.685,1 32,3 -6.537,6 -67,5 

ລາຍຈ່າຍການເງິນ 7.594,0 22,6 3.583,0 11,9 +4.011.0 + 111,9 

ລວມ ລາຍຈາ່ຍ 

 

33.568,3 

 

 

100.0 30.035,9 100,0 
 

+3.532,4 
 

+ 11,8 

 

      ໃນປີ 2023 ແລະ 2022, ບໍລິສັດມີໂຄງສູ້າງລາຍຈ່າຍລວມທີ ື່ປະກອບດູ້ວຍ: ລາຍຈ່າຍບໍລິຫານ ເທົ ົ່າກັບ 

20.884,3 ລູ້ານກີບ ຊຶື່ງເທົົ່າກັບ 62,2  ສ່ວນຮູ້ອຍ, ແລະ 15.234,3 ລູ້ານກີບ ຊຶື່ງເທົົ່າກັບ 50,7 ສ່ວນຮູ້ອຍ ໜີີ້ສົງ

ໃສຈະສູນ ເທົົ່າກັບ 1.942,5 ລູ້ານກີບ ຫ   ເທົົ່າກັບ 5,8  ສ່ວນຮູ້ອຍ 1.533,5  ລູ້ານກີບ ຫ   ເທົົ່າກັບ 5,1 ສ່ວນຮູ້ອຍ, 

ຂາດທຶນຈາກອັດຕາແລກປ່ຽນ 3.147,5 ລູ້ານກີບ ເທົົ່າກັບ 9,4  ສ່ວນຮູ້ອຍ 9.685,1 ລູ້ານກີບ ເທົົ່າກັບ 32,3 ສ່ວນ

ຮູ້ອຍ ແລະ ລາຍຈ່າຍການເງິນ ເທົົ່າກັບ 7.594,0 ລູ້ານກີບ ຫ   ເທົົ່າກັບ 22,6 ສ່ວນຮູ້ອຍ. ແລະ 3.583,0 ລູ້ານກີບ ຫ   

ເທົົ່າກັບ 11,9 ສ່ວນຮູ້ອຍ.   

     ຄ່າໃຊູ້ຈ່າຍໃນການບໍລິຫານ ໄດູ້ລວມຄ່າໃຊູ້ຈ່າຍກ່ຽວກັບພະນັກງານ, ຜົນຕອບແທນຈາກການບໍລິຫານ, ເຄ ື່ອງໃຊູ້
ໃນຫູ້ອງການ, ຄ່າການຕະຫ າດ, ຂາດທຶນຈາກການຂາຍຄ ນຊັບສິນຢຶດຄ ນ, ຄ່າເງິນລາງວັນ, ຄ່າເຊ ື່ອມລາຄາ ແລະ ຄ່າໃຊູ້
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ຈ່າຍອ ື່ນໆ ຊຶື່ງໃນປີ 2023 ຄ່າໃຊູ້ຈ່າຍລວມເພີື່ມຂ ີ້ນ 11.8 ສ່ວນຮູ້ອຍ ໃນຂະນະທີື່ລາຍຮັບລວມເພີື່ມຂ ີ້ນ 29.4 ສ່ວນ
ຮ່ອຍ ຊຶື່ງສະແດງໃຫູ້ເຫັນວ່າບໍລິສັດມີຜົນດໍາເນິນການທີື່ມີປະສິດທິພາບສູງຂ ີ້ນ.  

     ໜີີ້ສົງໃສຈະສູນໃນປີ 2023 ຈໍານວນ 1.942,5 ລູ້ານກີບ ຫ  ເທົົ່າກັບ 5.8 ສ່ວນຮູ້ອຍ ທຽບກັບປີ 2022 ຈ ານວນ  
1.533,5 ລູ້ານກີບ ຫ  ເທົົ່າກັບ 5.1 ສ່ວນຮູ້ອຍ ເມ ື່ອປຽບທຽບກັບຄ່າໃຊູ້ຈ່າຍລວມ  

     ປີ 2023 ບໍລິສັດມີສັດສ່ວນໜີີ້ສົງໃສຈະສູນຕໍໍ່ລາຍຮັບລວມ ເທົົ່າກັບ 4,6 ສ່ວນຮູ້ອຍ ເມ ື່ອທຽບກັບປີ 2022 ທີື່
ເທົົ່າກັບ 4,5 ສ່ວນຮູ້ອຍ ຊຶື່ງຖ ວ່າມີສັດສ່ວນບໍໍ່ປ່ຽນແປງສະແດງໃຫູ້ເຫັນວ່າຄຸນນະພາບລູກໜີີ້ ຂອງບໍລິສັດຍັງຄົງຄ ເກົົ່າ  
 

8.4 ກໍາໄລສດຸທ ິແລະ ອັດຕາກາໍໄລສດຸທ ິ

ໃນປີ 2023 ແລະ ປີ 2022 ບໍລິສັດມີກໍາໄລສຸດທິ ເທົົ່າກັບ 9.316,6 ລູ້ານກີບ ຫ ຶ ເທົົ່າກັບ 21,3 ສ່ວນຮູ້ອຍ

ຂອງລາຍຮັບລວມ ແລະ 1.047,7 ລູ້ານກີບ ຫ   ເທົົ່າກັບ 3,1 ສ່ວນຮູ້ອຍຂອງລາຍຮັບລວມ ຕາມລໍາດັບ ບໍລິສັດ ມີ

ກໍາໄລສຸດທິເພີື່ມຂ ີ້ນ 8.268,9 ລູ້ານກີບ ຫ   ເທົົ່າກັບ 789,2 ສ່ວນຮູ້ອຍ.  

  

8.5 ພາສີອາກອນ 

ບໍລິສັດ ມະຫະທຶນ ເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອ ມະຫາຊົນ ເປັນບໍລິສັດມະຫາຊົນ ແລະ ຈົດທະບຽນໃນຕະຫ າດຫ ັກຊັບລາວ 
ດໍາເນີນທຸລະກິດພາຍໃຕູ້ກົດໝາຍຂອງ ສປປ ລາວ. ດັົ່ງນັີ້ນ, ບໍລິສັດ ມີໜູ້າທີື່ມອບພັນທະອາກອນໃຫູ້ກັບລັດຖະບານ
ລາວ ປະກອບດູ້ວຍ: ອາກອນມູນຄ່າເພີື່ມ, ອາກອນເງິນເດ ອນ, ອາກອນລາຍໄດູ້ອ ື່ນໆ, ອາກອນລາຍໄດູ້ຈາກຄ່າເຊົົ່າ 

ແລະ ອາກອນກໍາໄລ ປີ 2023 ບໍລິສັດໄດູ້ນໍາສົົ່ງອາກອນແລູ້ວ ເປັນຈໍານວນ 1.643,9 ລູ້ານກີບ ໃນນີີ້ມີຄ : 

ລ/ດ ລາຍການ ລູ້ານກບີ 

1 ອາກອນມູນຄ່າເພີື່ມ 187,1 

2 ອາກອນເງິນເດ ອນ 1.112,8 

3 ອາກອນລາຍໄດູ້ອ ື່ນໆ 73,7 

4 ອາກອນລາຍໄດູ້ຈາກຄ່າເຊົົ່າ ແລະ ອ ື່ນໆ 61,3 

5 ອາກອນກໍາໄລ 209,0 

ລວມການມອບພນັທະອາກອນ 1.643,9 
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9. ຖານະການເງິນຂອງບໍລິສັດ 

9.1 ຊັບສິນ 

ໃນປີ 2023 ແລະ ປີ 2022 ບໍລິສັດມີຊັບສິນທັງໝົດ 997.591,4 ລູ້ານກີບ ແລະ 109.061,0 ລູ້ານກີບ 
ຊັບສິນຫ າຍທີື່ສຸດ ເປັນເງິນສົດ ແລະ ລາຍການທຽບເທົົ່າເງິນສົດ ຈໍານວນ 904.775,9 ລູ້ານກີບ ທຽບກັບປີ 2022 
ຈໍານວນ 6.679,1 ລູ້ານກີບ ເພີື່ມຂ ີ້ນ 898.096,8 ລູ້ານກີບ ຊຶື່ງທຽບເທົົ່າກັບ 90.7 ສ່ວນຮູ້ອຍ ແລະ 6.1 ສ່ວນ
ຮູ້ອຍ ເມ ື່ອທຽບກັບຊັບສິນລວມ.  

 

ຕາຕະລາງ: ຊັບສິນທັງໝົດ 

ໃບສະແດງຖານະທາງການເງິນ 
31 ທນັວາ 2023 31 ທນັວາ 2022  

ລູ້ານກີບ % ລູ້ານກີບ % 

ຊບັສນິໝນູວຽນ     

 ເງິນສົດ ແລະ ລາຍການທຽບເທົົ່າເງິນສົດ 904.775,9        90,7  6.679,1 6,1 

ໜີີ້ຕູ້ອງຮັບຈາກສັນຍາເຊົົ່າການເງິນ ແລະ  
ເງິນກູູ້ຜ່ອນຊໍາລະພາຍໃນໜຶື່ງປີ 

63.329,8          6,3  56.170,1 51,6 

ຊັບສິນລໍຖູ້າການຂາຍ 155,4         0,00  261,6 0,2 

ຊັບສິນໝູນວຽນອ ື່ນ 1.656.5         0,2  676,7 0,6 

ລວມ ຊບັສນິໝນູວຽນ 969.917,6        97,2    63.787,6 58,5 

ຊບັສນິ ບໍໍ່ໝນູວຽນ            

ເງິນຄໍໍ້າປະກັນເງິນກູູ້ 2.000,0          0,2  2.000,0 1,8 

ເງິນຝາກທີື່ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ 2.000,0          0,2  2.000,0 1,8 

ໜີີ້ຕູ້ອງຮັບຈາກສັນຍາເຊົົ່າທາງການເງິນ ແລະ 
ໜີີ້ຕູ້ອງຮັບຈາກເງິນກູູ້ຜ່ອນຊໍາລະ 

22.893,8          2,3  40.436,8 37,1 

ສ່ວນປັບປຸງອາຄານ ແລະ ອຸປະກອນ 719,4          0,1 649,6 0,6 

ຊັບສິນທີື່ບໍໍ່ມີຕົວຕົນ 52,9          0,0  129,3 0,1 

ຊັບສົມບັດຄົງທີື່ບໍໍ່ມີຕົວຕົນ 7,6          0,0  57,7 0,1 

ລວມ ຊບັສນິບໍໍ່ໝນູວຽນ 27.673,8          2,8 45.273,4 41,5 

ລວມຊບັສນິ 997.591,4 100,0 109.061,0 100,0 
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9.1.1 ຊັບສນິໝູນວຽນ 

ໃນປີ 2023 ແລະ ປີ 2022 ບໍລິສັດ ມີຊັບສິນໝູນວຽນ ເທົົ່າກັບ 969.917,6 ລູ້ານກີບ 63.787,7 ລູ້ານ

ກີບ ຕາມລໍາດັບ  ຫ   ເທົົ່າກັບ 97,2 ສ່ວນຮູ້ອຍ ແລະ 58,5 ສ່ວນຮູ້ອຍ ຂອງຊັບສິນລວມຕາມລໍາດັບ ໂດຍຊັບສິນ
ໝູນວຽນຫ ັກໄດູ້ແກ່ ເງິນສົດ ແລະ ລາຍການທຽບເທົົ່າເງິນສົດ ຈໍານວນ 904.775,9 ລູ້ານກີບ ແລະ  6.679.1 
ລູ້ານກີບ ຫ   ເທົົ່າກັບ 90,7 ສ່ວນຮູ້ອຍ ແລະ 6,1 ສ່ວນຮູ້ອຍຂອງຊັບສິນລວມ ຕາມລໍາດັບ.ນອກນັີ້ນ ຍັງມີລາຍການ
ຊັບສິນໝູນວຽນປະກອບດູ້ວຍ ໜີີ້ຕູ້ອງຮັບຈາກສັນຍາເຊົົ່າການເງິນ ແລະ ເງິນກູູ້ຜ່ອນຊໍາລະພາຍໃນໜຶື່ງປີ ເທົົ່າກັບ 
63.329,8 ລູ້ານກີບ ແລະ 56.170,1 ລູ້ານກີບ ຕາມລໍາດັບ ຫ   ເທົົ່າກັບ 6,3 ສ່ວນຮູ້ອຍ ແລະ 51,6 ສ່ວນຮູ້ອຍ 

ຂອງຊັບສິນລວມຕາມລໍາດັບ. ຊັບສິນລໍຖູ້າການຂາຍ ເທົົ່າກັບ 155,4 ລູ້ານກີບ ແລະ 261,7 ລູ້ານກີບ ຫ   ເທົົ່າກັບ 

0,0 ສ່ວນຮູ້ອຍ ແລະ 0,2 ສ່ວນຮູ້ອຍ ຂອງຊັບສິນລວມ. ຊັບສິນໝູນວຽນອ ື່ນໆ ເທົົ່າກັບ 1.656.5ລູ້ານກີບ ແລະ 

676,7 ລູ້ານກີບ ຫ   ເທົົ່າກັບ 0,2 ສ່ວນຮູ້ອຍ ແລະ 0,6 ສ່ວນຮູ້ອຍ ຂອງຊັບສິນລວມ. ການເພີື່ມຂ ີ້ນຂອງເງິນສົດ 
ແລະ ລາຍການທຽບເທົົ່າເງິນສົດ ເກີດຈາກການກູູ້ຢືມເງິນມາເພ ື່ອຂະຍາຍທຸລະກິດໃນອານາຄົດ. 
  

9.1.2 ຊັບສນິບໍໍ່ໝູນວຽນ 

ໃນປີ 2023 ແລະ ປີ 2022 ບໍລິສັດມີຊັບສິນບໍໍ່ໝູນວຽນເທົົ່າກັບ 27.673,8 ລູ້ານກີບ ແລະ 45.273,4 ລູ້ານ

ກີບ ຕາມລໍາດັບ  ຫ   ເທົົ່າກັບ 2,8 ສ່ວນຮູ້ອຍ ແລະ 41,5 ສ່ວນຮູ້ອຍ ຂອງຊັບສິນລວມຕາມລໍາດັບ ຊຶື່ງສາມາດສະແດງ
ໃຫູ້ເຫັນວ່າ ຊັບສິນບໍໍ່ໝູນວຽນມີການຫ ຸດລົງ ໂດຍຊັບສິນບໍໍ່ໝູນວຽນຫ ັກທີື່ຫ ຸດລົງໄດູ້ແກ່ ໜີີ້ຕູ້ອງຮັບຈາກສັນຍາເຊົົ່າ
ການເງິນ ແລະ ໜີີ້ຕູ້ອງຮັບຈາກເງິນກູູ້ຜ່ອນຊໍາລະ ເທົົ່າກັບ 22.893,8 ລູ້ານກີບ ແລະ 40.436,8 ລູ້ານກີບ ຕາມລໍາ

ດັບ ຫ   ເທົົ່າກັບ 2,3 ສ່ວນຮູ້ອຍ ແລະ 37,1 ສ່ວນຮູ້ອຍ ຂອງຊັບສິນລວມຕາມລໍາດັບ  

 
ນອກນັີ້ນຍັງມີລາຍການຊັບສິນໝູນວຽນຍັງປະກອບດູ້ວຍ ເງິນຝາກທີື່ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ. ລາວ ເທົົ່າກັບ 

2.000,0 ລູ້ານກີບ ແລະ 2.000,0 ລູ້ານກີບ ຕາມລໍາດັບ ຫ   ເທົົ່າກັບ 0,2 ສ່ວນຮູ້ອຍ ແລະ 1,8 ສ່ວນຮູ້ອຍ ຂອງຊັບ

ສິນລວມຕາມລໍາດັບ. ສ່ວນປັບປຸງອາຄານ ແລະ ອຸປະກອນ ເທົົ່າກັບ 719,4 ລູ້ານກີບ ແລະ 649,6 ຫ   ເທົົ່າກັບ 0,1 

ສ່ວນຮູ້ອຍ ແລະ 0,6 ສ່ວນຮູ້ອຍ ຂອງຊັບສິນລວມຕາມລໍາດັບ. 

 
 

9.2 ໜີີ້ສິນລວມ 
 

        ໃນປີ 2023 ແລະ ປີ 2022, ບໍລິສັດມີໜີີ້ສິນທັງໝົດ ເທົົ່າກັບ 917.355,6 ລູ້ານກີບ ແລະ 38.141,7 ລູ້ານ
ກີບ ຕາມລໍາດັບ ຊຶງໃນປີ 2023 ບໍລິສັດມີເງິນກູູ້ຢືມເງິນ ຈ ານວນ 908.805,5 ລູ້ານກີບ ເພ ື່ອສໍາຫ ັບການຂະຫຍາຍ
ກິດຈະການໃນອານາຄົດ.  
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ຕາຕະລາງ: ໜີີ້ສິນທັງໝົດ 

ໃບສະແດງຖານະທາງການເງິນ 
31 ທນັວາ 2023 31 ທນັວາ 2022 

ລູ້ານກີບ % ລູ້ານກີບ % 

ໜີີ້ສນິ     

ໜີີ້ສນິໝູນວຽນ     

ໜີີ້ຕູ້ອງສົົ່ງໃນທຸລະກິດ ແລະ ໜີີ້ຕູ້ອງສົົ່ງອ ື່ນໆ 6.968,0 0,7 3.586,6 9,4 

ໜີີ້ຕູ້ອງສົົ່ງອາກອນລາຍຮັບ 713,0 0,1 2.541,9 6,7 

ເງິນກູູ້ຢືມ 908.805,4 99,1 22,429,3 58,8 

ໜີີ້ສິນໝູນວຽນອ ື່ນໆ 50,6 0,0 46,3 0,1 

ລວມໜີີ້ສນິໝູນວຽນ 916.537,1 99,9 28.604,1 75,0 

ໜີີ້ສນິບໍໍ່ໝູນວຽນ     

ເງິນກູູ້ຢືມ 625,3 0,0 9.330,0 24,5 

ໜີີ້ສິນບໍໍ່ໝູນວຽນອ ື່ນໆ 193,0 0,0 207,6 0,5 

ລວມໜີີ້ສນິບໍໍ່ໝູນວຽນ 818,4 0,1 9.537,6 25,0 

ລວມໜີີ້ສນິ  917.355,6 100,0 38.141,7 100,0 

 

9.2.1 ໜີີ້ສິນໝູນວຽນ 
 

        ໃນປີ 2023 ແລະ ປີ 2022, ບໍລ ິສັດໄດູ້ມີໜີ ີ້ສິນໝູນວຽນ ເທົ ົ່າກ ັບ 916.537,1 ລູ້ານກີບ ແລະ 

28.604,1 ລູ້ານກີບ ຕາມລໍາດັບ ຫ   ເທົົ່າກັບ 99,9 ສ່ວນຮູ້ອຍ ແລະ 75,0 ສ່ວນຮູ້ອຍ ໜີີ້ສິນທີື່ເພີື່ມຂ ີ້ນມາຈາກ
ເງິນກູູ້ຢືມ ຈໍານວນ 908.805,4 ລູ້ານກີບ  
         ນອກຈາກນັີ້ນ ຍັງມີລາຍການໜີີ້ສິນໝູນວຽນປະກອບດູ້ວຍ  ໜີີ້ຕູ້ອງສົົ່ງໃນທຸລະກິດ ແລະ ໜີີ້ຕູ້ອງສົົ່ງອ ື່ນໆ 
ເທົົ່າກັບ 6.968,0 ລູ້ານກີບ ແລະ 3.586,6 ລູ້ານກີບ ຕາມລໍາດັບ ຫ   0,7 ສ່ວນຮູ້ອຍ ແລະ 9,4 ສ່ວນຮູ້ອຍຕາມລໍາ
ດັບ. 

 

9.2.2 ໜີີ້ສິນບໍໍ່ໝູນວຽນ 
 

          ໃນປີ 2023 ແລະ ປີ 2022, ບໍລິສັດໄດູ້ມີໜີີ້ສິນບໍໍ່ໝູນວຽນ ເທົົ່າກັບ 818,4 ລູ້ານກີບ ແລະ 9.537,6 

ລູ້ານກີບ ຕາມລໍາດັບ ຫ  ເທົົ່າກັບ 0,1 ສ່ວນຮູ້ອຍ ແລະ 25,0 ສ່ວນຮູ້ອຍ ຂອງໜີີ້ສິນລວມທັງໝົດຕາມລໍາດັບ ຊຶື່ງໜີີ້
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ສິນບໍໍ່ໜູນວຽນຫ ຸດລົງຈາກ ເງິນກູູ້ຢືມທີື່ຮອດກໍານົດຊໍາລະເກີນ 1 ປີ  ຈໍານວນ 625,3 ລູ້ານກີບ, ແລະ 9.330,0 

ລູ້ານກີບ ຫ  ເທົົ່າກັບ 0,0 ສ່ວນຮູ້ອຍ ແລະ 24,5 ສ່ວນຮູ້ອຍຕາມລໍາດັບ ຫ  ຫ ຸດລົງ ຈ ານວນ 8.704.7 ລູ້ານກີບ  

 

10. ຜົນດໍາເນີນງານດູ້ານການຕະຫ າດ 
 ໃນຊວ່ງໄລຍະ 5 ປີທີື່ຜາ່ນມາຫາປັດຈບຸັນ ໃນການອະນຸມັດສິນເຊ ື່ອໃຫມ່ທງັລດົຈກັ ແລະ ອ ື່ນໆ 

                ຕາຕາລາງການອະນມັຸດສິນເຊ ື່ອໃຫ່ມ - ຈາໍນວນສັນຍາ 
 

 

 

 

 

 

 
 

                      ຕາຕາລາງການອະນຸມັດສນິເຊ ື່ອໃຫມ່ - ມູນຄາ່ຂອງເງນິທີື່ໃຊູ້ສິນເຊ ື່ອ 

 
 
 

11. ແຜນການດາໍເນີນທລຸະກດິຂອງບລໍສິດັ ປະຈາໍປີ 2024 

11.1 ດູ້ານການຕະຫ າດ  
ຕາມແຜນງານປະຈໍາປີ 2024 ມີນະໂຍບາຍຫ ັກດັົ່ງນີີ້:  

1. ເນັີ້ນຂະຫຍາຍທຸລະກິດເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອ ຜ່ອນຄໍາໃຫູ້ເປັນທຸລະກິດຫ ັກ ໂດຍການ ຈັດທໍາການຕະຫ າດທັງໃນຮູບ
ແບບຂອງ On-line ແລະ Off-line Marketing  

2. ເປິດພ ີ້ນທີື່ບໍລິການ ແຂວງຈໍາປາສັກເພີື່ມຕ ື່ມ  
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ໜ່ວຍ:ລູ້ານກີບ
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ໜ່ວຍ: ຄັນ 




