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1. ບລໍສິດັ ມະຫະທນຶ ເຊົົ່າສນິເຊ ື່ອ ມະຫາຊນົ  
1.1 ຂໍໍ້ມນູທົົ່ວໄປຂອງບລໍສິດັ 

 

ຊ ື່ບໍລິສັດ ບໍລິສັດ ມະຫະທຶນ ເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອ ມະຫາຊົນ 

ປະເພດທຸລະກິດ       ໃຫ້ບໍລິການເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອ   

ສັນຍາລັກ ມຫທຊ 

ສໍານັກງານໃຫຍ່ ເຮ ອນເລກທີ 628, ບ້ານ ໂພນພະເນົາ (ຫ ັກ5), ຖະໜົນໄກສອນ

ພົມວິຫານ, ເມ ອງໄຊເສດຖາ, ນະຄອນຫ ວງວຽງຈັນ 

ໃບອະນຸຍາດລົງທຶນນຕ່າງປະເທດ ໃບອະນຸຍາດລົງທຶນຕ່າງປະເທດ, ເລກທີ:196-11/ຜທ/ລທ3, ລົງ
ວັນທີ: 10 ສິງຫາ 2011   

ໃບທະບຽນວິສາຫະກິດ 0789/ຈທວ, ລົງວັນທີ 22 ມີນາ 2023  

ເລກປະຈໍາຕົວຜູ້ເສຍອາກອນ 725714405-9-00 

ທຶນຈົດທະບຽນ 40,000,000,000 ກີບ 

ຈໍານວນຮຸ້ນທັງໝົດ    400,000,000 ຮຸ້ນ 

ອີເມວ info@mahathuen.com 

ເວັບໄຊ www.mahathuen.com 

 

ໂທລະສັບ (856) 21 418065        
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1.2 ປະຫວດັຄວາມເປນັມາ 

ບໍລິສັດ ມະຫະທຶນ ເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອ ມະຫາຊົນ (ຕໍໍ່ໄປນີີ້ເອີ ີ້ນວ່າ: “ບໍລິສັດ”) ໄດ້ສ້າງຕັີ້ງຂຶີ້ນໃນວັນທີ 02 ກັນຍາ 
2011 ໃນຮູບແບບ ບໍລິສັດຈໍາກັດ ດ້ວຍທຶນຈົດທະບຽນ 300,000 ໂດລາສະຫະລັດ. ບໍລິສັດ ໄດ້ຮັບໃບທະບຽນວິສາຫະ
ກິດເລກທີ 3151/ຫຈທ, ປະເພດທຸລະກິດແມ່ນ ການໃຫ້ບໍລິການເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອ (ສັງຫາລິມະຊັບ), ເຊິື່ງ ບໍລິສັດ ມະຫະທຶນ 

ເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອ ຈໍາກັດ ຖ ຮຸ້ນໂດຍນັກທຸລະກິດຄົນລາວ 12 ສ່ວນຮ້ອຍ ແລະ ນັກທຸລະກິດຄົນໄທ 88 ສ່ວນຮ້ອຍ. ຜູ້ຖ ຮຸ້ນ
ຝ່າຍລາວແມ່ນ ທ່ານ ນາງ ອິນທະວິໄລ ອຸດົມ ແລະ ຜູ້ຖ ຮຸ້ນຝ່າຍໄທແມ່ນ ທ່ານ ຊາຄຣິດ ນັກສອນ, ທັງສອງ ທ່ານ ມີ
ປະສົບການໃນການເຮັດທຸລະກິດໃນ ສປປ ລາວ ມາຫ າຍກວ່າ 20 ປີ. 

ທຸລະກິດເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອ (Leasing) ໃນ ສປປ ລາວ ເປັນທຸລະກິດທີື່ຕ້ອງໄດ້ຮັບອະນຸຍາດໃນການດໍາເນີນທຸລະກິດ 
ຈາກທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ ໂດຍປະຈຸບັນບໍລິສັດເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອຢູ່ໃນການຄຸ້ມຄອງຈາກກົມຄຸ້ມຄອງສະຖາບັນການເງິນ 
ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ. 

ບໍລິສັດ ເຄ ື່ອນໄຫວ ແລະ ດໍາເນີນທຸລະກິດທີື່ກ່ຽວກັບ ບໍລິການເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອ (ສັງຫາລິມະຊັບ). ບໍລິສັດ ດໍາເນີນ
ທຸລະກິດ ດ້ານເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອລາຍຍ່ອຍ (Retail Finance) ໃນ ສປປ ລາວ ໂດຍໃນເບ ີ້ອງຕົີ້ນຈະໄດ້ດໍາເນີນທຸລະກິດການ

ໃຫ້ ບໍລິການເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອລົດຈັກທີື່ມາຈາກປະເທດຍີື່ປຸ່ນຄ : ຍີື່ຫໍໍ້ ຮອນດ້າ (HONDA), ຊູຊູກິ (SUZUKI), ຢາມາຮ່າ 

(YAMAHA) ແລະ ອ ື່ນໆ ເປັນທຸລະກິດຫ ັກກ່ອນ ເພ ື່ອເປັນການສ້າງຖານທຸລະກິດ, ສຶກສາຮຽນຮູ້, ສະສົມປະສົບການໃຫ້
ກັບອົງກອນ ລວມທັງການສ້າງບຸກຄະລາກອນ, ລະບົບການເຮັດວຽກທີື່ເໝາະສົມ ແລະ ຮັດກຸມ ຕະຫ ອດຈົນເຖິງການຮຽນ
ຮູ້ພຶດຕິກໍາ ແລະ ການດໍາເນີນທຸລະກິດໃນ ສປປ ລາວ, ຈາກນັີ້ນ ຈະຂະຫຍາຍການລົງທຶນໃນທຸລະກິດສິນເຊ ື່ອລາຍຍ່ອຍ
ປະເພດອ ື່ນໆຕໍໍ່ໄປ. 

ນະໂຍບາຍການດໍາເນີນທຸລະກິດໃນຊ່ວງທໍາອິດທີື່ເປີດດໍາເນີນທຸລະກິດ ຕາມແຜນໄລຍະສັີ້ນ 3 ປີ ຈະເນັີ້ນການ
ສ ້າງອ ົງກອນ ແລະ ບ ຸກຄະລາກອນເປ ັນສໍາຄ ັນ . ນະໂຍບາຍການເຮ ັດທຸລະກິດຈຶ ື່ງອອກແນວອະນຸລ ັກນິຍົມ 
(Conservative) ໃນດ້ານການຕະຫ າດ ແລະ ການພິຈາລະນາການໃຫ້ເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອ ມີແຜນການປະຕິບັດງານທີື່ຊັດເຈນ, 
ມີການຄາດຄະເນທາງການເງິນເພ ື່ອອະນຸມັດໃຫ້ບໍລິການດ້ານການເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອຂະໜາດນ້ອຍ ໃຊ້ເງິນລົງທຶນທີື່ບໍໍ່ສູງຫ າຍ, 
ແຕ່ຈະກໍານົດຮູບແບບການປະຕິບັດວຽກງານແບບມ ອາຊີບ ຈຶື່ງກໍານົດໃຫ້ມີການສ້າງລະບຽບພາຍໃນ ໃນການປະຕິບັດ 
ຕະຫ ອດຈົນຂໍໍ້ກໍານົດຕ່າງໆ ໃນການພິຈາລະນາການໃຫ້ເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອທີື່ຊັດເຈນ ແຕ່ສາມາດຢືດຢຸນໄດ້ຕາມຄວາມເໝາະສົມ
ກັບສະພາບການ ແລະ ການແຂ່ງຂັັນຂອງທຸລະກິດ.  

ໄລຍະປີ 2014 - 2016 ບໍລິສັດ ໄດ້ເນັີ້ນການຂະຫຍາຍຂະໜາດຂອງຖານລູກຄ້າ ແລະ ສ້າງຄວາມເປັນຜູ້ນໍາ
ຕະຫ າດ, ເພີື່ມອັດຕາສ່ວນຄອງຕະຫ າດໃຫ້ໄດ້ຫ າຍຂຶີ້ນ ເພ ື່ອຂະຫຍາຍສາຂາ ແລະ    ໜ່ວຍບໍລິການໃນນະຄອນຫ ວງວຽງ
ຈັນໃຫ້ຫ າຍຂຶີ້ນໃນອານາຄົດ.  ນອກຈາກນີີ້ ບໍລິສັດ ມີແຜນໃຫ້ມີການເພີື່ມຜະລິດຕະພັນໃຫ້ຫ າຍຂຶີ້ນເຊັົ່ນ: ການໃຫ້
ບໍລິການເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອລົດຈັກທີື່ໃຊ້ແລ້ວ (Used Motorcycle) ລວມເຖິງ ການໃຫ້ບໍລິການດ້ານການໃຫ້ສິນເຊ ື່ອຄ ນໃໝ່ 

(Sale and Lease back) ຈາກຖານລູກຄ້າເກົົ່າທີື່ມີປະຫວັດການຊໍາລະເງິນທີື່ດີ ເພ ື່ອເປັນການສ້າງຖານລູກຄ້າ ເພ ື່ອ
ໄປຂະຫຍາຍຜະລິດຕະພັນປະເພດອ ື່ນໆ. 

ນັບແຕ່ປີ 2017 ເປັນຕົີ້ນໄປ ບໍລິສັດ ມີແຜນຈະຂະຫຍາຍສາຂາ ແລະ ໜ່ວຍບໍລິການໄປຕ່າງແຂວງ ແລະ 

ຂະຫຍາຍທຸລະກິດເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອປະເພດອ ື່ນໆ, ໂດຍມີແຜນການລະດົມທຶນໃນຕະຫ າດຫ ັກຊັບລາວ (Lao Securities 

Exchange ຫ   LSX), ເຊິື່ງຈະຕ້ອງມີການກໍານົດຍຸດທະສາດໃນການດໍາເນີນທຸລະກິດໃນທາງບຸກ (Aggressive) ໃຫ້

ຫ າຍຂຶີ້ນ, ໂດຍຈະຕ້ອງກໍານົດວີທີການຄວບຄຸມພາຍໃນທີື່ຮັດກຸມ ລວມເຖິງການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງທີື່ເໝາະສົມກັບ
ຕະຫ າດ ສ້າງອົງກອນໃຫ້ມີການບໍລິຫານຈັດການທີື່ດີ ແລະ ສ້າງຄວາມໝັີ້ນຄົງໃຫ້ແກ່ທຸລະກິດ ໂດຍຈະຕ້ອງສ້າງຄວາມສມົ
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ດຸນລະຫວ່າງລູກຄ້າ, ຄູ່ຄ້າ, ນັກລົງທຶນ ແລະ ຜູ້ຖ ຮຸ້ນຂອງບໍລິສັດ, ເນ ື່ອງຈາກບໍລິສັດ ກະກຽມເຂົີ້າຈົດທະບຽນໃນຕະຫ າດ

ຫ ັກຊັບລາວ. 
ບໍລິສັດໄດ້ຫັນປ່ຽນຮູບແບບເປັນ ບໍລິສັດ ມະຫາຊົນ ໃນວັນທີ 20 ພະຈິກ 2017 ໂດຍມີທຶນຈົດທະບຽນ 

27,760,000,000 ກີບ, ເຊິື່ງດໍາເນີນທຸລະກິດການໃຫ້ບໍລິການ ເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອ (ສັງຫາລິມະຊັບ) ພາຍໃຕ້ກົດໝາຍ ຂອງ 

ສປປ ລາວ (ເຊິື່ງຕໍໍ່ໄປນີີ້ ເອີີ້ນວ່າ “ວັນທີປ່ຽນຮູບແບບບໍລິສັດ”) ໂດຍມີຜູ້ຖ ຮຸ້ນຈາກບໍລິສັດ ມະຫະທຸນ ໂຮນດິີ້ງ ຈໍາກັດ ຈໍາ

ນວນ 97.5792507204611 ສ່ວນຮ້ອຍ ເຊິື່ງເປັນບໍລິສັດຈາກປະເທດໄທ, ທ່ານ ນາງ ອິນທະວິໄລ ອຸດົມ ຖ ຮຸ້ນຈໍາ

ນວນ  2.4204322766571 ສ່ວນຮ້ອຍ ແລະ ຜູ້ຖ ຮຸ້ນລາຍຍ່ອຍ 11 ທ່ານ ແມ່ນຖ ຮຸ້ນຈໍານວນ 0.0003170028818 

ສ່ວນຮ້ອຍ. 

ນັບຕັີ້ງແຕ່ບໍລິສັດສ້າງຕັີ້ງຂຶີ້ນ ຈົນມາເຖິງກ່ອນການອອກຈໍາໜ່າຍຮຸ້ນ (IPO) ບໍລິສັດ ໄດ້ມີການເພີື່ມທຶນຈົດ

ທະບຽນ 6 ຄັີ້ງ. ໃນມ ີ້ສ້າງຕັີ້ງບໍລິສັດມີທຶນຈົດທະບຽນ 300,000 ໂດລາສະຫະລັດ ຕໍໍ່ມາໃນປີ 2012 ໄດ້ເພີື່ມທຶນ ແລະ 

ປ່ຽນທຶນຈົດທະບຽນມາເປັນສະກຸນເງິນກີບ 5.6 ຕ ີ້ກີບ. ໃນປີ 2014 ໄດ້ມີການເພີື່ມທຶນຈົດທະບຽນ 2 ຄັີ້ງ ຄ : 12.8 ຕ ີ້
ກີບ ແລະ 17.76 ຕ ີ້ກີບ ຕາມລໍາດັບ. ໃນປີ 2015 ແມ່ນເພີື່ມທຶນຈົດທະບຽນມາເປັນ 23.36 ຕ ີ້ກີບ ແລະ ໃນປີ 2016 
ກໍໍ່ໄດ້ມີການເພີື່ມທຶນຈົດທະບຽນ 2 ຄັີ້ງຄ : 25.6 ຕ ີ້ກີບ ແລະ 27.76 ຕ ີ້ກີບ ຕາມລໍາດັບ. 

ປີ 2018 ບໍລິສັດ ໄດ້ຈັດຕັີ້ງສາຂາແຫ່ງທໍາອິດຂຶີ້ນທີື່ ແຂວງ ສະຫວັນນະເຂດ ເພ ື່ອທີື່ຈະໃຫ້ບໍລິການສິນເຊ ື່ື່ອສໍາ
ລັບລູກຄ້າ ໂດຍໃນໄລຍະທໍາອິດຈະໃຫ້ບໍລິການເຊົົ່າສິນເຊ ື່ື່ອສໍາລັບລົດຈັກກ່ອນ ແລະ ຈະຂະຫຍາຍໃຫ້ການບໍລິການ
ຜະລິດຕະພັນອ ື່ນໆຕໍໍ່ໄປ ສາຂາສະຫວັນນະເຂດຕັີ້ງຢູ່ ເຮ ອນເລກທີ 013 ໜ່ວຍ 1 ບ້ານ ລັດຕະນະລັງສີໄຕ້ ເມ ອງ ໄກສອນ
ພົມວິຫານ ແຂວງ ສະຫວັນນະເຂດ. 

ໃນປີນີີ້ ບໍລິສັດໄດ້ອອກຮຸ້ນເພີື່ມທຶນໃໝ່ ຈໍານວນ 12,240,000 ຮຸ້ນ ລາຄາຕາມມູນຄ່າ 1,000 ກີບຕໍໍ່ຮຸ້ນ 

ເພ ື່ອຈໍາໜ່າຍໃຫ້ກັບປະຊາຊົນທົົ່ວໄປ (Initial Public Officering) ໂດຍໄດ້ຮັບອະນຸຍາດຈາກຄະນະກໍາມະການຄຸ້ມ

ຄອງຫ ັກຊັບ ເມ ື່ອວັນທີ 13 ມິຖຸນາ 2018 ພາຍຫ ັງຈາກການຈໍາໜ່າຍຮຸ້ນເພີື່ມທຶນແລ້ວເຮັດໃຫ້ບໍລິສັດມີຮຸ້ນຈໍານວນ 
40,000,000 ຮຸ້ນ ຫ   ມີທຶນຈົດທະບຽນລວມທັງໝົດ 40,000,000,000 ກີບ ເຊິື່ງບໍລິສັດໄດ້ເຂົີ້າຈົດທະບຽນໃນ
ຕະຫ າດຫ ັກຊັບລາວ ເມ ື່ອວັນທີ 18 ກັນຍາ 2018 ຖ ເປັນບໍລິສັດລໍາດັບທີ 8 ຂອງຕະຫ າດຫ ັກຊັບລາວ. 

ປີ 2019 ບໍລິສັດ ໄດ້ຈັດຕັີ້ງໜ່ວຍບໍລິການລູກຄ້າຂຶີ້ນ 1 ແຫ່ງໃນແຂວງ ສະຫວັນນະເຂດ ກໍຄ  ໜ່ວຍບໍລິການ ດົງ
ເຫັນ ມີທີື່ຕັີ້ງຢູ່ ເຮ ອນເລກທີ 254/259 ໜ່ວຍ 23 ບ້ານດົງເຫັນ ເໜ ອ ຖະໜົນເສັີ້ນທາງເລກທີ 9 ເມ ອງ ອາດສະພັງ
ທອງ ແຂວງ ສະຫວັນນະເຂດ (ປັດຈຸບັນ ໜ່ວຍບໍລິການດົງ ຍ້າຍສໍານັກງານມາຢູ່ ເຮ ອນເລກທີ 03 ໜ່ວຍ 01 ບ້ານດົງ
ເຫັນ ເມ ອງ ອາດສະພັງທອງ ແຂວງ ສະຫວັນນະເຂດ) 

ໃນເດ ອນ ມິຖຸນາ ປີດຽວກັນນີີ້ ບໍລິສັດໄດ້ເລີື່ມໃຫ້ບໍລິການເຊົົ່າສິນເຊ ື່ື່ອສໍາລັບອຸປະກອນທາງການກະເສດ ເຊິື່ງ
ເລີື່ມຕົີ້ນຈາກລົດໄຖນາ ປະເພດເດີນຕາມ ແລະ ເມ ື່ອມີຄວາມພ້ອມຫ າຍຂຶີ້ນຈະຂະຫຍາຍການໃຫ້ບໍລິການເຊົົ່າສິນເຊ ື່ື່ອໃຫ້
ຄວບຄຸມເຄ ື່ອງມ ທາງການກະເສດໃຫ້ມີຄວາມຫ າກຫ າຍຂຶີ້ນ. 

ປີ 2020 ບໍລິສັດ ໄດ້ເພີື່ມຜະລິດຕະພັນໃໝ່ ໂດຍເລີື່ມໃຫ້ບໍລິການເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອຄ ນໃໝ່ (Sale and Lease 

back) ສໍາລັບລົດທີື່ໃຊ້ແລ້ວ (Used Car) ເພ ື່ອເພີື່ມຄວາມຫ າກຫ າຍຂອງຜະລິດຕະພັນ ສໍາລັບເປັນທາງເລ ອກໃຫ້ກັບ

ລູກຄ້າຂອງບໍລິສັດ.  
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ເມ ື່ອວັນທີ 4 ທັນວາ 2020 ກອງປະຊຸມວິສາມັນ ຜູ້ຖ ຮຸ້ນ ຄັີ້ງທີ 1 ປີ 2020 ໄດ້ມີມະຕິເຫັນດີດວ້ຍມະຕິສະເພາະ 
ດັົ່ງນີີ້: 

1. ແກ້ໄຂສັດສ່ວນຮຸ້ນຂອງຜູ້ສ້າງຕັີ້ງ ແລະ ປ່ຽນສັດສ່ວນຮຸ້ນ Floating ໃນຕະຫ າດຫ ັກຊັບລາວ ເປັນ ສັດສ່ວນ

ສູງສຸດຕາມທີື່ຕະຫ າດຫ ັກຊັບລາວ ຫ   ສໍານັກງານຄຸ້ມຄອງຫ ັກຊັບລາວ ຫ   ກົດໝາຍທີື່ກ່ຽວຂ້ອງກໍານົດໄວ້.  

2. ປ່ຽນແປງມູນຄ່າກໍານົດ (Par Value)  ຈາກ 1,000 ກີບ ເປັນ 100 ກີບ ແລະ ເພີື່ມຈໍານວນຮຸ້ນຈາກ 

40,000,000 ຮຸ້ນ ເປັນ 400,000,000 ຮຸ້ນ ໂດຍມີທຶນຈົດທະບຽນ 40,000,000,000 ກີບ ເທົົ່າ
ເດີມ.  

ປີ 2021, ບໍລິສັດໄດ້ສໍາເລັດການແຕກຮຸ້ນເມ ື່ອວັນທີ 24 ມິຖຸນາ 2021 ເຊິື່ງມູນຄ່າຮຸ້ນເທົົ່າກັບ 100 ກີບຕໍໍ່ຮຸ້ນ 

ແລະ ຈໍານວນຮຸ້ນທັງໝົດເທົົ່າກັບ 400,000,000 ຮຸ້ນ.  
      ເມ ື່ອວັນທີ 13 ສິງຫາ 2021 ສະພາບໍລິຫານໄດ້ອະນຸມັດບໍລິສັດ ຂະຫຍາຍພ ີ້ນທີື່ບໍລິການເພີື່ມເຕີມທີື່ ແຂວງ ຄໍາ
ມ່ວນ ເພ ື່ອທີື່ຈະໃຫ້ບໍລິການສິນເຊ ື່ື່ອສໍາລັບລູກຄ້າ ສາຂາ ຄໍາມ່ວນ ຕັີ້ງຢູ່ ເຮ ອນເລກທີ 190, ໜ່ວຍ 13, ບ້ານ ວຽງວິໄລ, 
ເມ ອງ ທ່າແຂກ, ແຂວງ ຄໍາມ່ວນ. 

ເມ ື່ອວັນທີ 25 ຕຸລາ 2021 ບໍລິສັດໄດ້ມີການເປີດໂຕ Mobile Application M HUK ເຊິື່ງເປັນແອັບທີື່ອໍາ
ນວຍຄວາມສະດວກໃນການຮຽກເບິື່ງຂໍໍ້ມູນບັນຊີສິນເຊ ື່ອຂອງລູກຄ້າ ແລະ ຍັງເປັນຊ່ອງທາງໃນການນໍາສະເໜີຜະລດິຕະ
ພັນຕ່າງໆຂອງບໍລິສັດຜ່ານທາງສະມາດໂຟນລວມເຖິງການຕິດຕໍໍ່ສ ື່ສານລະຫວ່າງລູກຄ້າກັບບໍລິສັດໃຫ້ມີຄວາມວ່ອງໄວຍິື່ງ
ຂຶີ້ນ. 
 ໃນປີ 2022 ບໍລິສັດ ໄດ້ເລີື່ມໃຫ້ບໍລິການເຊົົ່າສິນເຊ ື່ື່ອ “ຜ່ອນຄໍາ” ໂດຍເລີື່ມ ດໍາເນີນການຮ່ວມກັບ ຮ້ານ ຄໍາພູວົງ 
ເຊິື່ງເປັນຮ້ານຄໍາທີື່ໃຫ່ຍທີື່ສຸດໃນ ສປປ ລາວ, ເມ ື່ອ ເດ ອນ ພະຈິກ 2022. 
 ໃນປີ 2023 ຕົີ້ນປີທໍາອິດ ບໍລິສັດ ໄດ້ຂະຫຍາຍການໃຫ້ບໍລິການການເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອ “ຜ່ອນຄໍາ” ໄປໃນພ ີ້ນທີື່ຕາ່ງ
ແຂວງ ໄດ້ແກ່ ແຂວງສະຫວັນນະເຂດ, ແຂວງຄໍາມ່ວນ ແລະ ແຂວງຈໍາປາສັກ ເພ ື່ອຂະຫຍາຍການໃຫ້ບໍລິການໃຫ້ຮອງຮັບ
ກັບຄວາມຕ້ອງການຂອງຜູ້ໃຊ້ບໍລິການ ແລະ ເປັນການຂະຫຍາຍສິນເຊ ື່ອຜ່ອນຄໍາໃຫ້ຫລາຍຍິື່ງຂ ີ້ນ. 
 ໃນປີ 2024 ບໍລິສັດ ເປີດໜ່ວຍບໍລິການ ເພີື່ມເຕີມ ແຂວງ ຈໍາປາສັກ ເພ ື່ອທີື່ຈະໃຫ້ບໍລິການສິນເຊ ື່ື່ອສໍາລັບລູກຄາ້
ໃນສິນເຊ ື່ອທຸກປະເພດ ສາຂາຈໍາປາສັກ ຕັີ້ງຢູ່ ເຮ ອນເລກທີ 414 ບ້ານ ພູມ່ວງ (ພູຄູນ), ເມ ອງ ນະຄອນປາກເຊ, ແຂວງ 
ຈໍາປາສັກ  (ຢູ່ລະຫວ່າງການຢືື່ນຂໍໃບອະນຸຍາດຈາກ ກົມຄຸ້ມຄອງສະຖາບັນການເງິນທີື່ບໍໍ່ແມ່ນທະນາຄານ) 
 ໃນປີ 2025 ບໍລິສັດເນັີ້ນຂະຫຍາຍທຸລະກິດໃຫ້ເພີື່ມຫ າຍຂ ີ້ນຈາກທຸລະກິດຜ່ອນລົດຈັກ ແລະ ຍັງຮັກສາສັດສ່ວນ
ຂອງຍອດສິນເຊ ື່ອຄົງເຫ ຶອໃຫ້ເໝາະສົມລະຫວ່າງສິນເຊ ື່ອລົດຈັກ ແລະ ສິນເຊ ື່ອຄໍາ ເຊິື່ງໃນປິນີີ້ ບໍລິສັດໄດ້ອະນຸມັດສິນ
ເຊ ື່ອໃໝ່ຫ າຍກວ່າ 100,000 ລ້ານກິບ ເປັນປີທໍາອິດ 

 

ປະຫວັດຄວາມເປັນມາຂອງບໍລິສັດແຕ່ລະໄລຍະ 
 

ປ ີ ເຫດການທີື່ເກດີຂຶີ້ນແຕລ່ະໄລຍະ 

2011 ບໍລິສັດ ມະຫະທຶນ ເຊົ ົ່າສິນເຊ ື່ອ ຈໍາກັດ ສ້າງຕັ ີ້ງຂຶ ີ້ນເມ ື່ອວັນທີ 2 ກັນຍາ 2011 ດ້ວຍທຶນຈົດທະບຽນ 
300,000 ໂດລາສະຫະລັດ, ບໍລິສັດໄດ້ຮັບໃບທະບຽນວິສາຫະກິດເລກທີ 3151/ຫຈທ ລົງວັນທີ 02 ກັນຍາ 
2011, ຊຶື່ງ ບໍລິສັດ ມະຫະທຶນ ເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອ ຈໍາກັດ ຖ ຮຸ ້ນໂດຍນັກທຸລະກິດຄົນລາວ 12 ສ່ວນຮ້ອຍ ແລະ 

ນັກທຸລະກິດຄົນໄທ 88 ສ່ວນຮ້ອຍ, ຜູ້ຖ ຮຸ້ນຝ່າຍລາວແມ່ນ: ທ່ານ ນາງ ອິນທະວິໄລ ອຸດົມ ແລະ ຜູ້ຖ ຮຸ້ນຝ່າຍ
ໄທແມ່ນ ທ່ານ ຊາຄຣິດ ນັກສອນ.  
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ໃນປີ 2012 ບໍລິສັດໄດ້ມີການປ່ຽນແປງສະກຸນເງິນຈົດທະບຽນ ຈາກໂດລາສະຫະລັດ ເປັນກີບ ແລະ ເພີື່ມທຶນ
ຈົດທະບຽນຈາກ 300,000 ໂດລາສະຫະລັດ ມາເປັນ 5,600,000,000 ກີບ ຫ   ປະມານ 700,000 ໂດລາ
ສະຫະລັດ ແລະ ລົບລ້າງໃບທະບຽນວິສາຫະກິດເລກທີ 3151/ຫຈທ, ລົງວັນທີ 02 ກັນຍາ 2011 ເນ ື່ອງຈາກ
ມີການເພີື່ມທຶນຈຶື່ງໄດ້ມີການປ່ຽນແປງໃບທະບຽນວິສາຫະກິດໃໝ່ ມາເປັນ ເລກທີ 1346/ຈທວ  ລົງວັນທີ 09 
ຕຸລາ 2012. 

 

2014 

ໃນປີ 2014 ບໍລິສັດໄດ້ມີການປ່ຽນແປງທະບຽນວິສາຫະກິດ 3 ຄັີ້ງຄີ : 

 ຄັີ້ງທີ 1 ຈາກເລກທະບຽນວິສາຫະກິດເກົົ່າ ເລກທີ 1346/ຈທວ ລົງວັນທີ 09 ຕຸລາ 2012 ໄດ້ມີການ
ປ່ຽນແປງໃບທະບຽນວິສາຫະກິດໃໝ່ມາເປັນ ເລກທີ 007/ຈທວ ລົງວັນທີ 06 ມັງກອນ 2014 ໂດຍມີລາຍ
ລະອຽດດັົ່ງນີີ້: ທ່ານ ຊາຄຣິດ ນັກສອນ ໂອນຮຸ້ນຈໍານວນ 616,000 ຮຸ້ນ ເທົົ່າກັບ 4,928,000,000 ກີບ, ມີ

ມູນຄ່າຮຸ້ນລະ 8,000ກີບ ໃຫ້ແກ່ ບໍລິສັດ ມະຫະທຸນ ໂຮນດິີ້ງ ຈໍາກັດ (Mahathun Holding Co., Ltd).  

ຕໍໍ່ມາຄັີ້ງທີ 2 ບໍລິສັດ ໄດ້ມີການເພີື່ມທຶນຈົດທະບຽນ, ເພີື່ມຈໍານວນຮຸ້ນ ແລະ ປ່ຽນແປງອັດຕາສ່ວນຜູ້ຖ ຮຸ້ນຄ : 

ເພີື່ມທຶນຈົດທະບຽນ ຂອງບໍລິສັດ ມະຫະທຶນ ເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອ ຈໍາກັດ ຈໍານວນ 7,200,000,000 ກີບ, ໂດຍມີ

ການເພີື່ມທຶນຈົດທະບຽນຈາກ 5,600,000,000 ກີບ ເພີື່ມຂຶີ້ນມາເປັນ 12,800,000,000 ກີບ ຊຶື່ງມີໂຄງ
ສ້າງຜູ້ຖ ຮຸ້ນໃໝ່ ດັົ່ງລຸ່ມນີີ້: 
  

ມູນຄ່າກາໍນົດເທົົ່າກັບ 8,000 ກີບຕໍໍ່ຮຸ້ນ   

ດັົ່ງນັີ້ນ, ຈຶື່ງໄດ້ມີການປ່ຽນແປງໃບທະບຽນວິສາຫະກິດໃໝ່ມາເປັນ 210/ຈທວ ລົງວັນທີ 27 ພຶດສະພາ 
2014. 

ຄັີ້ງທີ 3 ບໍລິສັດໄດ້ມີການເພີື່ມທຶນຈົດທະບຽນ, ເພີື່ມຈໍານວນຮຸ້ນ ແລະ ປ່ຽນແປງອັດຕາສ່ວນຜູ້ຖ ຮຸ້ນ ເພີື່ມທຶນ
ຈົດທະບຽນ ຂອງບໍລິສັດ ມະຫະທຶນ ເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອ ຈໍາກັດ ຈໍານວນ 4,960,000,000 ກີບ, ໂດຍມີການເພີື່ມ

ທຶນຈົດທະບຽນຈາກ 12,800,000,000 ກີບ ເພີື່ມຂຶີ້ນເປັນ 17,760,000,000 ກີບ ຊຶື່ງມີໂຄງສ້າງຜູ້ຖ ຮຸ້ນໃ
ໝ່ດັົ່ງລຸ່ມນີີ້: 

ຊ ື່ຜູ້ຖ ຮຸ້ນ ຈໍານວນຮຸ້ນກ່ອນການ
ເພີື່ມທຶນ 

ອັດຕາສ່ວນ ຈໍານວນຮຸ້ນຫ ັງການເພີື່ມທຶນ ອັດຕາສ່ວນ 

ບໍລິສັດ ມະຫະທຸນ ໂຮນດິີ້ງ ຈໍາກັດ 616,000 ຮຸ້ນ 88.00% 1,516,000 ຮຸ້ນ  94.75% 

ທ່ານ ນາງ ອິນທະວິໄລ ອດຸົມ 84,000 ຮຸ້ນ  12.00% 84,000 ຮຸ້ນ  5.25% 

ລວມ 700,000 ຮຸ້ນ  100% 1,600,000 ຮຸ້ນ  100% 
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ມູນຄ່າກາໍນົດເທົົ່າກັບ 8,000 ກີບ ຕໍໍ່ຮຸ້ນ 

ດັົ່ງນັີ້ນ ຈຶື່ງໄດມ້ີການປ່ຽນແປງໃບທະບຽນວິສາຫະກດິໃໝ່ມາເປັນເລກທີ 435/ຈທວ ລົງວັນທ ີ27 ຕຸລາ 
2014 

ຊ ື່ຜູ້ຖ ຮຸ້ນ 
ຈໍານວນຮຸ້ນກ່ອນການເພີື່ມ

ທຶນ 
ອັດຕາສ່ວນ 

ຈໍານວນຮຸ້ນຫ ັງການເພີື່ມ
ທຶນ 

ອັດຕາສ່ວນ 

ບໍລິສັດ ມະຫະທຸນ ໂຮນດິີ້ງ ຈໍາກັດ 1,516,000 ຮຸ້ນ 94.75% 2,136,000 ຮຸ້ນ 96.22% 

ທ່ານ ນາງ ອິນທະວິໄລ ອດຸົມ 84,000 ຮຸ້ນ  5.25% 84,000 ຮຸ້ນ  3.78% 

ລວມ 1,600,000 ຮຸ້ນ 100,00% 2,220,000 ຮຸ້ນ 100% 

2015 ໃນປີ 2015 ບໍລິສັດໄດ້ມີການເພີື່ມທຶນຈົດທະບຽນ, ເພີື່ມຈໍານວນຮຸ້ນ ແລະ ປ່ຽນແປງອັດຕາສ່ວນຜູ້ຖ ຮຸ້ນ  

ເພີື່ມທຶນຈົດທະບຽນ ຂອງບໍລິສັດ ມະຫະທຶນ ເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອ ຈໍາກັດ ຈໍານວນ 5,600,000,000 ກີບ, ໂດຍມີ

ການເພີື່ມທຶນຈົດທະບຽນຈາກ 17,760,000,000 ກີບ ເພີື່ມຂຶີ້ນເປັນ 23,360,000,000 ກີບ ຊຶື່ງມີໂຄງ
ສ້າງຜູ້ຖ ຮຸ້ນໃໝ່ ດັົ່ງລຸ່ມນີີ້: 

 

ມູນຄ່າກາໍນົດເທົົ່າກັບ 8,000 ກີບ ຕໍໍ່ຮຸ້ນ 

ດັົ່ງນັີ້ນ ຈຶື່ງໄດ້ມີການປ່ຽນແປງໃບທະບຽນວິສາຫະກິດໃໝ່ມາເປັນເລກທີ 649/ຈທວ ລົງວັນທີ 17 ກັນຍາ 
2015 

ຊ ື່ຜູ້ຖ ຮຸ້ນ 
ຈໍານວນຮຸ້ນກ່ອນການເພີື່ມ

ທຶນ 
ອັດຕາສ່ວນ 

ຈໍານວນຮຸ້ນຫ ັງການເພີື່ມ
ທຶນ 

ອັດຕາສ່ວນ 

ບໍລິສັດ ມະຫະທຸນ ໂຮນດິີ້ງ ຈໍາກັດ 2,136,000 ຮຸ້ນ 96.22% 2,836,000 ຮຸ້ນ 97.12% 

ທ່ານ ນາງ ອິນທະວິໄລ ອດຸົມ 84,000 ຮຸ້ນ  3.78% 84,000 ຮຸ້ນ 2.88% 

ລວມ 2,220,000 ຮຸ້ນ 100% 2,920,000 ຮຸ້ນ 100% 

 

2016 

ໃນປີ 2016 ບໍລິສັດໄດ້ມີການປ່ຽນແປງທະບຽນວິສາຫະກິດ 3 ຄັີ້ງຄີ : 

ຄັີ້ງທີ 1 ເນ ື່ອງຈາກມີການເພີື່ມທຶນຈົດທະບຽນ, ເພີື່ມຈໍານວນຮຸ້ນ ແລະ ປ່ຽນແປງອັດຕາສ່ວນຮຸ້ນຂອງຜູ້ຖ ຮຸ້ນ 

ເພີື່ມທຶນຈົດທະບຽນ ຂອງ ບໍລິສັດ ມະຫະທຶນ ເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອ ຈໍາກັດ ຈໍານວນ 2,240,000,000 ກີບ, ໂດຍມີ

ການເພີື່ມທຶນຈົດທະບຽນຈາກ 23,360,000,000 ກີບ ເພີື່ມຂຶີ້ນເປັນ 25,600,000,000 ກີບ ຊຶື່ງມີໂຄງ

ສ້າງຜູ້ຖ ຮຸ້ນໃໝ່ດັົ່ງລຸ່ມນີີ້: 
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ມູນຄ່າກາໍນົດເທົົ່າກັບ 8,000 ກີບ ຕໍໍ່ຮຸ້ນ 

ດັົ່ງນັີ້ນ ຈຶື່ງໄດ້ມີການປ່ຽນແປງໃບທະບຽນວິສາຫະກິດໃໝ່ມາເປັນເລກທີ 067/ຈທວ ລົງວັນທີ 28 ມັງກອນ 
2016. 

ຄັີ້ງທີ 2 ເນ ື່ອງຈາກມີການເພີື່ມທຶນຈົດທະບຽນ, ເພີື່ມຈໍານວນຮຸ້ນ ແລະ ປ່ຽນແປງອັດຕາສ່ວນຮຸ້ນຂອງຜູ້ຖ ຮຸ້ນ

ເພີື່ມທຶນຈົດທະບຽນ ຂອງ ບໍລິສັດ ມະຫະທຶນ ເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອ ຈໍາກັດ ຈໍານວນ 2,160,000,000 ກີບ ໂດຍມີ

ການເພີື່ມທຶນຈົດທະບຽນຈາກ 25,600,000,000 ກີບ ເພີື່ມຂຶີ້ນເປັນ 27,760,000,000 ກີບ ຊຶື່ງມີໂຄງ

ສ້າງຜູ້ຖ ຮຸ້ນໃໝ່ດັົ່ງລຸ່ມນີີ້ 

 

ມູນຄ່າກາໍນົດເທົົ່າກັບ 8,000 ກີບ ຕໍໍ່ຮຸ້ນ 

ດັົ່ງນັີ້ນ ຈຶື່ງໄດ້ມີການປ່ຽນແປງໃບທະບຽນວິສາຫະກິດໃໝ່ມາເປັນເລກທີ 480/ຈທວ ລົງວັນທີ 15 ມິຖຸນາ 
2016 . 

ຄັີ້ງທີ 3 ເນ ື່ອງຈາກມີການປ່ຽນແປງຜູ້ອໍານວຍການ, ເພີື່ມຜູ້ອໍານວຍການ ແລະ ເພີື່ມສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ

ໂດຍອີງຕາມບົດລາຍງານ ສະພາບໍລິຫານຂອງບໍລິສັດ ມະຫະທຶນ ເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອ ຈໍາກັດ ຄັີ້ງວັນທີ 17 ມີນາ 

2016. ໂດຍມີຜູ້ເຂົີ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມ ສະພາບໍລິຫານ 7 ທ່ານ ທີື່ຖ ກແຕ່ງຕັີ້ງຈາກກອງປະຊຸມຜູ້ຖ ຮຸ້ນມີ ດັົ່ງນີີ້: 

ຊ ື່ຜູ້ຖ ຮຸ້ນ ຈໍານວນຮຸ້ນກ່ອນການເພີື່ມທຶນ 

 

ອັດຕາສ່ວນ 

 

ຈໍານວນຮຸ້ນຫ ັງການເພີື່ມທຶນ ອັດຕາສ່ວນ 

ບໍລິສັດ ມະຫະທຸນ ໂຮນດິີ້ງ ຈໍາກັດ 2,836,000 ຮຸ້ນ 97.12% 3,116,000 ຮຸ້ນ 97.38% 

ທ່ານ ນາງ ອິນທະວິໄລ ອດຸົມ 84,000 ຮຸ້ນ 2.88% 84,000 ຮຸ້ນ 2.62% 

ລວມ 2,920,000 ຮຸ້ນ 100% 3,200,000 ຮຸ້ນ 100% 

ຊ ື່ຜູ້ຖ ຮຸ້ນ 
ຈໍານວນຮຸ້ນກ່ອນການເພີື່ມ

ທຶນ 
ອັດຕາສ່ວນ 

ຈໍານວນຮຸ້ນຫ ັງການເພີື່ມ
ທຶນ 

ອັດຕາສ່ວນ 

ບໍລິສັດ ມະຫະທຸນ ໂຮນດິີ້ງ ຈໍາກັດ 3,116,000 ຮຸ້ນ 97.38% 3,386,000 ຮຸ້ນ 97.58% 

ທ່ານ ນາງ ອິນທະວິໄລ ອດຸົມ 84,000 ຮຸ້ນ 2.62% 84,000 ຮຸ້ນ 2.42% 

ລວມ 3,200,000 ຮຸ້ນ 100% 3,470,000 ຮຸ້ນ 100% 
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- ທ່ານ ຊາຄຣດິ ນັກສອນ ປະທານສະພາບໍລິຫານ 

- ທ່ານ ນາງ ອິນທະວິໄລ ອຸດົມ  ຮອງປະທານສະພາບລໍິຫານ 

- ທ່ານ ມານົບ ຕຣີລິດວໄິລ ຜູ້ອໍານວຍການໃຫຍ່ 

- ທ່ານ ຊດັພົນໄຊ ປັນຍາທໍາບະດີ ຜູ້ອໍານວຍການ 

- ທ່ານ ທອງຖະຫວັນ ທອງແຖມ ຜູ້ອໍານວຍການ 

- ທ່ານ ກຣຽງໄກ ນິດສະຍັນ ຜູ້ອໍານວຍການ 

- ທ່ານ ນາງ ປຣາດຖະໜາ ນັກສອນ ຜູ້ອໍານວຍການ 

ດັົ່ງນັີ້ນ, ຈຶື່ງໄດ້ມີການປ່ຽນແປງເລກທະບຽນວິສາຫະກິດໃໝ່ມາເປັນ 578/ຈທວ ລົງວັນທ ີ13 ກໍລະກດົ 2016 

2017 ໃນປີ 2017 ບໍລິສັດໄດ້ມີການປ່ຽນແປງທະບຽນວິສາຫະກິດ 1 ຄັີ້ງຄີ : 
ອີງຕາມມະຕິກອງປະຊຸມວິສາມັນຜູ້ຖ ຮຸ້ນ ຄັີ້ງທີ 1/2017  ວັນທີ 25 ກໍລະກົດ 2017 ໃນກອງປະຊຸມ ທ່ານ 
ນາງ ອິນທະວິໄລ ອຸດົມ ມີຈຸດປະສົງຈະໂອນຂາຍຮຸ້ນ ຈໍານວນ 11 ຮຸ້ນ ມູນຄ່າລວມເປັນ 88,000 ກີບ ເທົົ່າ
ກັບເປີເຊັນ 0,00031702 ສ່ວນຮ້ອຍຂອງຮຸ້ນທັງໝົດ ໃຫ້ແກ່ບຸກຄົນພາຍນອກ ຊຶື່ງມີລາຍລະອຽດດັົ່ງ
ຕາຕະລາງລຸ່ມນີີ້: 

   

ຊ ື່ຜູ້ຖ ຮຸ້ນ 
ຈໍານວນຮຸ້ນກ່ອນ
ການເພີື່ມທຶນ 

ອັດຕາສ່ວນ 
ຈໍານວນຮຸ້ນຫ ັງການ

ເພີື່ມທຶນ 
ອັດຕາສ່ວນ 
(ໃໝ່) 

ບໍລິສັດ ມະຫະທຸນ ໂຮນດິີ້ງ ຈໍາກັດ 3,386,000 ຮຸ້ນ 97.58% 3,386,000 ຮຸ້ນ 97,5792507204611% 

ທ່ານ ນາງ ອິນທະວິໄລ ອດຸົມ 84,000 ຮຸ້ນ 2.62% 83,989 ຮຸ້ນ 2,4204322766571% 

ທ່ານ ນາງ ທະນົງລັກ ອຸດົມ - - 1 ຮຸ້ນ 0,0000288184438% 

ທ່ານ ທະນົງສັກ ອຸດົມ - - 1 ຮຸ້ນ 0,0000288184438% 

ທ່ານ ສັງຄົມ ຈັນສຸກ - - 1 ຮຸ້ນ 0,0000288184438% 

ທ່ານ ຊາຄຣິດ ນັກສອນ - - 1 ຮຸ້ນ 0,0000288184438% 

ທ່ານ ນາງ ປຣາດຖະໜາ ນັກສອນ - - 1 ຮຸ້ນ 0,0000288184438% 

ທ່ານ ນາງ ຈິດຕິມາ ນັກສອນ - - 1 ຮຸ້ນ 0,0000288184438% 

ທ່ານ ນາງ ສຸທິດາ ນັກສອນ - - 1 ຮຸ້ນ 0,0000288184438% 

ທ່ານ ກຣຽງໄກ ນິດສະຍັນ - - 1 ຮຸ້ນ 0,0000288184438% 

ທ່ານ ມານົບ ຕຣີລິດວິໄລ - - 1 ຮຸ້ນ 0,0000288184438% 

ທ່ານ ທອງຖະຫວັນ ທອງແຖມ - - 1 ຮຸ້ນ 0,0000288184438% 

ທ່ານ ຊັດພົນໄຊ ປັນຍາທໍາບະດ ີ - - 1 ຮຸ້ນ 0,0000288184438% 

ລວມ 3,470,000ຮຸ້ນ 100% 3,470,000 ຮຸ້ນ 100% 
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ມູນຄ່າກາໍນົດເທົົ່າກັບ 8,000 ກີບ ຕໍໍ່ຮຸ້ນ 
ມາຮອດວັນທີ 10 ສິງຫາ 2017 ບໍລິສັດໄດ້ມກີານຈັດກອງປະຊຸມວິສາມັນຜູ້ຖ ຮຸ້ນຄັີ້ງທີ 02 ປີ 2017 ເພ ື່ອ
ພິຈາລະນາ ແລະ ອະນມຸັດການປ່ຽນແປງມູນຄາ່ກໍານົດຮຸ້ນຈາກເດມີ 8,000 ກີບ ເປັນ 1,000 ກີບ ແລະ 
ປ່ຽນແປງຮູບແບບຈາກບໍລິສັດຈໍາກັດມາເປັນບໍລິສັດມະຫາຊົນ ເພ ື່ອກະກຽມອອກຈໍາໜ່າຍຮຸ້ນໃຫ້ແກ່ມວນຊົນ
ເປັນຄັີ້ງທໍາອິດ ແລະ ຈົດທະບຽນໃນຕະຫ າດຫ ັກຊັບລາວ ຊຶື່ງມີລາຍລະອຽດດັົ່ງຕາຕະລາງລຸມ່ນີີ້: 

  

ຊ ື່ຜູ້ຖ ຮຸ້ນ 
ຈໍານວນຮຸ້ນກ່ອນ 
ການເພີື່ມທຶນ 

ອັດຕາສ່ວນ 
ຈໍານວນຮຸ້ນຫ ັງ
ການເພີື່ມທຶນ 

ອັດຕາສ່ວນ 

ບໍລິສັດ ມະຫະທຸນ ໂຮນດິີ້ງ ຈໍາກັດ 3,386,000 ຮຸ້ນ 97,5792507204611% 27.088.000 
ຮຸ້ນ 

97,5792507204611
% 

ທ່ານ ນາງ ອິນທະວິໄລ ອດຸົມ 83,989 ຮຸ້ນ 2,4204322766571% 671.912 ຮຸ້ນ 2,4204322766571% 
ທ່ານ ນາງ ທະນົງລັກ ອຸດົມ 1 ຮຸ້ນ 0,0000288184438% 8 ຮຸ້ນ 0,0000288184438% 
ທ່ານ ທະນົງສັກ ອຸດົມ 1 ຮຸ້ນ 0,0000288184438% 8 ຮຸ້ນ 0,0000288184438% 
ທ່ານ ສັງຄົມ ຈັນສຸກ 1 ຮຸ້ນ 0,0000288184438% 8 ຮຸ້ນ 0,0000288184438% 
ທ່ານ ຊາຄຣິດ ນັກສອນ 1 ຮຸ້ນ 0,0000288184438% 8 ຮຸ້ນ 0,0000288184438% 
ທ່ານ ນາງ ປຣາດຖະໜາ ນັກສອນ 1 ຮຸ້ນ 0,0000288184438% 8 ຮຸ້ນ 0,0000288184438% 
ທ່ານ ນາງ ຈິດຕິມາ ນັກສອນ 1 ຮຸ້ນ 0,0000288184438% 8 ຮຸ້ນ 0,0000288184438% 
ທ່ານ ນາງ ສຸທິດາ ນັກສອນ 1 ຮຸ້ນ 0,0000288184438% 8 ຮຸ້ນ 0,0000288184438% 
ທ່ານ ກຣຽງໄກ ນິດສະຍັນ 1 ຮຸ້ນ 0,0000288184438% 8 ຮຸ້ນ 0,0000288184438% 
ທ່ານ ມານົບ ຕຣີລິດວິໄລ 1 ຮຸ້ນ 0,0000288184438% 8 ຮຸ້ນ 0,0000288184438% 
ທ່ານ ທອງຖະຫວັນ ທອງແຖມ 1 ຮຸ້ນ 0,0000288184438% 8 ຮຸ້ນ 0,0000288184438% 
ທ່ານ ຊັດພົນໄຊ ປັນຍາທໍາບະດ ີ 1 ຮຸ້ນ 0,0000288184438% 8 ຮຸ້ນ 0,0000288184438% 

ລວມ 3,470,000 ຮຸ້ນ 100% 27,760,000 
ຮຸ້ນ 

100% 

2018       ໃນປີ 2018 ບໍລິສັດໄດ້ອອກຮຸ້ນເພີື່ມທຶນໃໝ່ ຈໍານວນ 12,240,000 ຮຸ້ນ ລາຄາຕາມມູນຄ່າ 1,000 

ກີບຕໍໍ່ຮຸ້ນ ເພ ື່ອຈໍາໜ່າຍໃຫ້ກັບປະຊາຊົນທົົ່ວໄປ (Initial Public Officering) ໂດຍໄດ້ຮັບອະນຸຍາດຈາກ
ຄະນະກໍາມະການຄຸ້ມຄອງຫ ັກຊັບ ເມ ື່ອວັນທີ 13 ມິຖຸນາ 2018 ພາຍຫ ັງຈາກການຈໍາໜ່າຍຮຸ້ນເພີື່ມທຶນແລ້ວ
ເຮັດໃຫ້ບໍລິສັດມີຮຸ້ນຈໍານວນ 40,000,000 ຮຸ້ນ ຫ   ມີທຶນຈົດທະບຽນລວມທັງໝົດ 40,000,000,000 
ກີບ ຊຶື່ງບໍລິສັດໄດ້ເຂົີ້າຈົດທະບຽນໃນຕະຫ າດຫ ັກຊັບລາວ ເມ ື່ອວັນທີ 18 ກັນຍາ 2018 ຖ ເປັນບໍລິສັດລໍາດັບທີ 
8 ຂອງຕະຫ າດຫ ັກຊັບລາວ.  

ບໍລິສັດ ໄດ້ຈັດຕັີ້ງສາຂາ ແຫ່ງທໍາອິດຂຶີ້ນທີື່ແຂວງ ສະຫວັນນະເຂດ ເພ ື່ອຈະໃຫ້ບໍລິການສິນເຊ ື່ື່ອສໍາລັບ
ລູກຄ້າ ໂດຍໃນໄລຍະທໍາອິດຈະໃຫ້ບໍລິການເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອ ສໍາລັບລົດຈັກກ່ອນ ແລະ ຈະຂະຫຍາຍໃຫ້ບໍລິການ
ຜະລິດຕະພັນອ ື່ນໆອີກຕໍໍ່ໄປ  

2019 ປີ 2019 ບໍລິສັດ ໄດ້ສ້າງຕັີ້ງໜ່ວຍບໍລິການລູກຄ້າຂຶີ້ນ 1 ແຫ່ງໃນແຂວງ ສະຫວັນນະເຂດ ກໍຄ ໜ່ວຍ
ບໍລິການ ດົງເຫັນ ໃນເດ ອນ ມິຖຸນາ ປີດຽວກັນນີີ້ ໄດ້ເລີື່ມໃຫ້ການບໍລິການເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອ ສໍາລັບອຸປະກອນທາງ
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ການກະເສດ ເຊິື່ງເລີື່ມຕົີ້ນຈາກລົດໄຖນາ ປະເພດເດີນຕາມ ແລະ ເມ ື່ອມີຄວາມພ້ອມຫ າຍຂຶີ້ນຈະຂະຫຍາຍການ
ໃຫ້ບໍລິການເຊົົ່າສິນເຊ ື່ື່ອໃຫ້ຄວບຄຸມເຄ ື່ອງມ ທາງການກະເສດໃຫ້ມີຄວາມຫ າກຫ າຍຂຶີ້ນ  

2020 

 

 

 

   ປີ 2020 ບໍລິສັດ ໄດໄ້ດ້ເພີື່ມຜະລດິຕະພັນໃຫມ ່ໂດຍເລີື່ມໃຫ້ບໍລິການເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອຄ ນໃຫມ່ (Sales and 

Lease Back) ສໍາລັບລົດທີື່ໃຊ້ແລ້ວ (Used car) ເພ ື່ອເພີື່ມຄວາມຫ າກຫ າຍຂອງຜະລິດຕະພັນ ສໍາລັບເປັນ
ທາງເລ ອກໃຫ້ກັບລູກຄາ້ຂອງບໍລິສັດ 

2021 ບໍລິສັດໄດ້ສໍາເລັດການແຕກຮຸ້ນເມ ື່ອວັນທີ 24 ມິຖຸນາ 2021 ເຊິື່ງມູນຄ່າຮຸ້ນເທົົ່າກັບ 100 ກີບຕໍໍ່ຮຸ້ນ 
ແລະ ຈໍານວນຮຸ້ນທັງໝົດເທົົ່າກັບ 400,000,000 ຮຸ້ນ. 

     ເມ ື່ອວັນທີ 13 ສິງຫາ 2021 ສະພາບໍລິຫານໄດ້ອະນຸມັດບໍລິສັດ ຂະຫຍາຍພ ີ້ນທີື່ບໍລິການເພີື່ມເຕີມທີື່ 
ແຂວງ ຄໍາມ່ວນ ເພ ື່ອທີື່ຈະໃຫ້ບໍລິການສິນເຊ ື່ື່ອສໍາລັບລູກຄ້າ ສາຂາ ຄໍາມ່ວນ ຕັີ້ງຢູ່ ເຮ ອນເລກທີ 190, ໜ່ວຍ 
13, ບ້ານ ວຽງວິໄລ, ເມ ອງ ທ່າແຂກ, ແຂວງ ຄໍາມ່ວນ 

     ເມ ື່ອວັນທີ 25 ຕຸລາ 2021 ບໍລິສັດໄດ້ມີການເປີດໂຕ Mobile application M HUK ເຊິື່ງເປັນແອັບ
ທີື່ອໍານວຍຄວາມສະດວກໃນການຮຽກເບິື່ງຂໍໍ້ມນູບັນຊີສິນເຊ ື່ອຂອງລູກຄ້າ ແລະ ຍັງເປັນຊ່ອງທາງໃນການນໍາສະເ
ໜີຜະລິດຕະພັນຕ່າງໆຂອງບໍລິສັດຜ່ານທາງສະມາດໂຟນລວມເຖິງການຕິດຕໍໍ່ສ ື່ສານລະຫວ່າງລູກຄ້າກັບບລໍິສັດ
ໃຫ້ມີຄວາມວ່ອງໄວຍິື່ງຂຶີ້ນ 

2022 
ໃນປີ 2024 ບໍລິສັດ ໄດ້ເລີື່ມໃຫ້ບໍລິການເຊົົ່າສິນເຊ ື່ື່ອ “ຜ່ອນຄໍາ” ໂດຍເລີື່ມດໍາເນີນການຮ່ວມກັບ ຮາ້ນ ຄໍາພູວົງ  
ເຊິື່ງເປັນຮ້ານຄາໍທີື່ໃຫ່ຍທີື່ສຸດໃນ ສປປ ລາວ ເມ ື່ອເດ ອນ ພະຈິກ 2024. 

2023 ໃນປີ 2023 ບໍລິສັດ ໄດ້ຂະຫຍາຍການໃຫ້ບໍລິການການເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອ “ຜ່ອນຄໍາ” ໄປໃນພ ີ້ນທີື່ຕ່າງແຂວງ ໄດ້ແກ ່
ແຂວງສະຫວັນນະເຂດ, ແຂວງຄໍາມ່ວນ ແລະ ແຂວງຈໍາປາສັກ ເພ ື່ອຂະຫຍາຍການໃຫ້ບໍລິການໃຫຮ້ອງຮັບກັບ
ຄວາມຕ້ອງການຂອງຜູ້ໃຊ້ບໍລິການ ແລະ ເປັນການຂະຫຍາຍສິນເຊ ື່ອຜ່ອນຄໍາໃຫ້ຫລາຍຍິື່ງຂ ີ້ນ. 

2024 ໃນປີ 2024 ບໍລິສັດ ເປີດໜ່ວຍບໍລິການ ເພີື່ມເຕີມ ແຂວງ ຈໍາປາສັກ ເພ ື່ອທີື່ຈະໃຫ້ບໍລິການສິນເຊ ື່ື່ອສໍາລັບລູກ
ຄ້າໃນສິນເຊ ື່ອທຸກປະເພດ ສາຂາຈໍາປາສັກ ຕັີ້ງຢູ່ ເຮ ອນເລກທີ 414 ບ້ານ ພູມ່ວງ (ພູຄູນ), ເມ ອງ ນະຄອນປາກ
ເຊ, ແຂວງ ຈໍາປາສັກ  (ຢູ່ລະຫວ່າງການຢືື່ນຂໍໃບອະນຸຍາດຈາກ ກົມຄຸ້ມຄອງສະຖາບັນການເງິນທີື່ບໍ ໍ່ແມ່ນ
ທະນາຄານ) 

2025 ໃນປີ 2025 ບໍລິສັດເນັີ້ນຂະຫຍາຍທຸລະກິດໃຫ້ເພີື່ມຫ າຍຂ ີ້ນຈາກທຸລະກິດຜ່ອນລົດຈັກ ແລະ ຍັງຮັກສາ
ສັດສ່ວນຂອງຍອດສິນເຊ ື່ອຄົງເຫ ຶອໃຫ້ເໝາະສົມ ລະຫວ່າງສິນເຊ ື່ອລົດຈັກ ແລະ ສິນເຊ ື່ອຄໍາ ເຊິື່ງໃນປິນີີ້ ບໍລິສັດ
ໄດ້ອະນຸມັດສິນເຊ ື່ອໃໝ່ຫ າຍກວ່າ 100,000 ລ້ານກິບ ເປັນປີທໍາອິດ 
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2. ບນັດາປດັໄຈຄວາມສຽ່ງ  
ການລົງທຶນໃນທຸລະກິດໃດໜຶື່ງອາດຈະກ່ຽວຂ້ອງກັບຄວາມສ່ຽງໄດ້. ກ່ອນຈະຕັດສິນໃຈລົງທຶນ ໂດຍພິຈາລະນາ

ຄວາມສ່ຽງທີື່ໄດ້ອະທິບາຍຢູ່ຂ້າງລຸ່ມນີີ້, ຜູ້ລົງທຶນຈະຕ້ອງໄດ້ພິຈາລະນາຢ່າງຮອບຄອບກ່ຽວກັບ ຂໍໍ້ມູນຂ່າວສານທັງໝົດໃນ

ບົດລາຍງານ ປະຈໍາປີສະບັບນີີ້. ໝວດຕໍໍ່ໄປນີີ້ ອະທິບາຍກ່ຽວກັບຄວາມສ່ຽງຈໍານວນໜຶື່ງທີື່ ສາມາດເກີດຂຶີ້ນ ແລະ ສາມາດ 
ມີຜົນກະທົບຕໍໍ່ບໍລິສັດ ແລະ ຄຸນຄ່າຂອງການລົງທຶນໃນບໍລິສັດ. ເຖິງແມ່ນວ່າ, ບໍລິສັດໄດ້ພະຍາຍາມພິຈາລະນາຄ ນບັນຫາ 

ຄວາມສ່ຽງທີື່ສໍາຄັນທັງໝົດ, ແຕ່ກໍໍ່ຍັງອາດຈະມີຄວາມສ່ຽງອ ື່ນໆ ຊຶື່ງບໍລິສັດບໍໍ່ໄດ້ຄາດຄິດ, ຄວາມສ່ຽງເພີື່ມເຕີມອ ື່ນໆທີື່ທາງ

ບໍລິສັດບໍໍ່ອາດຮັບຮູ້ໄດ້ໃນປະຈຸບັນ ແລະ ຄວາມສ່ຽງອ ື່ນໆທີື່ບໍໍ່ສໍາຄັນ ຊຶື່ງອາດຈະຍັງມີຜົນກະທົບທາງລົບຕໍໍ່ການດໍາເນີນທຸລະ
ກິດ, ເງ ື່ອນໄຂທາງການເງິນ, ຜົນຂອງການດໍາເນີນງານ ແລະ ການຄາດຄະເນຂອງບໍລິສັດ. ບົດລາຍງານ ປະຈໍາປີສະບັບນີີ້ຍັງ

ໄດ້ມີການຄາດຄະເນການດໍາເນີນທຸລະກິດໃນຕໍໍ່ໜ້າທີື່ກ່ຽວຂ້ອງກັບຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຄວາມບໍໍ່ແນ່ນອນອ ື່ນໆ. ຜົນໄດ້ຮັບ
ຕົວຈິງຂອງບໍລິສັດ ອາດແຕກຕ່າງຢ່າງສິີ້ນເຊີງຈາກແຜນ ຍ້ອນຄວາມສ່ຽງເຫ ົົ່ານັີ້ນ. ຈາກການອະທິບາຍ ການຄາດຄະເນ
ຂອງການດໍາເນີນທຸລະກິດໃນຕໍໍ່ໜ້າອັນເປັນຜົນຈາກບາງປັດໄຈ ລວມທັງບັນດາຄວາມສ່ຽງທີື່ບໍລິສັດພວກເຮົາອາດຈະປະ
ເຊີນໜ້າຕາມທີື່ໄດ້ລະບຸໄວ້ຂ້າງລຸ່ມນີີ້ ແລະ ບ່ອນອ ື່ນໆໃນບົດລາຍງານ ປະຈໍາປີສະບັບນີີ້. 

ສປປ ລາວ ອາດຈະຖ ວ່າຍັງເປັນ “ຕະຫ າດບຸກເບີກ (Frontier Market)” ແລະ ການລົງທຶນໃນຕະຫ າດຫ ັກຊັບທີື່

ສ້າງຕັີ້ງຂຶີ້ນໃໝ່ ສາມາດເຮັດໃຫ້ເກີດມີຄວາມສ່ຽງ ຊຶື່ງບໍໍ່ມີຢູ່ໃນ “ຕະຫ າດເກີດໃໝ່ (Emerging Market)”. ດັົ່ງນັີ້ນ, 

ນອກຈາກບັນຫາທີື່ພົວພັນກັບບໍລິສັດ (ຄຸນນະພາບຂອງການບໍລິຫານ ແລະ ຊັບສິນ, ການສ້າງກະແສເງິນສົດ, ສະພາບຄ່ອງ

ທາງການເງິນ, ລະບຽບການຕ່າງໆທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ອ ື່ນໆ), ຜູ້ລົງທຶນຍັງຈະຕ້ອງ ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຢ່າງລະມັດລະວັງ ຕໍໍ່ບັນຫາ

ທີື່ພົວພັນກັບຕະຫ າດຫ ັກຊັບໃໝ່ເຊັົ່ນ: ລະບຽບການ, ອາກອນ, ສະພາບຄ່ອງ ແລະ ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍທີື່ກ່ຽວຂ້ອງກັບທຸລະກໍາການຊ ີ້-ຂາຍ. 

ນອກຈາກຂໍໍ້ມູນຂ່າວສານອ ື່ນໆ ທີື່ມີຢູ່ໃນບົດລາຍງານ ປະຈໍາປີສະບັບນີີ້ແລ້ວ ຜູ້ລົງທຶນຈະຕ້ອງໄດ້ພິຈາລະນາກ່ຽວ
ກັບບັນດາຄວາມສ່ຽງທີື່ອະທິບາຍຢູ່ຂ້າງລຸ່ມນີີ້ກ່ອນທີື່ຈະຕັດສິນໃຈລົງທຶນ. ຕໍໍ່ໄປນີີ້ ແມ່ນການອະທິບາຍຄວາມສ່ຽງທີື່ສໍາຄນັ
ຈໍານວນໜຶື່ງທີື່ສາມາດມີຜົນກະທົບຕໍໍ່ບໍລິສັດ ແລະ ມູນຄ່າຂອງການລົງທຶນໃນບໍລິສັດ. ນອກຈາກນັີ້ນ, ກໍໍ່ອາດຈະມີຄວາມ

ສ່ຽງອ ື່ນໆອີກ ຊຶື່ງບໍລິສັດອາດຈະຮູ້ ຫ   ອາດຈະເປັນຄວາມສ່ຽງທີື່ບໍລິສັດຖ ວ່າບໍໍ່ສໍາຄັນໃນປະຈຸບັນ ຊຶື່ງອາດມີຜົນກະທົບທາງ
ລົບຄ ກັນ ແລະ ຜູ້ລົງທຶນອາດຈະສູນເສຍທຶນຂອງຕົນສ່ວນໜຶື່ງ ຫ   ທັງໝົດກໍໍ່ເປັນໄດ້. 

ບັນດາປັດໄຈຄວາມສ່ຽງຫ ັກໆ ໃນການລົງທຶນໃນຮຸ້ນສາມັນຂອງບໍລິສັດ ແມ່ນໄດ້ຖ ກສັງລວມໄວ້ດັົ່ງລຸ່ມນີີ້: 

a. ຄວາມສ່ຽງໃນການດໍາເນີນທລຸະກດິ 

➢ ຄວາມສ່ຽງເສດຖະກິດມະຫາພາກ 

➢ ຄວາມສ່ຽງດ້ານການຕະຫ າດ ແລະ ການແຂ່ງຂັນ 

➢ ຄວາມສ່ຽງດ້ານລາຍຮັບຈາກຜະລດິຕະພັນບໍໍ່ຫ າກຫ າຍ 

b.  ຄວາມສ່ຽງທາງດ້ານການເງິນ 

➢ ຄວາມສ່ຽງຈາກສິນເຊ ື່ອທີື່ບໍໍ່ກໍໍ່ໃຫ້ເກດີລາຍໄດ້ (NPL) 

➢ ຄວາມສ່ຽງຈາກການເພິື່ງພາແຫ ງ່ເງິນກູ້ພຽງແຫ່ງດຽວ 

➢ ຄວາມສ່ຽງຈາກການປ່ຽນແປງຂອງອັດຕາດອກເບ້ຍ 

➢ ຄວາມສ່ຽງທີື່ບໍລິສັດອາດຈະກໍໍ່ໜີີ້ສິນເພີື່ມຂຶີ້ນ 

➢ ຄວາມສ່ຽງຈາກອັດຕາແລກປ່ຽນ 



 

 

Page 12 of 47 
 

➢ ຄວາມສ່ຽງດ້ານສິນຄ້າໃຫ້ເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອ ຫ   ຄໍໍ້າປະກັນ 

c.  ຄວາມສ່ຽງໃນການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານ ແລະ ການດາໍເນີນການ 

➢ ຄວາມສ່ຽງຈາກການເພິື່ງພາຜູ້ບໍລຫິານຫ ກັ 

➢ ຄວາມສ່ຽງດ້ານການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານໂດຍກຸມ່ຜູ້ຖ ຮຸ້ນລາຍໃຫ່ຍ 

➢ ຄວາມສ່ຽງຈາກລະບົບຄອມພິວເຕີ 

➢ ຄວາມສ່ຽງທີື່ເກີດຈາກການທຸຈະລດິໂດຍພະນັກງານ ຫ   ພາກສວ່ນອ ື່ນ 

 

3. ນະໂຍບາຍການຄຸມ້ຄອງບລໍຫິານຄວາມສຽ່ງ  

3.1. ນະໂຍບາຍການບໍລຫິານຄວາມສ່ຽງ (Risk Management Policy) 

1) ປັດຊະຍາໃນການບໍລຫິານຄວາມສຽ່ງຂອງບລໍິສັດ (Risk Management Philosophy) 

2) ກໍານົດປັດຊະຍາຂອງບໍລິສັດ ຄ ດັົ່ງນີີ້ “ທຸກຄົນ ທຸກເຫດການ ມີຜົນກັບຜົນດໍາເນີນ  ການຂອງບໍລິສັດ ຈົົ່ງ
ເບິື່ງໄກ ແລະ ຮອບດ້ານ” 

 

3.2. ລະດັບຄວາມສ່ຽງທີື່ຍອມຮັບໄດ້ (Risks Appetite)  
ລະດັບຄວາມສ່ຽງທີື່ຍອມຮັບໄດ້ ໝາຍເຖິງ ລະດັບຄວາມເສຍຫາຍທີື່ບໍລິສັດ ຍອມຮັບໄດ້ ຫາກເກີດເຫດການ

ໃດໆເກີດຂຶີ້ນ ແບ່ງອອກເປັນ 4 ປະເດັນ ແລະ 5 ລະດັບຄວາມເສຍຫາຍ ດັົ່ງລຸ່ມນີີ້:  

1) ປະເດັນຄວາມສ່ຽງ ແບ່ງເປັນ 4 ປະເດັນ ດັົ່ງນີີ້: 
➢ ການເງິນ (Financial) 

➢ ຊ ື່ສຽງ (Reputation) 

➢ ການລະເມີດກົດໝາຍ ຫ   ກົດລະບຽບຂອງໜ່ວຍງານທີື່ຄຸ ້ມຄອງ(Regulator relationship/ 

against the law) 

➢ ຄວາມປອດໄພ ແລະ ສະພາບແວດລ້ອມ (Safety and Environment) 

2) ລະດັບຄວາມເສຍຫາຍ ແບ່ງເປັນ 5 ລະດັບ ດັົ່ງນີີ້ : 

➢ ຮ້າຍແຮງທີື່ສຸດ (Worst) 

➢ ກະທົບຢ່າງຮຸນແຮງ (Severe) 

➢ ກະທົບຫ າຍ    (Major) 

➢ ກະທົບປານກາງ (Moderate) 

➢ ກະທົບເລັກນ້ອຍ (Minor) 
 

3.3. ໂຄງສ້າງການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງ(Risk Management Structure)ແບ່ງອອກເປັນ 3 ລະດັບດັົ່ງນີີ້ : 

3.3.1. ສະພາບໍລິຫານ (Board of Committee) 

3.3.2. ຄະນະກໍາມະການບໍລຫິານຄວາມສ່ຽງ (Risk Committee)   
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3.3.3. ທີມຜູ້ບໍລິຫານ ແລະ ຫົວໜ້າງານທຸກລະດັບ (Management and Function head)  

3.4. ຂະບວນການໃນການບໍລຫິານຄວາມສຽ່ງ (Risk Management Process) ແບ່ງອອກເປນັ 3 ຂັີ້ນຕອນ

ດັົ່ງນີີ້ : 

1) ລະບຸຄວາມສ່ຽງ ແລະ ໂອກາດ (Identify risks and opportunities)  

2) ຈັດການຄວາມສ່ຽງ ແລະ ໂອກາດ (Manage risks and opportunities) ດັົ່ງນີີ້: 

➢ ແບ່ງປັນຄວາມສ່ຽງ (Share Risk) 

➢ ໂອນຄວາມສ່ຽງອອກໄປ (Transfer Risk)   

➢ ຫ ຸດຄວາມສ່ຽງ (Reduce Risk)  
➢ ຫລີກລ່ຽງຄວາມສ່ຽງ (Avoid Risk)  

3) ຕິດຕາມ ແລະ ລາຍງານຄວາມສ່ຽງ ແລະ ໂອກາດຕ່າງໆ (Monitor and report  

risks and opportunities)  
 

3.5. ແຜນບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງ ຈະຕ້ອງປະກອບດ້ວຍເນ ີ້ອໃນຢ່າງໜ້ອຍ ດັົ່ງນີີ້: 
1) ລາຍງານການບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງ (Risk Management Report) 

2) ແຜນບໍລິຫານຄວາມສ່ຽງ (Risk Management Plan) 

3) ລະດັບຄວາມສ່ຽງທີື່ຍອມຮັບໄດ້(Risk Appetite Report) 

4) ລາຍງານຜົນກະທົບ ແລະ ການປະເມີນຄວາມເສຍຫາຍ(Impact and Damage Evaluation 

Report) 

5) ແຜນພາບລະດັບຄວາມສ່ຽງ (Risk Heat Map) 

6) ແບບການປະເມີນຄວາມສ່ຽງ (Risk Assessment Report)  

7) ລາຍງານການຕິດຕາມຄວາມສ່ຽງ (Risk Monitoring Report) 
 

4. ການໃຫສ້ນິເຊ ື່ອ  
4.1 ນະໂຍບາຍການໃຫ້ສິນເຊ ື່ອ 
 

ບໍລິສັດ ມີນະໂຍບາຍດ້ານສິນເຊ ື່ອ ໂດຍໄດ້ມີການກໍານົດຄຸນສົມບັດຂອງລູກຄ້າໃຫ້ເປັນໄປຕາມເກນທີື່ໄດ້ກໍານົດ
ໄວ້ໂດຍຫ ັກໆມີຄ : ດ້ານອາຍຸ, ການປະກອບອາຊີບ, ລາຍຮັບຂອງຜູ້ຂໍສິນເຊ ື່ອ, ຄ່າງວດຜ່ອນຊ າລະ, ໄລຍະເວລາເຊົົ່າສິນ

ເຊ ື່ອ, ທີື່ຢູ່ປະຈຸບັນ, ປະຫວັດຫຍໍໍ້, ຜູ້ຄໍໍ້າປະກັນ ແລະ ເອກະສານດ້ານນິຕິກໍາຕ່າງໆ ຕ້ອງໄດ້ມີການເຊັນຮັບຮອງຈາກ
ນາຍບ້ານ, ອົງການທະບຽນສານ (ໃນບາງກໍລະນີ) ເພ ື່ອຢັັ້ງຢືນຄວາມຖ ກຕ້ອງທາງດ້ານກົດໝາຍ. ເຖິງແນວໃດກໍໍ່ຕາມ 
ບໍລິສັດຈະມີການປ່ຽນແປງດ້ານນະໂຍບາຍສິນເຊ ື່ອ ໂດຍຈະພິຈາລະນາຈາກສະພາບການແຂ່ງຂັນຂອງຕະຫ າດ , ສະພາບ
ອຸດສາຫະກໍາ ແລະ ເສດຖະກິດ ເພ ື່ອເຮັດໃຫ້ບໍລິສັດຍັງຮັກສາຄວາມສາມາດໃນການແຂ່ງຂັນ ແລະ ຖານລູກຄ້າຂອງ
ບໍລິສັດຢ່າງໝັີ້ນຄົງໃນອະນາຄົດ. 
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   4.2 ຂັີ້ນຕອນການອະນຸມັດການເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອ 

ບໍລິສັດມີການພິຈາລະນາໃຫ້ເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອ 2 ຂັີ້ນຕອນຄ : ການພິຈາລະນາຄຸນສົມບັດຂອງຜູ້ຂໍເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອ (ລູກຄ້າ) 
ແລະ ການອະນຸມັດການໃຫ້ເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອ ຊຶື່ງມີລາຍລະອຽດດັົ່ງລຸ່ມນີີ້: 

4.2.1 ການພິຈາລະນາຄຸນສົມບັດຂອງຜູ້ຂໍເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອ (ລູກຄ້າ) 

1) ລູກຄ້າສະແດງຈຸດປະສົງທີື່ຈະຊ ີ້ສິນຄ້າທີື່ຂໍເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອຈາກຮ້ານຄ້າຕົວແທນ    ຈໍາໜ່າຍ  

2) ເຈົີ້າໜ້າທີື່ສິນເຊ ື່ອ ຈະແຈ້ງລາຍລະອຽດການໃຫ້ເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອ ຄ : ປະເພດສິນຄ້າທີື່ຂໍເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອ, ການ

ວາງເງິນດາວ, ໄລຍະເວລາການເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອ, ຄ່າຜ່ອນຊໍາລະຕໍໍ່ງວດ, ຄ່າທໍານຽມ ແລະ ເອກະສານໃນ
ການປະກອບເພ ື່ອຂໍເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອ. 

3) ເຈົີ້າໜ້າທີື່ສິນເຊ ື່ອ ຈະກວດສອບຂໍໍ້ມູນຕາມຊຸດແບບຟອມເອກະສານຂອງບໍລິສັດທີື່ລູກຄ້າໄດ້ປະກອບ
ແລ້ວ ພ້ອມດ້ວຍເອກະສານຄັດຕິດຄ : ສໍາເນົາບັດປະຈໍາຕົວ, ສໍາເນົາປືັ້ມສໍາມະໂນຄົວສໍາເນົາລາຍ
ການເຄ ື່ອນໄຫວທາງການເງິນ (ບັນຊີຝາກປະຢັດທີື່ເປັນບັນຊີເງິນເດ ອນ ກໍລະນີທີື່ເປັນລູກຄ້າທີື່ມີລາຍ
ຮັບປະຈໍາ) ໂດຍທີື່ຜູ້ຂໍເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອຕ້ອງສະແດງເອກະສານຄັດຕິດຕົີ້ນສະບັບ ພ້ອມທັງຜູ້ຄໍໍ້າປະກັນ 
ຊ່ອງໜ້າກັບເຈົີ້າໜ້າທີື່ ຕອນຍ ື່ນເອກະສານ ຫ ັງຈາກນັີ້ນ ເຈົີ້າໜ້າທີື່ວິເຄາະສິນເຊ ື່ອຈະກວດສອບ
ຄວາມຖ ກຕ້ອງຂອງເອກະສານ. 

ໃນກໍລະນີທີື່ລູກຄ້າບໍໍ່ມີເອກະສານທາງການເງິນ ເຈົີ້າໜ້າທີື່ສິນເຊ ື່ອຕ້ອງກວດສອບຂໍໍ້ມູນກັບທາງ
ຫ້ອງການບ້ານຂອງລູກຄ້າຕາມທີື່ລູກຄ້າໄດ້ໃຫ້ຂໍໍ້ມູນໄວ້ ພ້ອມທັງລົງໄປເຖິງເຮ ອນຂອງຜູ້ຂໍສິນເຊ ື່ອ, 

ບ່ອນເຮັດວຽກ, ມີການຖ່າຍຮູບ, ມີການສອບຖາມຂໍໍ້ມູນຈາກເພ ື່ອນບ້ານຕົວຈິງ. 

4) ເຈົີ້າໜ້າທີື່ສິນເຊ ື່ອຈະປະສານງານໄປຫາ ເຈົີ້າໜ້າທີື່ຝ່າຍວິເຄາະ ແລະ ອະນຸມັດສິນເຊ ື່ອ ຢູ່ສໍານັກງານ
ໃຫຍ່ ໂດຍແຈ້ງລາຍລະອຽດຂອງລູກຄ້າຕາມຊຸດແບບຟອມເອກະສານຢ່າງຄົບຖ້ວນ ແລະ ຖ ກຕ້ອງ 
ເພ ື່ອບັນທຶກຂໍໍ້ມູນລົງໃນລະບົບຄອມພິວເຕີຂອງບໍລິສັດ ຊຶື່ງຈະເປັນການກວດສອບປະຫວັດການໃຊ້
ບໍລິການຂອງລູກຄ້າທີື່ຜ່ານມາ ແລະ ສົົ່ງຂໍໍ້ມູນ ໃຫ້ຫົວໜ້າຝ່າຍວິເຄາະ ແລະ ອະນຸມັດສິນເຊ ື່ອ. ໃນ
ກໍລະນີທີື່ເຈົີ້າໜ້າທີຝ່າຍວິເຄາະແລະອະນຸມັດສິນເຊ ື່ອ ຫາກກວດສອບຂໍໍ້ມູນແລ້ວພົບວ່າ ລູກຄ້າມີ
ປະຫວັດບໍໍ່ດີ ຫ   ບໍໍ່ຖ ກຕາມເກນການຂໍເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອຂອງບໍລິສັດ ເຈົີ້າ ໜ້າທີື່ວິເຄາະສິນເຊ ື່ອຈະໄດ້ແຈ້ງ
ເຈົີ້າໜ້າທີື່ສິນເຊ ື່ອ ປະຕິເສດການຂໍສິນເຊ ື່ອນັີ້ນທັນທີ.  

4.2.2 ການອະນຸມັດການໃຫ້ເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອ 

1) ຫົວໜ້າຝ່າຍວິເຄາະ ແລະ ອະນຸມັດສິນເຊ ື່ອ ກວດສອບຊຸດຂໍໍ້ມູນຕ່າງໆທີື່ບັນທຶກໃນລະບົບຄອມພິວ
ເຕີ ຕາມການກວດກາຂອງເຈົີ້າໜ້າທີື່ວິເຄາະສິນເຊ ື່ອ ໂດຍຈະພິຈາລະນາ ອີງຕາມມາດຖານ ແລະ 
ເງ ື່ອນໄຂຂອງບໍລິສັດໄດ້ກໍານົດຫ ັກໆຄ :  ລູກຄ້າຕ້ອງມີລາຍຮັບພຽງພໍຕໍໍ່ຄວາມສາມາດໃນການຊໍາລະ
ໜີີ້, ຄວາມໝັີ້ນຄົງຂອງອາຊີບ, ທີື່ຢູ່ອາໃສທີື່ສາມາດຕິດຕາມໄດ້ ແລະ ເງ ື່ອນໄຂອ ື່ນໆ ທີື່ເປັນໄປຕາມ
ເກນມາດຖານທີື່ບໍລິສັດໄດ້ກໍານົດໄວ້. 

ຢ່າງໃດກໍໍ່ຕາມ, ເຖິງແມ່ນວ່າ ລູກຄ້າຜູ້ຂໍເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອຈະມີປະຫວັດດີຈາກການຄົີ້ນຫາປະຫວັດ
ໃນຖານຂໍໍ້ມູນຕ່າງໆຂອງບໍລິສັດ ແຕ່ບໍລິສັດສາມາດພິຈາລະນາປະຕິເສດການໃຫ້ສິນເຊ ື່ອທັນທີ ຖ້າ
ເຫັນວ່າລູກຄ້າມີທ່າອ່ຽງຈະບໍໍ່ສາມາດຊໍາລະເງິນຄ່າງວດ ຫ   ມີຂໍໍ້ມູນວ່າລູກຄ້າມີພາລະຄ້າງຊໍາລະເງິນກູ້
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ຈາກຜູ້ໃຫ້ການບໍລິການເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອລາຍອ ື່ນ. ໃນການພິຈາລະນາການອະນຸມັດເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອຈາກປັດ
ໄຈທີື່ກ່າວຂ້າງເທິງນີີ້ ບໍລິສັດ ມີຫ ັກການດັົ່ງນີີ້:  

- ໃນກໍລະນີທີື່ລູກຄ້າບໍໍ່ມີເອກະສານທາງການເງິນ: ຈະພິຈາລະນາຈາກລູກຄ້າ ແລະ ຜູ້ຄໍໍ້າປະກັນ ຄ : ສໍາ
ເນົາບັດປະຈໍາຕົວ ພ້ອມທັງສະແດງຫ ັກຖານບັດປະຈໍາຕົວຕົີ້ນສະບັບຕໍໍ່ເຈົີ້າໜ້າທີວິເຄາະສິນເຊ ື່ອ ແລະ 
ຕ້ອງມີການຢັັ້ງຢືນການລົງໄປກວດສອບເຖິງສະຖານທີື່ ຫ້ອງການບ້ານຂອງລູກຄ້າຕາມທີື່ລູກຄາ້ໄດ້
ໃຫ້ຂໍໍ້ມູນໄວ້ ພ້ອມທັງລົງໄປເຖິງເຮ ອນຂອງຜູ້ຂໍສິນເຊ ື່ອ, ຖ່າຍຮູບຄົນ ແລະ ເຮ ອນ, ມີການສອບຖາມ
ຂໍໍ້ມູນຈາກເພ ື່ອນບ້ານ ເປັນຕົີ້ນ. 

- ໃນກໍລະນີທີື່ລູກຄ້າທີື່ມີເອກະສານທາງການເງິນ: ຈະພິຈາລະນາຈາກລູກຄ້າ ແລະ ຜູ້ຄໍໍ້າປະກັນຄ : ສໍາ
ເນົາບັດປະຈໍາຕົວ, ສໍາເນົາປືັ້ມສໍາມະໂນຄົວ ແລະ ສໍາເນົາລາຍການເຄ ື່ອນໄຫວທາງການເງິນ (ບັນຊີ
ຝາກປະຢັດທີື່ເປັນບັນຊີເງິນເດ ອນ) ແລະ ເອກະສານຢັັ້ງຢືນເງິນເດ ອນ ເປັນຕົີ້ນ ພ້ອມທັງສະແດງຫ ັກ
ຖານຕົວຈິງຕໍໍ່ເຈົີ້າໜ້າທີື່ ວິເຄາະສິນເຊ ື່ອ. 

2) ການອະນຸມັດວົງເງິນເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອ ຈະຖ ກກໍານົດຕາມນະໂຍບາຍຂອງບໍລິສັດຊຶື່ງກໍານົດຈາກລາຄາຂອງ
ສິນຄ້າທີື່ຂໍເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອ, ຍີື່ຫໍໍ້ ແລະ ລຸ້ນຂອງສິນຄ້າທີື່ຂໍເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອ ທີື່ລູກຄ້າເລ ອກ ຈາກຮ້ານຕົວ
ແທນຈໍາໜ່າຍ ແລະ ຈະຕ້ອງເປັນສິນຄ້າທີື່ຂໍເຊົ ົ່າສິນເຊ ື່ອ ທີື່ນອນຢູ່ໃນລາຍການຂອງບໍລິສັດໄດ້
ກໍານົດ. 

3) ພາຍຫ ັງການເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອໄດ້ຮັບການອະນຸມັດແລ້ວ ເຈົີ້າໜ້າທີື່ສິນເຊ ື່ອຈະແຈ້ງຜົນການພິຈາລະນາ 
ແລະ ວົງເງິນໃຫ້ຜູ້ຂໍເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອຊາບ. 
 

4.3 ຂັີ້ນຕອນການດໍາເນີນງານພາຍຫ ັງການອະນຸມັດສິນເຊ ື່ອ 

ບໍລິສັດມີຂັີ້ນຕອນການດໍາເນີນງານພາຍຫ ັງອະນຸມັດສິນເຊ ື່ອມີດັົ່ງນີີ້: 

1) ຕິດຕາມການຂຶີ້ນທະບຽນສິນຄ້າທີື່ຂໍເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອ (ຖ້າຈໍາເປັນເຊັົ່ນ ລົດໃໝ່) ແລະ ສົົ່ງມອບເອກະສານສໍາ
ຄັນແກ່ລູກຄ້າ 

ພາຍຫ ັງທີື່ໄດ້ຮັບການພິຈາລະນາ ແລະ ອະນຸມັດ ເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອແລ້ວ ບໍລິສັດກໍໍ່ຈະຊໍາລະເງິນຄ່າຊ ີ້ລົດສ່ວນທີື່
ເຫ  ອຂອງລູກຄ້າ (ລູກໜີີ້) ໃຫ້ແກ່ຮ້ານຕົວແທນຈໍາໜ່າຍ ແລະ ຮ້ານຄ້າຕົວແທນຈໍາໜ່າຍລົດຈັກຈະເປັນຜູ້
ດໍາເນີນການຂຶີ້ນທະບຽນລົດຈັກໃຫ້ລູກຄ້າ ຊຶື່ງຈະຕ້ອງດໍາເນີນການຂຶີ້ນທະບຽນສິນຄ້າທີື່ຂໍເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອ ໃຫ້ສໍາ
ເລັດພາຍໃນ 90 ວັນນັບຈາກວັນທີື່ເຊັນສັນຍາກັບບໍລິສັດ. ພ້ອມກັນນັີ້ນ ບໍລິສັດກໍໍ່ຈະມອບບັນດາເອກະສານ
ເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອໃຫ້ລູກຄ້າ ເຊັົ່ນ: ສັນຍາເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອ, ໜັງສ ຄໍໍ້າປະກັນ ເປັນຕົີ້ນ. ຫ ັງຈາກທີື່ລູກຄ້າໄດ້ສໍາເລັດການ
ປະຕິບັດສັນຍາເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອຄົບຖ້ວນແລ້ວ ກໍາມະສິດລົດຈັກຈະຖ ກໂອນຄ ນໃຫ້ລູກຄ້າ. 

ຖ້າກໍລະນີ ໄລຍະເວລາການອອກທະບຽນສິນຄ້າທີື່ຂໍເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອເກີດການຊັກຊ້າ ຫ   ຫ າຍກວ່າ 90 ວັນ 
ເຈົີ້າໜ້າທີື່ຜູ້ທີ ື່ຕິດຕາມວຽກງານການຂຶີ້ນທະບຽນລົດ ກໍໍ່ຈະລາຍງານໄປຍັງຜູ້ຈັດການຝ່າຍສິນເຊ ື່ອແລະການ
ຕະຫ າດ ໃຫ້ຮັບຊາບ ເພ ື່ອຫາວິທີແກ້ໄຂບັນຫາດັົ່ງກ່າວ. 

2) ຕິດຕາມ ແລະ ຮຽກເກັບໜີີ້ 

ບໍລິສັດຈະມີເຈົີ້າໜ້າທີື່ ພະແນກເກັບ ແລະ ບໍລິຫານໜີີ້ ຕິດຕາມວຽກງານດ້ານການຊໍາລະເງິນ ຫ   ເກັບເງິນ
ຄ່າງວດຂອງລູກຄ້າ (ລູກໜີີ້) ທຸກລາຍຢ່າງໃກ້ຊິດ ຊຶື່ງຈະໄດ້ຕິດຕາມທັງລູກຄ້າ ແລະ ຜູ້ຄໍໍ້າປະກັນ. ໃນກໍລະນີ
ສິນຄ້າທີື່ຂໍເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອທີື່ເປັນຫ ັກຄໍໍ້າປະກັນຖ ກສົົ່ງຕໍໍ່ໃຫ້ບຸກຄົນອ ື່ນເປັນຜູ້ນໍາໃຊ້ລົດພະນັກງານກໍໍ່ຈໍາເປັນຕ້ອງໄດ້
ຕິດຕາມຜູ້ໃຊ້ລົດນັີ້ນຕ ື່ມອີກ. ສໍາລັບການຊໍາລະເງິນຄ່າງວດ ລູກຄ້າແມ່ນສາມາດຊໍາລະໄດ້ໃນ 4 ຊ່ອງທາງຄ : 
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➢ ລູກຄ້າສາມາດເຂົີ້າມາຊໍາລະເງິນໄດ້ທີື່ບໍລິສັດໂດຍກົງ  
➢ ລູກຄ້າຕິດຕໍໍ່ການຊໍາລະທີື່ຈຸດບໍລິການຊໍາລະເງິນຂອງບໍລິສັດທີື່ຕັີ້ງຢູ່ໃນຮ້ານຄ້າຕົວແທນຈໍາໜ່າຍລົດຈັກ

ພັນທະມິດ (Pay point) 
➢ ຊໍາລະຜ່ານປ່ອງບໍລິການຂອງທະນາຄານ ໂດຍການໂອນເງິນເຂົີ້າໄປຊໍາລະໃນບັນຊີທີື່ບໍລິສັດໄດ້ກໍານົດໄວ້  
➢ ນັດໝາຍໃຫ້ພະນັກງານທີື່ພົວພັນວຽກງານການຊໍາລະເງິນ ຫ   ເກັບເງິນຄ່າງວດນໍາລູກຄ້າຕາມສະຖານທີື່ 

ທີື່ໄດ້ຕົກລົງກັນລ່ວງໜ້າກັບລູກຄ້າໄວ້ແລ້ວ ຊຶື່ງລູກຄ້າຕ້ອງເສຍຄ່າທໍານຽມເພີື່ມ 
3) ການບໍລິຫານໜີີ້ ແລະ ຍຶດສິນຄ້າທີື່ຂໍເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອ 

ບໍລິສັດມີການນໍາໃຊ້ລະບົບໂປຣແກຣມຄອມພິວເຕີໃນການບໍລິຫານສິນເຊ ື່ອ  ສະນັີ້ນຈຶື່ງເຮັດໃຫ້ບໍລິສັດມີ
ການບໍລິຫານໜີີ້ ແລະ ຕິດຕາມຫ ັກຊັບເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອຢ່າງມີປະສິດທິພາບ ຊຶື່ງເມ ື່ອມີການຄ້າງຊໍາລະເງິນຄ່າງວດເກີນ
ກວ່າກໍານົດ ລະບົບໂປຣແກຣມຄອມພິວເຕີຈະແຈ້ງເຕ ອນໃຫ້ເຈົີ້າໜ້າທີື່ຊາບເພ ື່ອດໍາເນີນການຕິດຕາມ ຊຶື່ງບໍລິສັດ
ມີຫ ັກການໃນການດໍາເນີນການດັົ່ງນີີ້: 

➢ ໃນກໍລະນີລູກຄ້າຄ້າງຊໍາລະເງິນຄ່າງວດ 3 - 5 ວັນ ບໍລິສັດຈະໃຫ້ເຈົີ້າໜ້າທີື່ຕິດຕໍໍ່ລູກຄ້າຜ່ານທາງ
ໂທລະສັບ ເພ ື່ອຕິດຕາມ, ແຈ້ງເຕ ອນການຊໍາລະເງິນຄ່າງວດ ພ້ອມທັງບັນທຶກຂໍໍ້ມູນການເຈລະຈາ ຫ   ມີ
ການນັດພົບໃນກໍລະນີຈໍາເປັນ. 

➢ ໃນກໍລະນີ ລູກຄ້າຄ້າງຊໍາລະເງິນຄ່າງວດເກີນ 30 ວັນ ຫ   1 ງວດ ບໍລິສັດຈະສົົ່ງໃຫ້ເຈົີ້າໜ້າທີື່ຕິດຕາມ
ທັນທີ. 

➢ ໃນກໍລະນີ ລູກຄ້າຄ້າງຊໍາລະເງິນຄ່າງວດເກີນ 90 ວັນ ຫ   3 ງວດຂຶີ້ນໄປ ບໍລິສັດຈະສົົ່ງເຈົີ້າໜ້າທີື່
ຕິດຕາມຍຶດລົດຄ ນ, ຊຶື່ງຈະລົງຕິດຕາມເຖິງບ້ານ ຫ   ສະຖານທີື່ເຮັດວຽກຂອງ ລູກຄ້າ ແລະ ຜູ້ຄໍໍ້າປະກັນ 
ພ້ອມກັນນັີ້ນ ບໍລິສັດອາດຈະພິຈາລະນາໃນການຍົກເລີກສັນຍາເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອເລີຍ ຖ້າເຫັນວ່າລູກຄາ້ອາດ
ຈະບໍໍ່ສາມາດຈ່າຍເງິນຄ່າງວດໄດ້ໃນອານາຄົດ.  

➢ ໃນກໍລະນີ ລູກຄ້າຄ້າງຊໍາລະເງິນຄ່າງວດເກີນກວ່າ 3 ງວດຂຶ ີ້ນໄປ ພ້ອມທັງຫ ົບໜີ ຊຶ ື່ງບໍລິສັດບໍໍ່
ສາມາດຍຶດຫ ັກຊັບຄ ນມາໄດ້ ບໍລິສັດຈະດໍາເນີນການດ້ານກົດໝາຍກັບລູກຄ້າ ແລະ ຜູ້ຄໍໍ້າປະກັນຕໍໍ່ໄປ. 

4) ການຂາຍສິນຄ້າທີື່ຂໍເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອທີື່ຍຶດມາ 

ຫ ັງຈາກທີື່ສາມາດຍຶດສິນຄ້າທີື່ຂໍເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອທີື່ເປັນຫ ັກຊັບຄໍໍ້າປະກັນມາແລ້ວ ບໍລິສັດຈະໃຫ້ເຈົີ້າໜ້າທີື່
ດໍາເນີນການແຈ້ງ ສິດໃນການໄຖ່ຖອນລົດຈັກຄ ນ. ຖ້າຫາກວ່າໝົດກໍານົດເວລາໃຊ້ສິດດັົ່ງກ່າວຕາມກົດໝາຍ 
ບໍລິສັດຈະດໍາເນີນການຂາຍສິນຄ້າທີື່ຂໍເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອສູ່ທ້ອງຕະຫ າດ ໂດຍຈະດໍາເນີນການປະມູນຂາຍໃຫ້ແກ່ພາຍ
ນອກ ຊຶື່ງບໍລິສັດຈະມີເຈົີ້າໜ້າທີື່ປະເມີນລາຄາລົດຈັກດັົ່ງກ່າວ ເພ ື່ອເຮັດໃຫ້ລາຄາເໝາະສົມທີື່ສຸດອີງຕາມສະພາບ 
ແລະ ລາຄາຕະຫ າດໃນຕອນນັີ້ນ. 

ໃນກໍລະນີຂາຍສິນຄ້າທີື່ຂໍເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອແລ້ວ ຫາກມູນຄ່າສິນຄ້າທີື່ຂໍເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອບໍໍ່ພຽງພໍຕໍໍ່ການຊໍາລະໜີີ້ທີື່ຍງັ
ຄ້າງຕາມສັນຍາ ບໍລິສັດຈະດໍາເນີນການເຈລະຈາ, ຕົກລົງກັບລູກຄ້າ ແລະ ຜູ້ຄໍໍ້າປະກັນໃນການຊໍາລະເງິນສ່ວນທີື່
ເຫ  ອ. ຫາກການເຈລະຈາບໍໍ່ສາມາດຕົກລົງກັນໄດ້ ບໍລິສັດຈະດໍາເນີນການທາງກົດໝາຍຕໍໍ່ໄປ. 

ຖ້າກໍລະນີການຂາຍສິນຄ້າທີື່ຂໍເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອ ຫາກໄດ້ເງິນຫ າຍກວ່າໜີີ້ຄ້າງຊໍາລະຕາມສັນຍາແລ້ວ ບໍລິສັດຈະ
ດໍາເນີນການສົົ່ງເງິນຄ ນໃຫ້ລູກຄ້າຕາມຈໍານວນທີື່ເກີນ. 

5) ການປິດບັນຊີ ແລະ ການໂອນກໍາມະສິດສິນຄ້າທີື່ຂໍເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອ (ຖ້າຈໍາເປັນເຊັົ່ນ:  ລົດຈັກ) 

ບໍລິສັດຈະປິດບັນຊີລູກຄ້າໄດ້ 2 ກໍລະນີຄ : 
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➢ ກໍລະນີປິດບັນຊີຕາມກໍານົດສັນຍາ: ກໍລະນີດັົ່ງກ່າວແມ່ນຈະເກີດຂຶີ້ນກໍໍ່ຕໍໍ່ເມ ື່ອລູກຄ້າ (ລູກໜີີ້)ໄດ້ຈ່າຍເງິນ
ຄ່າງວດ ແລະ ຄ່າທໍານຽມຕ່າງໆ ລວມໄປເຖິງຄ່າໃຊ້ຈ່າຍອ ື່ນໆທີື່ກ່ຽວພັນໃຫ້ແກ່ບໍລິສັດຄົບຖ້ວນ ສັນຍາ
ດັົ່ງກ່າວກໍໍ່ຈະສິີ້ນສຸດລົງ ພ້ອມທັງສົົ່ງເອກະສານທີື່ຕິດພັນກັບສັນຍາໃຫ້ລູກຄ້າທັງໝົດ. 

➢ ກໍລະນີປິດບັນຊີກ່ອນກໍານົດສັນຍາ: ບໍລິສັດອະນຸຍາດໃຫ້ລູກຄ້າຈ່າຍໜີີ້ຂອງຕົນໝົດກ່ອນກໍານົດສັນຍາ 
ຊຶື່ງລູກຄ້າ (ລູກໜີີ້)ຈະໄດ້ຮັບນະໂຍບາຍຈາກບໍລິສັດໂດຍໄດຮ້ັບສ່ວນຫ ຸດ 50 ສ່ວນຮ້ອຍ ຈາກດອກເບ້ຍ
ທີື່ຕ້ອງຈ່າຍສ່ວນທີື່ເຫ  ອ, ທັງນີີ້ ແມ່ນເພ ື່ອເປັນການກະຕຸ້ນ ແລະ ສ້າງແຮງຈູງໃຈ ໃຫ້ລູກຄ້າ (ລູກໜີີ້)ມີ

ຄວາມກະຕ ລ ລົີ້ນໃນການຊໍາລະໜີີ້ສິນໃຫ້ໝົດກ່ອນກໍານົດເວລາ, ຊຶື່ງອັດຕາສ່ວນຫ ຸດດັົ່ງກ່າວຈະຂຶີ້ນກັບ
ນະໂຍບາຍຂອງບໍລິສັດໃນແຕ່ລະໄລຍະ. 

5. ໂຄງສາ້ງທນຶຂອງບລໍສິດັ 

5.1 ໂຄງສາ້ງຜູຖ້ ຮຸນ້ 

ອັດຕາສ່ວນຜູ້ຖ ຮຸ້ນຂອງບໍລິສດັກ່ອນ ແລະ ລາ່ສດຸ 
 

ຜູຖ້ ຮຸນ້ 
ກອ່ນການອອກຈາໍໜາ່ຍຮຸນ້ IPO ລ່າສຸດ 

ຈາໍນວນຮຸນ້ ອດັຕາສວ່ນຮອ້ຍ ຈາໍນວນຮຸນ້ ອດັຕາສວ່ນຮອ້ຍ 

1) ບໍລິສັດ ມະຫະທຸນ ໂຮນດິີ້ງຈໍາກດັ 27,088,000 97,5792507204611% 39,999,040 9,99976% 

2) ທ່ານ ນາງ ອິນທະວິໄລ ອຸດົມ 671,912 2,4204322766571% 80 0,00002% 

3) ທ່ານ ນາງ ທະນົງລັກ ອຸດົມ 8 0,0000288184438% 80 0,00002% 

4) ທ່ານ ທະນົງສັກ ອຸດົມ 8 0,0000288184438% 80 
0,00002% 

5) ທ່ານ ສັງຄົມ ຈັນສຸກ 8 0,0000288184438% 80 0,00002% 

6) ທ່ານ ຊາຄຣິດ ນັກສອນ 8 0,0000288184438% 80 0,00002% 

7) ທ່ານນາງ ປຣາດຖະໜາ ນັກສອນ 8 0,0000288184438% 80 0,00002% 

8) ທ່ານ ນາງ ຈິດຕິມາ ນັກສອນ 8 0,0000288184438% 80 0,00002% 

9) ທ່ານ ນາງ ສຸທິດາ ນັກສອນ 8 0,0000288184438% 80 0,00002% 

10) ທ່ານ ກຣຽງໄກ ນິດສະຍັນ 8 0,0000288184438% 80 0,00002% 



 

 

Page 18 of 47 
 

11) ທ່ານ ມານົບ ຕຣີລິດວິໄລ 8 0,0000288184438% 80 0,00002% 

12) ທ່ານ ທອງຖະຫວັນ ທອງແຖມ 8 0,0000288184438% 80 0,0002% 

13) ທ່ານ ຊັດພົນໄຊ ປັນຍາທໍາບະດີ 8 0,0000288184438% 80 0,00002% 

Free Float 
1. ບລໍິສດັ ມະຫະທນຸ ໂຮນດິີ້ງຈາໍກດັ 
2. ນກັລງົທນຶທົົ່ວໄປ 

- - 

 

230,880,960 

129,119,040 

 

57,72024% 

32,27976% 

ລວມ 27,760,000 100% 400,000,000 100% 

 

ໃນປີ 2021, ບໍລິສັດໄດ້ສາໍເລັດການແຕກຮຸ້ນເມ ື່ອວັນທີ 24 ມິຖຸນາ 2021 ເຊິື່ງມູນຄ່າຮຸ້ນເທົົ່າກັບ 100 ກີບຕໍໍ່ຮຸ້ນ 

ແລະ ຈໍານວນຮຸ້ນທັງໝົດເທົົ່າກັບ 400,000,000 ຮຸ້ນ ໂດຍມີສັດສ່ວນຮຸ້ນສາ້ງຕັີ້ງ 10 ສ່ວນຮ້ອຍ ແລະ 90 ສ່ວນຮ້ອຍ 

ເປັນຮຸ້ນ Floating.  

                   
5.2 ໂຄງສາ້ງກຸມ່ບລໍສິດັ 
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5.3 ລາຍການກບັພາກສວ່ນທີື່ກຽ່ວຂອ້ງ 

ກ.  ລາຍການພົວພັນກັບພາກສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງໃນປີ ມີດັົ່ງນີີ້: 

 2024 2025 

 
ກບີ     ກບີ 

ລາຍຈາ່ຍອ ື່ນໆ:   

ຜູ້ຖ ຫຸ້ນ-ລາຍຈ່າຍຄໍໍ້າປະກັນ 639,378,109 - 

ຜູ້ຖ ຫຸ້ນ ແລະ ພາກສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ - ລາຍຈ່າຍດອກ
ເບັີ້ຍ 16,521,961,669 - 

 17,161,339,778 - 
 

ຄ. ຄາ່ຕອບແທນຂອງຜູບ້ລໍຫິານ 
 

              ຄ່າຕອບແທນຂອງຜູ້ບໍລິຫານ ສໍາລັບປີສິີ້ນສຸດວັນທີື່ 31 ທັນວາ. ປະກອບມີດັົ່ງນີີ້: 
 

 2024 2025 

 
 ກບີ  ກບີ 

    ຜົນປະໂຫຍດໄລຍະສັີ້ນ 976,750,000 1,118,00,000 
 

 

5.4 ນະໂຍບາຍການແບງ່ເງນິປນັຜນົ   

ບໍລິສັດມີນະໂຍບາຍໃນການຈ່າຍເງິນປັນຜົນບໍໍ່ຫ ຸດ 50 ສ່ວນຮ້ອຍ (50%) ຂອງກໍາໄລສຸດທິ ຕາມເອກະສານທາງ
ການເງິນຂອງບໍລິສັດ ພາຍຫ ັງຫັກເຂົີ້າຄັງສໍາຮອງຕາມກົດໝາຍ. ເຖິງຢ່າງໃດກໍໍ່ຕາມ, ການຈ່າຍເງິນປັນຜົນດັົ່ງກ່າວຈະຂຶີ້ນຢູ່

ກັບແຜນການລົງທຶນ, ຄວາມຈໍາເປັນ ແລະ ຄວາມເໝາະສົມອ ື່ນໆ ໃນອະນາຄົດ ເມ ື່ອສະພາບໍລິຫານຂອງບໍລິສັດ (Board 

of Directors) ມີມະຕິເຫັນດີໃຫ້ບໍລິສັດຈ່າຍເງິນປັນຜົນປະຈໍາປີ ໂດຍຕ້ອງສະເໜີໃຫ້ກອງປະຊຸມຜູ້ຖ ຮຸ້ນໄດ້ພິຈາລະນາ 

ແລະ ອະນຸມັດເສຍກ່ອນ, ເວັີ້ນເສຍແຕ່ວ່າການຈ່າຍເງິນປັນຜົນລະຫວ່າງປີນັີ້ນ ແລະ ກອງປະຊຸມຜູ້ຖ ຮຸ້ນຍັງໄດ້ອະນຸມັດໃຫ້

ສິດອໍານາດແກ່ສະພາບໍລິຫານຂອງບໍລິສັດ (Board of Directors) ໃຫ້ມີອໍານາດໃນການອະນຸມັດຈ່າຍເງິນປັນຜົນ
ລະຫວ່າງປີໄດ້ ໂດຍຕ້ອງລາຍງານໃຫ້ກອງປະຊຸມຜູ້ຖ ຮຸ້ນຮັບຊາບ ແລະ ຮັບຮອງໃນກອງປະຊຸມຜູ້ຖ ຮຸ້ນຄັີ້ງຕໍໍ່ໄປ 
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    ຕາຕະລາງການຈ່າຍເງິນປັນຜົນ 5 ປີທີື່ຜ່ານມາ  
  

ຜນົກາານດາໍເນນິ
ການປ ີ2020 

ຜນົກາານດາໍເນນິ
ການປ ີ2021 

ຜນົກາານດາໍເນນິ

ການປ ີ2022 
ຜນົກາານດາໍເນນິ
ການປ ີ2023 

ຜນົກາານດາໍເນນິ

ການປ ີ2024 

ກໍາໄລສຸທີປະຈໍາປ ີ
(Net Profit after Tax) 

7,744.8 ລ້ານກີບ 7,591.6 ລ້ານກີບ 1,047.6 ລ້ານກີບ 9,316.6 ລ້ານກີບ 6,646.1 ລ້ານກີບ 

ອັດຕາການຈ່າຍເງິນປັນຜົນຕໍໍ່
ກໍາໄລສຸທີ (Dividend 

ratio) 
80.05 % 30.03 % - 64.40% --- 

ເງິນປັນຜົນຕໍໍ່ຮຸ້ນ 
(Dividend per Share) 15.5 ກີບ 5.7 ກີບ 0.0 ກີບ 15 ກີບ 0.0 ກີບ 

ຈໍານວນເງິນປັນຜົນ 
(Dividend paid 

amount) 

6,200.0 ລ້ານກີບ 2,280.0 ລ້ານກີບ 0.0 ລ້ານກີບ 6,000.0 ລ້ານກີບ 0.0 ລ້ານກີບ 

 

5.5  ລາງວນັທີື່ບລໍສິດັໄດຮ້ບັ 

5.5.1 ລາງວັນ Lao National Chamber of Commercial and Industrial . 

(LNCCI) 

ປ ີ ລາງວນັທີື່ໄດຮ້ບັ 

2025 ລາງວັນນັກທຸລະກິດຊັີ້ນນໍາດີເດັົ່ນ ປະຈໍາປີ 2024 - ຄົບຮອບ 35 ປີ ສຄອຊ  

2022 ລາງວັນນັກທຸລະກິດຊັີ້ນນໍາດີເດັົ່ນ ປະຈໍາປີ 2021 - ໃນໄລຍະ Covid-19 (ວິທີຊິວິດໃໝ່) 

 

5.5.2 ລາງວັນ Corporate Governance and Disclosure 

o ລາງວັນ Corporate Governance (CG) ຈາກຕະຫ າດຫ ັກຊັບລາວ  

ປ ີ ລາງວນັທີື່ໄດຮ້ບັ 

2025 ການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານດເີດັົ່ນ ປະຈໍາປີ 2025 

2024 ໃບຍ້ອງຍໍການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານດີເດັົ່ນປະເພດ II ປະຈໍາປີ 2024 

2023 ໃບຍ້ອງຍໍການຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານດີເດັົ່ນປະເພດ II ປະຈໍາປີ 2023 
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o ລາງວັນ Disclosure ຈາກຕະຫ າດຫ ັກຊັບລາວ  

ປ ີ ລາງວນັທີື່ໄດຮ້ບັ 

2025 ໃບຍ້ອງຍໍ ການເປີດເຜີຍຂໍໍ້ມູນ ປະຈໍາປີ 2025 
2024 ໃບຍ້ອງຍໍ ການເປີດເຜີຍຂໍໍ້ມູນດີເດັົ່ນປະເພດ I ປະຈໍາປີ 2024 

2023 ໃບຍ້ອງຍໍ ການເປີດເຜີຍຂໍໍ້ມູນດີເດັົ່ນປະເພດ I ປະຈໍາປີ 2023 

2022 
ໃບຍ້ອງຍໍ ການເປີດເຜີຍຂໍໍ້ມູນດີເດັົ່ນປະເພດ I ປະຈໍາປີ 2022 

ໃບຍ້ອງຍໍ ການເປີດເຜີຍຂໍໍ້ມູນດີເດັົ່ນແບບສະໝັກໃຈ ປະຈໍາປີ 2022 

2021 ບໍໍ່ມີການປະເມີນ 

2020 ບໍໍ່ມີການປະເມີນ 

2019 ໃບຍ້ອງຍໍ ການເປີດເຜີຍຂໍໍ້ມູນດີເດັົ່ນປະເພດ I ປະຈໍາປີ 2019 

o ລາງວັນ Investor Relations ຈາກຕະຫ າດຫ ັກຊັບລາວ 

ປ ີ ລາງວນັທີື່ໄດຮ້ບັ 

2025 ລາງວັນ ຜູ້ລົງທຶນສາໍພັນດີເດັົ່ນ ປະຈໍາປີ 2025 

 

5.6  ຄວາມຮບັຜດິຊອບຕໍໍ່ສງັຄມົ (CSR) 
 

 
 

ເຂົີ້າຮ່ວມເປັນຜູ້ຮວ່ມອະພິປາຍ ໃນການສໍາມະນາເນ ື່ອງໃນໂອກາດຄົບຮອບ 75 ປີ ທາງການທດູລະຫວາ່ງ ສປປ 
ລາວ - ໄທ ຫົວຂໍໍ້ “ພາກທຸລະກິດໄທ ເພ ື່ອການເຕີບໂຕທຸລະກິດ ໄທ- ສປປ ລາວ ຮວ່ມກັນຢາ່ງຢັັ້ງຢືນ” 
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5.7 ຄາ່ຈາ້ງຜູກ້ວດສອບພາຍນອກ  
 

ຄ່າຈ້າງຜູກ້ວດສອບພາຍນອກ ສໍາລັບປີສິີ້ນສຸດວັນທີື່ 31 ທັນວາ 2025 ແລະ 2024 ປະກອບມີດັົ່ງນີີ້: 
 

                      
 ບລໍສິດັກວດສອບ                   ລກັສະນະວຽກງານ       2024              2025 
     

ບໍລິສັດ Pricewaterhouse  – ຄ່າກວດສອບບັນຊີ  - MHTL   33,500 ໂດລາ   34,500 ໂດລາ 

         - Group Audit   6,000 ໂດລາ     6,500 ໂດລາ 

ລວມ  39,500 ໂດລາ    41,000 ໂດລາ 

ຄ່າຈ້າງຜູກ້ວດສອບພາຍໃນ ສໍາລັບປີສິີ້ນສຸດວັນທີື່ 31 ທັນວາ 2025 ແລະ 2024 ປະກອບມີດັົ່ງນີີ້: 

 
ບລໍສິດັກວດສອບ               2024              2025 
ບໍລິສັດ ພຣາວ ແອັດໄວເຊີີ້ຣີີ້ ຈໍາກັດ             280,000 ບາດ     - 

ບໍລິສັດ ອໍກັສ ອໍດດິ ແອນດ໌ ຄອນເຊົາທ໌ ຈໍາກັດ           -               90,000 ບາດ 
  

ຄ່າກວດສອບຂ້າງເທິງ ຍງັບໍໍ່ລວມ VAT ແລະ Out of Porket ເຊັົ່ນ: ຄ່າເດີນທາງ, ຄາ່ເອກະສານ ແລະ ອ ື່ນໆ   
 

 

6. ປັດຊະຍາ ແລະ ການດໍາເນີນທຸລະກິດຫ ັກ 

6.1 ປັດຊະຍາບໍລິສັດ 
 

ຄາໍຂວນັ (Slogan) 

“ທຸກເລ ື່ອງສິນເຊ ື່ອເປັນໄປໄດ້ທີື່ ມະຫະທຶນ” 

“All Finances are possible here” 

 

ວໄິສທດັ (Vision) 

“ມະຫະທຶນ ຈະເປັນໜຶື່ງບໍລິສັດໃນຕະຫ າດຫ ັກຊັບລາວທີື່ມີການປົກຄອງທີື່ດີ ເເລະ ເປັນຜູ້ນໍາໃນທຸລະກິດເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອໃນ ສປປ.ລາວ” 

“We will be one of the good corporate governance companies on the Lao Securities Exchange and 

the leader of the Leasing business in Lao PDR” 
 

ພາລະກດິ (Mission) 

    “ທຸກເລ ື່ອງສິນເຊ ື່ອເປັນໄປໄດ້ທີື່ ມະຫະທຶນ” ຄ ຄໍາໝັີ້ນສັນຍາໃນການດາໍເນີນທຸລະກິດຂອງເຮົາທີື່ໃຫ້ກັບຜູ້ທີື່ມີສ່ວນໄດ້ສ່ວນເສຍ 
ໂດຍມີພາລະກດິດັົ່ງນີີ້: 
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ຕໍໍ່ລູກຄ້າ        :   ເປັນໜຶື່ງໃນໃຈລູກຄ້າດ້ວຍທີມງານມ ອາຊີບໃຫ້ບໍລິການທີື່ປະທັບໃຈ ຍຸດຕິທໍາ ແລະ ນະວັດຕະກ າທາງການ 

ເງິນທີທັນສະໄໝ 

ຕໍໍ່ພະນັກງານ    :  ພັດທະນາບຸກຄະລາກອນໃຫ້ເປັນມ ອາຊີບ ແລະ ສ້າງຄວາມໝັີ້ນຄົງໃນຊີວິດການເຮັດວຽກງານ ແລະ ຊີວິດ 

                     ຄອບຄົວ 

ຕໍໍ່ຜູ້ຖ ຮຸ້ນ        :  ເປັນໜຶື່ງບໍລິສັດໃນຕະຫ າດຫ ັກຊັບລາວທີື່ມີການປົກຄອງທີື່ດີ ແລະ ໃຫ້ຜົນຕອບແທນໃນລະດັບທີື່ໜ້າລົງທຶນ 

ຕໍໍ່ຄູ່ຄ້າ           :  ສ້າງຄວາມໄວ້ວາງໃຈຕໍໍ່ພັນທະມິດທາງທຸລະກິດທີື່ພ້ອມຈະເຕີບໂຕ ແລະ ປະສົບຄວາມສໍາເລັດໄປນໍາກັນ 

ຕໍໍ່ສັງຄົມ         :  ເພ ື່ອເປັນທາງເລ ອກໃນການລົງທຶນສໍາລັບປະຊາຊົນລາວ 

 

6.2 ການດາໍເນນີທລຸະກດິຫ ກັ  
 

     ບໍລິສດັປະກອບທຸລະກດິການໃຫ້ບໍລິການເຊົົ່າສນິເຊ ື່ອລົດຈັກ ໂດຍແບ່ງອອກເປັນ 3 ລັກສະນະການໃຫ້ບໍລິການດັົ່ງນີີ້: 

1. ບໍລິການເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອລົດຈັກໃໝ່ (ລົດມ ໜຶື່ງ)  

2. ບໍລິການເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອລົດທີື່ໃຊ້ແລວ້ (ລົດມ ສອງ) 

3. ບໍລິການເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອລົດຈັກຄ ນໃຫມ ່

4. ບໍລິການເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອຜ່ອນຄໍາ 
 

6.2.1. ບລໍກິານເຊົົ່າສນິເຊ ື່ອລດົຈກັໃໝ ່(ມ ໜຶື່ງ)   
        ບໍລິສດັ ປະກອບທຸລະກດິໃຫ້ບໍລິການເຊົົ່າສນິເຊ ື່ອລົດຈັກ ໂດຍເນັີ້ນລດົຈັກຍີື່ຫໍໍ້ຈາກປະເທດຍີື່ປຸ່ນທີື່ໄດ້ຮັບ

ຄວາມນິຍົມຂອງຕະຫ າດໄດແ້ກ່:ຮອນດາ້ (HONDA), ຢາມາຮາ (YAMAHA), ຊຊູູກິ (SUSUKI)  ແລະ ອ ື່ນໆ 

ໂດຍປະມານ 90 ສ່ວນຮ້ອຍຂອງລົດຈັກທີື່ໃຫ້ບໍລກິານເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອທັງໝົດ ຈະເປັນລົດຈັດຍີື່ຫໍໍ້ຮອນດາ້ HONDA 

ໃນນັີ້ນມີກຸ່ມລູກຄ້າເປົັ້າໝາຍຄ  ກຸ່ມລູກຄ້າລາຍຍ່ອຍທົົ່ວໄປ ເຊິື່ງມີລາຍຮັບໝັີ້ນຄົງລະດັບໜ້ອຍ ເຖິງ ປານກາງ.  
        ທັງນີີ້ ການໃຫ້ບໍລິການເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອລົດຈັກເມ ື່ອລູກຄ້າຕ້ອງການຊ ີ້ລົດຈັກນໍາຮ້ານຕົວແທນຈໍາ   ໜ່າຍລົດ 
ແຕ່ບໍໍ່ມີເງິນພຽງພໍ ຫ   ຕ້ອງການຈ່າຍແບບຜ່ອນລູກຄ້າກໍໍ່ຈະວາງເງິນດາວ (ວາງເງິນຂັີ້ນຕໍໍ່າ) ຈໍານວນໜຶື່ງ, ສ່ວນຈໍາ
ນວນທີື່ເຫ  ອລູກຄ້າຈະເຮັດສັນຍາເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອກັບບໍລິສັດ ເຊິງລູກຄ້າທີື່ຕົກລົງເຮັດສັນຍາເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອກັບບໍລິສັດ ຈະ
ຈ່າຍເງິນຊໍາລະເງິນຄ່າງວດເປັນລາຍເດ ອນໃຫ້ບໍລິສັດ ໂດຍສາມາດຄອບຄອງ ແລະ ນໍາໃຊ້ລົດຈັກທີື່ເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອນັີ້ນ
ໄດ້ ເຊິື່ງການບໍາລຸງຮັກສາຈະຢູ່ໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງລູກຄ້າ ສ່ວນກໍາມະສິດລົດຈັກຈະຖ ກໂອນໃຫ້ແກ່ລູກຄາ້ກໍໍ່
ຕໍໍ່ເມ ື່ອລູກຄ້າຊໍາລະຄ່າງວດຄົບຕາມສັນຍາແລ້ວ. ໃນກໍລະນີທີື່ລູກຄ້າຜິດສັນຍາໂດຍບໍໍ່ສາມາດຊໍາລະເງິນຄ່າງວດ ຫ   
ຄ້າງຈ່າຍຕັີ້ງແຕ່ 3 ງວດຕິດຕໍໍ່ກັນ ສັນຍາອາດຈະຖ ກຍົກເລີກກ່ອນກໍານົດອາຍຸສັນຍາ ແລະ ລູກຄ້າຕ້ອງສົົ່ງລດົຈັກ
ຄ ນໃຫ້ບໍລິສັດ. 
         ການໃຫ້ບໍລິການເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອນັີ້ນ ບໍລິສັດຈະມີເຈົີ້າໜ້າທີື່ວິເຄາະສິນເຊ ື່ອທີື່ຈະຄອຍໃຫ້ບໍລິການ ແລະ ຕິດຕໍໍ່
ກັບຮ້ານຕົວແທນຈໍາໜ່າຍລົດຈັກທີື່ເປັນຄູ່ຄ້າທາງທຸລະກິດ ກະຈາຍຢູ່ໃນເຂດນະຄອນຫ ວງວຽງຈັນ ກວມເອົາທັງ
ຮ້ານຕົວແທນຈໍາໜ່າຍລົດຂະໜາດໃຫຍ່ ແລະ ຮ້ານນ້ອຍຫ າຍກວ່າ 30 ຮ້ານທີື່ມີຄວາມສໍາພັນທີື່ດີກັບບໍລິສັດ. ທັງ
ນີີ້ເມ ື່ອລູກຄ້າເຂົີ້າໄປຮ້ານຕົວແທນຈໍາໜ່າຍລົດຈັກ ມີຄວາມຕ້ອງການຊ ີ້ລົດຈັກ ເຈົີ້າໜ້າທີື່ວິເຄາະສິນເຊ ື່ອຂອງ
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ບໍລິສັດ ຈະເປັນຜູ້ໃຫ້ຂໍໍ້ມູນການບໍລິການເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອແກ່ລູກຄ້າ ໂດຍຈະມີຜູ້ພິຈາລະນາ ແລະ ກວດສອບຄຸນສົມບັດ
ຂອງຜູ້ໃຫ້ສິນເຊ ື່ອ ແລະ ການດໍາເນີນຕາມຂັີ້ນຕອນ ເພ ື່ອອະນຸມັດສິນເຊ ື່ອແກ່ລູກຄ້າຕໍໍ່ໄປ ພ້ອມນີີ້ ກໍໍ່ເພ ື່ອຕອບສະ
ໜອງຄວາມຕ້ອງການໃຊ້ລົດຈັກຂອງລູກຄ້າຢ່າງທັນໃຈ, ລວມເຖິງການໃຊ້ເວລາອະນຸມັດສິນເຊ ື່ອ ໃຫ້ສອດຄ່ອງ
ກັບຄວາມຕ້ອງການຂອງລູກຄ້າ ປຽບດັົ່ງຍົກບໍລິການເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອໄປໄວ້ຮ້ານຕົວແທນຈໍາໜ່າຍລົດຈັກ. 

6.2.2 ບລໍກິານເຊົົ່າສນິເຊ ື່ອລດົຈກັທີື່ໃຊແ້ລວ້ (ມ ສອງ) 
 ບໍລິສັດ ໃຫ້ບໍລິການເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອລົດຈັກທີື່ໃຊ້ແລ້ວ (ມ ສອງ) ຈາກລົດຈັກທີື່ຍຶດມາຈາກລູກຄ້າທີື່ບໍໍ່ສາມາດຊາໍ

ລະເງິນຄ່າງວດຕາມສັນຍາໄດ້ ລວມເຖິງລົດຈັກທີື່ໃຊ້ແລ້ວ ທີື່ຂາຍອອກຈາກຮ້ານຄ້າມ ສອງ ແລະ ບຸກຄົນທົົ່ວໄປ 
ເຊິື່ງລັກສະນະ ແລະ ຂັີ້ນຕອນການບໍລິການແມ່ນຈະຄ້າຍຄ ກັນກັບການບໍລິການເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອລົດຈັກໃຫມ່. ການໃຫ້
ບໍລິການເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອລົດຈັກທີື່ໃຊ້ງານແລ້ວ (ມ ສອງ) ຖ ເປັນອີກໜຶື່ງຜະລິດຕະພັນ ໃນການຂະຫຍາຍຖານລູກຄ້າ
ຂອງບໍລິສັດໃຫມ່ ເພ ື່ອຕອບສະໜອງຄວາມຕ້ອງການລົດຈັກມ ສອງສະພາບດີໃຫ້ແກ່ຜູ້ບໍລິໂພກໃນຕະຫ າດ.  

6.2.3.  ບລໍກິານເຊົົ່າສນິເຊ ື່ອລດົຈກັຄ ນໃຫມ ່

     ບໍລິສັດມີການບໍລິການ ໃຫ້ສິນເຊ ື່ອລົດຈັກຄ ນໃຫມ່ (Refinance) ໂດຍມີລູກຄ້າຜູ້ທີື່ມີຄວາມຕ້ອງການນໍາ

ໃຊ້ເງິນສາມາດນໍາລົດຈັກຂອງຕົນ ທີື່ມີສັນຍາເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອກັບບໍລິສັດ ຫ   ມີສັນຍາກັບບໍລິສັດເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອອ ື່ນມາຄໍໍ້າ
ປະກັນ ເພ ື່ອທໍາການປັບປຸງໂຄງສ້າງໜີີ້ຂອງຜູ້ຂໍສິນເຊ ື່ອ ຫ   ເອົາລົດຈັກມາຄໍໍ້າປະກັນການຂໍສິນເຊ ື່ອເພ ື່ອຮັບເງິນ ໂດຍ

ຕ້ອງມີການລະບຸຊັດເຈນ ເຖິງວັດຖຸປະສົງຂອງການ Refinance ໃຫ້ຊັດເຈນເຊິື່ງບໍລິສັດຈະທໍາການຕີມູນຄ່າ

ລົດຈັກຕາມນະໂຍບາຍຂອງບໍລິສັດ, ການຄິດໄລ່ອັດຕາດອກເບ້ຍ ແລະ ຄ່າທໍານຽມຈະແຕກຕ່າງກັນກັບການໃຫ້
ບໍລິການເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອ ສ່ວນຂະບວນການຂັີ້ນຕອນການດໍາເນີນງານຕ່າງໆ ແມ່ນຈະຄ ກັນກັບການເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອ
ລົດຈັກໃໝ່. 

6.2.4. ບລໍກິານເຊົົ່າສນິເຊ ື່ອຜອ່ນຄາໍ 

 ບໍລິສັດ ຈັດໃຫ້ມີບໍລິການ ສິນເຊ ື່ອຜ່ອນຄໍາ ສໍາຫ ັບບຸກຄົນທົົ່ວໄປ ເຊິື່ງຂະບວນການໃນການພິຈາລະນາ ສິນ
ເຊ ື່ອຄ ກັນການຜ່ອນລົດຈັກໃຫ່ມ ເຊິື່ງສິນເຊ ື່ອຜ່ອນຄໍານີີ້ ສ້າງໂອກາດໃນການຂະຫຍາຍທຸລະກິດຈາກຖານລກູຄ້າ
ໃນປັດຈຸບັນ ແລະ ເປັນການເປີດໂອກາດໃຫ້ລູກຄ້າທີື່ຕ້ອງການລົງທຶນ ຫ   ຕ້ອງການອອມທຶນໃນຮູບແບບຂອງການ
ສະສົມຄໍາອີກດ້ວຍ 

7. ການຄຸມ້ຄອງບລໍສິດັ ແລະ ການບລໍຫິານຈດັການ 

 7.1 ໂຄງຮາ່ງການຈດັຕັີ້ງຂອງບລໍສິດັ 
 

                                          ໂຄງຮາ່ງການຈັດຕັີ້ງຂອງບໍລິສັດ 
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7.2  ສະພາບລໍຫິານ 

7.2.1 ໂຄງຮາ່ງການຈດັຕັີ້ງຂອງສະພາບລໍຫິານ  
 

ລາໍດບັ ຮບູຖາ່ຍ ສະພາບລໍຫິານ ສນັຊາດ ຕາໍແໜງ່ 

1 
 

ທ່ານ ທີຣະ ຊຸຕິວະລາພອນ ໄທ ປະທານ ສະພາບໍລຫິານ 

2 
 

ທ່ານ ກິດຕີ ຕິກຂະປັນຍາກຸນ ໄທ ຮອງປະທານ ສະພາບໍລຫິານ 

3 

 

ທ່ານ ມານົບ ຕຣີລິດວໄິລ ໄທ 

ສະມາຊິກສະພາບໍລຫິານ/ຜູ້ອໍານວຍ
ການໃຫຍ່ (Executive Director) 

 

4 

 

ທ່ານ ໂກວດິ ເກດີສິລິລັກ ໄທ ສະມາຊິກສະພາບໍລຫິານ 

5 
 

ທ່ານ ໄວຮຸ່ງ ມີນາກຸນ ໄທ ສະມາຊິກສະພາບໍລຫິານ 

6 
 

ທ່ານ ພົງສັກ ຊານົບມາດ ໄທ ສະມາຊິກສະພາບໍລຫິານ 
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7 
 

ທ່ານ ວິນຍ ູຈີລະປະພາການ ໄທ 
ສະມາຊິກສະພາບໍລຫິານ 

(ອິດສະຫ ະ) 

8 
 
ທ່ານນາງ ສິລລິັດ ພົງພັກດ ີ ໄທ 

ສະມາຊິກສະພາບໍລຫິານ 
(ອິດສະຫ ະ) 

9 
 

ທ່ານ ສຸລະສກັ ທາໍໂມ ໄທ 
ສະມາຊິກສະພາບໍລຫິານ 

(ອິດສະຫ ະ) 

 

 ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານໄດ້ຮັບການແຕ່ງຕັີ້ງຕາມມະຕີກອງປະຊຸມສາມັນຜູ້ຖ ຮຸ້ນ ປະຈໍາປີ 2023 ເມ ື່ອວັນທີ 25 ເມສາ 
2024 ແລະ ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ຈ ານວນ 2 ທ່ານ ແຕ່ງຕັີ້ງທົດແທນສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານທີື່ລາອອກກ່ອນສິີ້ນສຸດວາລະ 

ມະຕິສໍາຄັນຂອງກອງປະຊຸມສະພາບໍລິຫານ ຄັັັັັັີ້ງທີ 4/2024, ໃນວັນທີ 12 ພະຈິກ 2024 

ຊວີະປະຫວດັຫຍໍໍ້ຂອງສະມາຊກິສະພາບລໍຫິານ 
CV of Board of Directors 

 

 

 

 

 

 

 
1. ທ່ານ ວິນຍູ ຈີລະປະພາການ 
  Mr. Winyou  

Jeeraprapakan                    

 

ຊວີະປະຫວດັຫຍໍໍ້/CV 

ວັນ,ເດ ອນ,ປີເກດີ/Date of birth   :  12 Jan 1977  

ສັນຊາດ/Nationality         :  ໄທ/Thai   

ພາສາ/Language                      : ລາວ, ອັງກິດ, ຣັດເຊຍ/ Lao, English, Russian 

ຕໍາແໜ່ງ/Position                      :  ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ (ອດິສະຫ ະ)  

                                            /Member of Board of Directors 

(Independent) 

 ວັນທີແຕ່ງຕັີ້ງ/Date of Appointed:  1st time - 29 May 2020 

                                            2nd time - 28th April 2022 

                                            3rd   time - 25th April 2024                       

ປະຫວດັການສກຶສາ/Education:  

• Master degree – Economics (NIDA) 

• Bachelor degree –  Science (Khonkaen University) 

ປະຫວດັການເຮດັວຽກ/Exprerince: 

• 2018 – Present :  Vice President, Tanakit Infinity Plus Co., Ltd. Asset  

                             and Debt management company 

• 2003 – Present : Managing Director, Ubonvibool Part., Ltd. The  

                              Authorized Distribution of Maxxis International Co., 

Ltd.  2001 – Present : Managing Director, Car Clinic Part., Ltd. 

• 2020-ປະຈຸບັນ    : ສະມາຊກິສະພາບໍລິຫານ (ອິດສະຫ ະ) ມະຫະທຶນ  
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                            Member of Board of Directors (Independent), MHTL 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

2. ທ່ານນາງ  ສິລິລັດ ພົງພັກດ ີ
   Mrs. Siriratana 

Pongpakdee 

 

ຊວີະປະຫວດັຫຍໍໍ້/CV 

ວັນ,ເດ ອນ,ປີເກດີ/Date of birth :    01 July 1958    

ສັນຊາດ/Nationality          :   ໄທ/Thai   

ພາສາ/Language  :   ໄທ, ອັງກິດ/ Thai, English 

ຕໍາແໜ່ງ/Position              :  ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ (ອິດສະຫ ະ)  

                                      /Member of Board of Directors (Independent) 

 ວັນທີແຕ່ງຕັີ້ງ/Date of Appointed:  1st time - 25th April 2024                       

ປະຫວດັການສກຶສາ/Education:  
• Master's Degree :  University of the Thai Chamber of Commerce 

                                 Master of Science (Taxation) 
• Bachelor’s Degree :  Ramkhamhaeng University Business  
                                  Administration. B.B.A. (Finance and Banking  
• Bachelor’s Degree :  Ramkhamhaeng University Business of Bachelor  

                                     of Accountancy. B.Acc. (Accounting) 

ປະຫວດັການເຮດັວຽກ/Experience 

• Mar 2002 - Present : Gyro Lucky Co., Ltd. Accounting & Auditing  

                                           firmThe position : M.D 

• Nov 2017- Oct 2020 : V Property Development Co.,Ltd 
                                            The position: C.F.O 

• Oct 2015 - Nov 2017 : Starmark Manufacturing Co.,Ltd.  
                                             The position: C.F.O 

• Oct 2012 - Sep 2015 : V Sukhumvit 43 Development Co.,Ltd. 
                                            Developer - Hcondo Sukhumvit 43 The 
                                             position : Project Consultant  

• July 2008 - Oct 2012 : Petch Property Development Co.,Ltd. 
                                              Developer - The Cove Pattaya 
                                              The position: General Manager 

• Jun 1992 - Dec 2002 : Silver Rain Decorate Co., Ltd. 
                                            Exporter and manufacturer of Seasonal                   
                                            decorative Items The position: Financial    

Controller 

 

 

 

 

 

ຊວີະປະຫວດັຫຍໍໍ້/CV 

ວັນ ເດ ອນ ປີເກີດ/Date of birth     : 20 May 1978 

ສັນຊາດ/Nationality                   : ໄທ/ Thai 
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3. ທ່ານ ສຸລະສັກ ທາໍໂມ  
     Mr. Surasak Dhammo 

 

ພາສາ/Language                      : ໄທ, ອັງກິດ/Thai and English 

ຕໍາແໜ່ງ/Position                     :  ສະມາຊິກສະພາບໍລຫິານ (ອດິສະຫ ະ) ບໍລິສັດ ມະຫະທຶນ/ 

                                           Member of Board of Directors (Independent) 

 ວັນທີແຕ່ງຕັີ້ງ/Date of Appointed:  12 November 2024 

ປະຫວດັການສກຶສາ/Education: 

 ປີ 1996 - 2000 :  ປະລິນຍາຕີ ເສດຖະສາດ ມະຫາວິທະຍາໄລ ຈຸລາລົງກອນ /  Economic 

Faculty,  Chulalongkorn University. Bachelor’s degree 

 ປີ 2001 - 2006 : ປະລິນຍາໂທ ເສດຖະສາດ ມະຫາວິທະຍາໄລ ທໍາມະຊາດ  Economic 

Faculty, Chulalongkorn University. Master’s degree 

ປະຫວດັການເຮດັວຽກ/Experience 

 ປີ 2021 - ປະຈຸບັນ : ກໍາມມະການຜູ້ຈັດການການບໍລິຫານຫ ັກຊັບ ບໍລິສັດ  /  Pine Wealth      

                           Solutions Securities Co., Ltd.. 
 

4. ທ່ານ ທີຣະ  ຊຸຕິວະລາພອນ
MR. Teera 

CHUTIVARAPON 

ຊວີະປະຫວດັຫຍໍໍ້/CV 

ວັນ ເດ ອນ ປີເກີດ/Date of birth        : 1 NOV 1995 

ສັນຊາດ/Nationality                     : ໄທ/ Thai 

ພາສາ/Language                         : ໄທ, ລາວ, ອັງກິດ/Thai, Lao and English 

ຕໍາແໜ່ງ/Position                         : ປະທານ ສະພາບໍລິຫານ MHTL/Chairman 

ວັນທີຮັບຕໍາແໜ່ງ/Date of appointed   : 1st time - 28 April 2022 

                                                  2nd time - 25th April 2024  

ປະຫວດັການສກຶສາ/Education: 

ປີ 2017 :    University of Queensland, Bachelor of Arts (Psychology) 

ປີ 2018 :   Chulalongkorn University, Faculty of Psychology  

ປະຫວດັການເຮດັວຽກ/Experience: 

ປີ 2024 - Present : Director Mahathuen Leasing Public Company. 

ປີ 2024 - Present : Chief Executive Officer Mahathuen Holding Co., LTD. 

ປີ 2021 - Present : Chief Executive Officer Alpha Division PLC. 

ປີ 2021 - Present : Chief Executive Officer Alpha Biotech Co., LTD. 

ປີ 2019 - 2020   : Deputy Chief Executive Officer Chief Marketing Officer 

                           V Sukhumvit 36 Development Co., LTD. 

ປີ 2018 - 2019   : Deputy Chief Executive Officer Chief Marketing Officer 

                        Sukhumvit 43 Condominium Co., LTD. 
 ຊວີະປະຫວດັຫຍໍໍ້/CV 

ວັນ ເດ ອນ ປີເກີດ/Date of birth              : 01 June 1976 

ສັນຊາດ/Nationality                          : ໄທ/ Thai 

ພາສາ/Language                              : ໄທ, ລາວ, ອັງກິດ/Thai, Lao and English 

ຕໍາແໜ່ງ/Position                             : ຮອງປະທານສະພາບໍລິຫານ/ Vice Chairman 

ວັນທີຮັບຕໍາແໜ່ງ/Date of appointed    : 12 November 2024  

ປະຫວດັການສກຶສາ/Education: 
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5. ທ່ານ ກິດຕິ ຕິກຂະປັນຍາກຸນ 
   MR. Kitti Tikkhapanyakun 

ປີ 2000-2002 : Economic Faculty, Chulalongkorn University. Master’s 

Degree,    

ປີ 1996-2000 : Economic Faculty, Chulalongkorn University. Bachelor’s 

Degree   

                     First Class honor, Econometric Study and Financial 

Economic 
 

ປະຫວດັການເຮດັວຽກ/Experience: 

ປີ 2018 - Present : Absolute Precast Co., Ltd. ແລະ Supplp Co., Ltd. 

ປີ 2008 – 2015   : AP (Thailand) Public Company Limited. 

ປີ 2006 – 2008   : HSBC Bank Bangkok Branch, Finance Department 

ປີ 2004 – 2006   : DBS Thai Danu, Head Office. 

ປີ 2003 - 2004   : Mizuho Corporate Bank, Finance Department 
 

 

 
6. ທ່ານ ໂກວດິ ເກີດສິລິລັກ 
     Mr Kovit KERDSIRIRAK 

ຊວີະປະຫວດັຫຍໍໍ້/CV 

ວັນ ເດ ອນ ປີເກີດ/ Date of birth  : 20 February 1938 

ສັນຊາດ/ Nationality               : ໄທ/Thai 

ພາສາ/ Language                    : ໄທ,  ອັງກິດ/Thai, English 

ຕໍາແໜ່ງ/ Position                  : ສະມາຊກິສະພາ / Member of Board of Directors 

ວັນທີຮັບຕໍາແໜ່ງ/ Date of appointed :  1st time - 28 April 2022 

                                                  2nd time - 25th April 2024  

ປະຫວດັການສກຶສາ/Education: 

- ນິຕິສາດ ມະຫາວິທະຍາໄລ ທໍາມະຊາດ/ Bachelor of Laws Thammasat University 
- ເນຕິບັນດິດ ສໍານກັງານຝກຶອົບຮົມ ກດົໝາຍເນຕິບັນດິດສາດ/ 
  Barrister-at-Law, Barrister-at-Law Training Office 

ປະຫວດັການເຮດັວຽກ/Experience 
- 2024 - ປະຈຸບັນ : ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ບໍລິສັດ ມະຫະທຶນ ເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອ 
                          ມະຫາຊົນ/Member of Board of Directors, MHTL 

- 2020 - ປະຈຸບັນ : ກໍາມະການ ບມຈ ອັນຟ່າ ດີວິຊັົ່ນ/ Director Alpha Division PLC 

- 2000 – 2009   : ໄອຍະການສາໍນັກງານໄອຍະການສູງສດຸ/  

                       Senior Prosecutor Attorney General's Office 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ຊວີະປະຫວດັຫຍໍໍ້/CV 

ວັນ ເດ ອນ ປີເກີດ/Date of birth   : 30 September 1973  

ສັນຊາດ/Nationality               : ໄທ / Thai 

ພາສາ/:Language                  : ໄທ, ລາວ, ອັງກິດ /Thai, Lao and English  

ຕໍາແໜ່ງ/Position                 : ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ບໍລິສັດ  

              Member of Board of Directors, MHTL 

ວັນທີຮັບຕໍາແໜ່ງ/Date of appointed  : 1st time - 28 April 2022 

                                                  2nd time - 25th April 2024  
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7. ທ່ານ ໄວຮຸ່ງ ມີນາກຸນ   
      Mr. Wairung Minakul 

 

     

 

ປະຫວດັການສກຶສາ/Education: 

ປີ 2002-2004 : The National Institute of Development Administration 

(NIDA),  

                     Bangkok: Faculty Business Administration Major in 

Marketing, MBA 

ປີ 1991-1995 : Ramkhamhaeng University, Bangkok. Bachelor’s Degree of 

Science in Chemistry, 

ປີ 1985-1991 : Suankularb Vitayalai Nonthburi School, Nonthburi Major 

                     Science: Mathematics 

ປະຫວດັການເຮດັວຽກ/Experience 

ປີ 1995 - 2000: Production engineer :Thai Petrochemical Industry (PLC) 

Ltd (Rayong Plant) 

ປີ 2000 - 2004: Planning & Logistics Manager Alpla (Thailand) Ltd 

ປີ 2004 - 2005: Warehouse & Distribution Manager (Interim as Country  

                      supply chain Head): Ciba Specialty Chemical (Thailand) 

Ltd 

ປີ 2005 - 2017: (American Standard B&K Thailand PCL) Asia Demand 

                      Planning Director: LIXIL (Thailand) PCL 

ປີ 2017- ປະຈຸບັນ: Supply Chain Director :Hafele (Thailand) Company Limited 

ປີ 2024 - ປະຈຸບັນ: ສະມາຊກິສະພາບໍລິຫານ ບໍລິສັດ ມະຫະທຶນ ເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອ ມະຫາຊົນ 
  Member of Board of Directors, MHTL 

 
    

 

 

  

 

 

 

 

8. ທ່ານ ພົງສັກ ຊານົບມາດ 
9. Mr. Pongsak Chanokmat 

 

ວັນ ເດ ອນ ປີເກີດ/Date of birth   : 08 July 1968 

ສັນຊາດ/Nationality             : ໄທ / Thai 

ພາສາ/Language               : ໄທ, ລາວ, ອັງກິດ/Thai, Lao and English 

ຕໍາແໜ່ງ/Position               : ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ  

              Member of Board of Directors, MHTL 

ວັນທີຮັບຕໍາແໜ່ງ/Date of appointed : 1st time - 25th April 2024 

ປະຫວດັການສກຶສາ/Education: 

ປີ 1987-1991 : ມະຫາວິທະຍາໄລຈຸລາລົງກອນ, ປະລິນຍາຕີ ຄະນະນິຕິສາດ ສາຂາກົດໝາຍ /    

                       Chulalongkorn University, Bachelor of Laws  

ປີ 1980-1986 : ໂຮງຮຽນສວນກຸຫ າບວິທະຍາໄລ / Sounkularb High School.  

ປະຫວດັການເຮດັວຽກ/Experience: 

ປີ 2024 -ເຖິງປດັຈຸບັນ : ກໍາມະການ ບໍລິສັດ ພີແອນແອລ ເຄເອພີ ຈໍາກັດ / Director of P&L  

                            Company  Limited. 
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ປີ 2012-2021         : ທີື່ທີື່ປຶກສາ ບໍລິສັດ ອີຊູຊ ຸສະຫຍາມຊິຕີີ້ ຈໍາກັດ / Consultant of  

ISUZU  Siam CityCompany Limited. 

ປີ 2011-2011        : ການຕະຫ າດສະຖາບັນການເງິນ ບໍລິສັດ ທະນະຊາດປະກັນໄພຈໍາກດັ /  

                           Marketing officer / Thanachart Insurance Company  

                           Limited.               

 

 

 

10. ທ່ານ ມານົບ ຕຣີລິດວິໄລ 
      Mr. Manop Tririthvilay  

ຊວີະປະຫວດັຫຍໍໍ້/CV    

ວັນ ເດ ອນ ປີເກີດ/date of birth : 12 April 1965 

ສັນຊາດ/Nationality           : ໄທ/Thai 

ພາສາ/Language             : ໄທ,ລາວ, ອັງກິດ/ Thai, Lao and English 

ຕໍາແໜ່ງ/Position             : ຜູ້ອາໍນວຍການ ແລະ ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ 

                                   / CEO of MHTL 

ວັນທີຮັບຕໍາແໜ່ງ/Date of appointed: 1st time - 10th August 2017 

                                              2nd time - 29th May 2020 

                                              3rd time - 28th April 2022 

                                              4th time - 25th April 2024 
ປະຫວດັການສກຶສາ: 
ປີ 1987              : Bachelor of Business Administration (B.B.A), Bangkok,  

Thailand Major Information System, Institute of 

Technology and Vocational Education   

ປີ 1993              : Master degree in Applied Statistics, Major Computer  

Science, National Institute of Development 

Administration (NIDA)Bangkok, Thailand 

ປະຫວດັການເຮດັວຽກ/ Experience  

ປີ 2015 – ປະຈຸບັນ  :   ຜູ້ອໍານວຍການ, ບໍລິສັດ ມະຫະທຶນ ເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອ ມະຫາຊົນ / CEO, 

MHTL 

ປີ 2008 – 2015     :  ຜູອ້ໍານວຍການຝ່າຍປະຕິບັດການ, ບໍລິສັດ ຊູຊຸກິ ເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອ 

                           ອິນເຕີເນັດເຊີນເນວ (ໄທແລນ) ຈໍາກັດ, ປະເທດໄທ / COO Suzuki 

Leasing    

                           International (Thailand) Company Limited. 

ປີ 1995 – 2008    :  ຮອງຜູ້ອໍານວຍການ, ບໍລິສັດ ບີທີ ເວີລີສ໌ ຈໍາກັດ, ປະເທດໄທ 

                            Executive Vice President BT Worldlease Co., Ltd.        

ປີ 1991 – 1995    :  ຜູ້ຊ່ວຍຜູ້ຈດັການ, ບໍລິສັດ ທະນະພົນ ການເງິນ ແລະ ຫ ັກຊັບ 

                           ມະຫາຊົນ ຈໍາກດັ, ປະເທດໄທ Assistant Section Manager, 

Thanapon Finance and  Securities PCL. 

ປີ 1989 – 1991    :  ວິຊາການຜູກ້ວດສອບພາຍໃນ, ທະນາຄານແຫ່ງປະເທດໄທ 

  Internal Auditor, Bank of Thailand 

ປີ 1985 – 1989   :   ວິຊາການຜູກ້ວດສອບພາຍໃນ, ທະນາຄານກະສກິອນ ມະຫາຊົນ       

                           ຈໍາກດັ, ປະເທດໄທ/Internal Auditor, Kasikorn Bank PCL. 
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ກອງປະຊມຸສະພາບລໍຫິານໃນປທີີື່ຜາ່ນມາ ຜາ່ນການດໍາເນີນງານ ໃນປີ 2025 ສະພາບໍລິຫານ ໄດ້ປະຕິບດັວຽກງານ ແລະ 
ເປີດກອງປະຊຸມທັງໝົດ ຈໍານວນ 6 ຄັີ້ງ ດັົ່ງນີີ້:  

- ກອງປະຊຸມ ຄັີ້ງທີ 1 ເມ ື່ອວັນທ ີ18 ກຸມພາ 2025   

- ກອງປະຊຸມ ຄັີ້ງທີ 2 ເມ ື່ອວັນທ ີ13 ມີນາ 2025  

- ກອງປະຊຸມ ຄັີ້ງທີ 3 ເມ ື່ອວັນທ ີ25 ເມສາ 2025 

- ກອງປະຊຸມ ຄັີ້ງທີ 4 ເມ ື່ອວັນທ ີ09 ພຶດສະພາ 2025 

- ກອງປະຊຸມ ຄັີ້ງທີ 5 ເມ ື່ອວັນທ ີ07 ສິງຫາ 2025 

- ກອງປະຊຸມ ຄັີ້ງທີ 6 ເມ ື່ອວັນທ ີ06 ພະຈິກ 2025 

7.3. ຄະນະກາໍມະການຂອງສະພາບລໍຫິານ ປະກອບດວ້ຍ 

- ຄະນະກໍາມະການກວດສອບ 

- ຄະນະກໍາມະການຄຸ້ມຄອງຄວາມສ່ຽງ 

- ຄະນະກໍາມະການຄັດເລ ອກ 

- ຄະນະກໍາມະການກໍານົດຄ່າຕອບແທນ 

- ຄະນະກໍາມະການກວດສອບລາຍການທີື່ກ່ຽວພັນ 

7.3.1. ຄະນະກາໍມະການກວດສອບ  
 

ລ /ດ ຄະນະກາໍມະການຄູມ້ຄອງຄວາມສຽ່ງ ສນັຊາດ ຕາໍແໜງ່ 

1 ທ່ານ ວິນຍູ ຈີລະປະພາການ ໄທ ປະທານ 

2 ທ່ານນາງ ສິລິລັດ ພົງພັກດີ ໄທ ຄະນະກາໍມະການ/ສະມາຊິກອິດສະຫ ະ 

3 ທ່ານ ສຸລະສັກ ທໍາໂມ ໄທ ຄະນະກາໍມະການ/ສະມາຊິກອິດສະຫ ະ 

 
 

 

     ຜາ່ນການດໍາເນີນງານ ໃນປີ 2025 ຄະນະກໍາມະການກວດສອບ ໄດ້ປະຕິບັດວຽກງານ ແລະ ເປີດກອງປະຊຸມທັງໝົ

ດ ຈໍານວນ 4 ຄັີ້ງ ດັົ່ງນີີ້: 

- ກອງປະຊຸມ ຄັີ້ງທີ 1 ເມ ື່ອວັນທ ີ07 ກຸມພາ 2025 

- ກອງປະຊຸມ ຄັີ້ງທີ 2 ເມ ື່ອວັນທ ີ06 ພຶດສະພາ 2025 

- ກອງປະຊຸມ ຄັີ້ງທີ 3 ເມ ື່ອວັນທ ີ01 ສິງຫາ 2025 

- ກອງປະຊຸມ ຄັີ້ງທີ 4 ເມ ື່ອວັນທ ີ24 ຕຸລາ 2025 
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7.3.2 ຄະນະກໍາມະການຄຸ້ມຄອງຄວາມຄວາມສ່ຽງ 
 

ລ /ດ ຄະນະກາໍມະການຄູມ້ຄອງຄວາມສຽ່ງ ສນັຊາດ ຕາໍແໜງ່ 

1 ທ່ານ ທີຣະ ຊຸຕິວະລາພອນ ໄທ ປະທານ 

2 ທ່ານ ກິດຕີ ຕິກຂະປັນຍາກຸນ ໄທ ຄະນະກາໍມະການ 

3 ທ່ານ ວິນຍູ ຈີລະປະພາການ ໄທ ຄະນະກາໍມະການ/ສະມາຊິກອິດສະຫ ະ 

 

  ຜ່ານການດໍາເນີນງານ ໃນປີ 2025 ຄະນະກໍາມະການຄຸ້ມຄອງຄວາມຄວາມສ່ຽງ ໄດ້ປະຕິບັດວຽກງານ ແລະ ເປີດກອງ

ປະຊຸມທັງໝົດ ຈໍານວນ 4 ຄັີ້ງ ດັົ່ງນີີ້: 

- ກອງປະຊຸມ ຄັີ້ງທີ 1 ເມ ື່ອວັນທີ 06 ກຸມພາ 2025 

- ກອງປະຊຸມ ຄັີ້ງທີ 2 ເມ ື່ອວັນທີ 10 ມີນາ 2025 

- ກອງປະຊຸມ ຄັີ້ງທີ 3 ເມ ື່ອວັນທີ 29 ກໍລະກົດ 2025 

- ກອງປະຊຸມ ຄັີ້ງທີ 4 ເມ ື່ອວັນທີ 27 ຕຸລາ 2024 

 

7.3.3. ຄະນະກໍາມະການຄັດເລ ອກ 

 

ລ /ດ ຄະນະກາໍມະການຄດັເລ ອກ ສນັຊາດ ຕາໍແໜງ່ 

1 ທ່ານ ທີຣະ ຊຸຕິວະລາພອນ ໄທ ປະທານ 

2 ທ່ານ ກິດຕີ ຕິກຂະປັນຍາກຸນ ໄທ ຄະນະກາໍມະການ 

3 ທ່ານນາງ ສິລິລັດ ພົງພັກດີ ໄທ ຄະນະກາໍມະການ/ສະມາຊິກອິດສະຫ ະ 

 
 
 

ຜ່ານການດໍາເນີນງານ ໃນປີ 2025 ຄະນະກໍາມະການຄັດເລ ອກໄດ້ປະຕິບັດວຽກງານ ແລະ ເປີດກອງປະຊຸມທັງໝົດ 
ຈໍານວນ 2 ຄັີ້ງ ດັົ່ງນີີ້: 

- ກອງປະຊຸມ ຄັີ້ງທີ 1 ເມ ື່ອວັນທີ 06 ກຸມພາ 2025. 

- ກອງປະຊຸມ ຄັີ້ງທີ 2 ເມ ື່ອວັນທີ 27 ຕຸລາ 2025. 
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7.3.4. ຄະນະກໍາມະການກໍານົດຄ່າຕອບແທນ 

 

ລ /ດ ຄະນະກາໍມະການກາໍນດົຄາ່ຕອບແທນ ສັນຊາດ ຕາໍແໜງ່ 

1 ທ່ານ ທີຣະ ຊຸຕິວະລາພອນ ໄທ ປະທານ 

2 ທ່ານ ກິດຕີ ຕິກຂະປັນຍາກຸນ ໄທ ຄະນະກາໍມະການ 

3 ທ່ານ ວິນຍູ ຈີລະປະພາການ ໄທ ຄະນະກາໍມະການ/ສະມາຊິກອິດສະຫ ະ 
 
 

  ຜ່ານການດໍາເນີນງານ ໃນປີ 2025 ຄະນະກໍາມະການກໍານົດຄ່າຕອບແທນ ໄດ້ປະຕິບັດວຽກງານ ແລະ ເປີດກອງ
ປະຊຸມທັງໝົດ ຈໍານວນ 2 ຄັີ້ງ ດັົ່ງນີີ້: 

- ກອງປະຊຸມ ຄັີ້ງທີ 1 ເມ ື່ອວັນທີ 06 ກຸມພາ 2025 

- ກອງປະຊຸມ ຄັີ້ງທີ 2 ເມ ື່ອວັນທີ 18 ເມສາ 2025 

 

7.3.5. ຄະນະກາໍມະການກວດສອບລາຍການທີື່ກຽ່ວພນັ  
 

ລ /ດ 
ຄະນະກາໍມະການຄຸມ້ຄອງລາຍການທີື່ກຽ່ວ

ພັນ 

ສນັຊາດ 
ຕາໍແໜງ່ 

1 ທ່ານ ໂກວິດ ເກີດສິລິລັກ ໄທ ປະທານ 

2 ທ່ານ ໄວຮຸ່ງ ມີນາກຸນ ໄທ ຄະນະກາໍມະການ 

3 ທ່ານນາງ ສິລລິັດ ພົງພັກດ ີ ໄທ ຄະນະກາໍມະການ/ສະມາຊິກອິດສະຫ ະ 

 
 

 

ຜ່ານການດໍາເນີນງານ ໃນປີ 2025 ຄະນະກໍາມະການກວດສອບລາຍການທີື່ກ່ຽວພັນ ໄດ້ປະຕິບັດວຽກງານ ແລະ 
ເປີດກອງປະຊຸມທັງໝົດ ຈໍານວນ 2 ຄັີ້ງ ດັົ່ງນີີ້: 

 

- ກອງປະຊຸມ ຄັີ້ງທີ 1 ເມ ື່ອວັນທີ 07 ກຸມພາ 2025 

- ກອງປະຊຸມ ຄັີ້ງທີ 2 ເມ ື່ອວັນທີ 01 ສິງຫາ 2025 
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❖ ລາຍງານການຖ ຮຸ້ນຂອງສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານຂອງບໍລິສັດ ທັງທາງກົງ ແລະ ທາງອ້ອມມີດັົ່ງນີີ້:  
 

ລ /ດ ຊ ື່ ແລະ ນາມສະກນຸ 
ຕາໍແໜງ່ ຈາໍນວນຮຸນ້

ທີື່ຖ  
ອດັຕາ 

1 ທ່ານ ທີຣະ ຊຸຕິວະລາພອນ 
ປະທານສະພາບໍລິຫານ          

0 0,00000% 

2 ທ່ານ ກິດຕີ ຕິກຂະປັນຍາກຸນ ຮອງປະທານສະພາບໍລິຫານ   0 0,00000% 

3 ທ່ານ ມານົບ ຕຣີລິດວິໄລ ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ 2,964,080 0,74102% 

4 ທ່ານ ໄວຮຸ່ງ ມີນາກຸນ ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ 0 0,00000% 

5 ທ່ານ ໂກວດິ ເກີດສິລິລັກ ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ 0 0,00000% 

6 ທ່ານ ພົງສັກ ຊານົບມາດ ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ 0 0,00000% 

7 ທ່ານ ວິນຍູ ຈີລະປະພາການ ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ (ອິດສະຫ ະ) 0 0,00000% 

8 ທ່ານນາງ ສິລິລັດ ພົງພັກດ ີ ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ (ອິດສະຫ ະ) 0 0,00000% 

9 ທ່ານ ສຸລະສັກ ທາໍໂມ ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ (ອິດສະຫ ະ) 0 0,00000% 

 

 ການຖ ຮຸ້ນ ທາງອ້ອມຕາມສາຍພົວພັນ ຜົວ, ເມຍ ຫ   ລູກ ຂອງສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານປະ ກອບມີ: 
 

1. ທ່ານ ມານົບ ຕຣີລິດວິໄລ ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ການຖ ຮຸ້ນທາງອ້ອມຕາມສາຍພົວພັນ ຜົວ, ເມຍ ຫ   ລູກ 

ມີ 1,585,000 ຮຸ້ນ 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

Page 36 of 47 
 

 

7.4 ຜົນການເຮັດວຽກຂອງສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ປະຈໍາປີ 2025 

 

Board of Directors 

ລາຍຊ ື່ສະມາຊກິ ຕາໍແໜງ່ ຄັີ້ງທ ີ01 ຄັີ້ງທ ີ02 ຄັີ້ງທ ີ03 ຄັີ້ງທ ີ04 ຄັີ້ງທ ີ05 ຄັີ້ງທ ີ06 ລວມ 

1. ທ່ານ ທິຣະ ຊຸຕີວະລາພອນ ປະທານ ສະພາບໍລິຫານ    No   5 

2. ທ່ານ ກິດຕີ ຕິກຂະປັນຍາກຸນ 
ຮອງປະທານ ສະພາ
ບໍລິຫານ       6 

3. ທ່ານ ມານົບ ຕຣີລິດວິໄລ ສະມາຊິກສະພາ
ບໍລິຫານ/ຜູ້ອໍານວຍການ   No    5 

4. ທ່ານ ພົງສັກ ຊານົບມາດ            ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ       6 

5. ທ່ານ ໄວຮຸ່ງ ມີນາກຸນ ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ       6 

6. ທ່ານ ໂກວິດ ເກີດິລິລັກ ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ       6 

7. ທ່ານ ວິນຍູ ຈີລະປະພາການ ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ
ອິດສະຫ ະ       6 

8.ທ່ານນາງ ສິລິລັດ ພົງພັກດ ີ ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ
ອິດສະຫ ະ       6 

9.ທ່ານ ສຸລະສກັ ທໍາໂມ 
ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ
ອິດສະຫ ະ      No 5 

ວັນທີ/ເດ ອນ/ປີ ປະຊມຸ 18/02/2025 13/03/2025 25/04/2025 09/05/2025 07/08/2025 06/11/2025  

ສະຖານທີື່ຈດັກອງປະຊມຸ MHTL MHTL MHTL MHTL MHTL MHTL  

 
 

ຄະນະກາໍມະການກວດສອບ (Audit Committee) 

ລາຍຊ ື່ສະມາຊກິ ຕາໍແໜງ່ ຄັີ້ງທ ີ01 ຄັີ້ງທ ີ02 ຄັີ້ງທ ີ03 ຄັີ້ງທ ີ04 ລວມຄັີ້ງ 

1. ທ່ານ ວິນຍູ ຈີລະປະພາການ   ປະທານ ຄະນະກໍາມະການ     4 

2. ທ່ານນາງ ສິລິລັດ ພົງພັກດ ີ
ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ
ອິດສະຫ ະ     4 

3.ທ່ານ ສຸລະສກັ ທໍາໂມ 
ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ
ອິດສະຫ ະ     4 

ວັນທີ/ເດ ອນ/ປີ ປະຊມຸ 07/02/2025 06/05/2025 01/08/2025 24/10/2025   

ສະຖານທີື່ຈດັກອງປະຊມຸ MHTL MHTL MHTL MHTL   

 

 

 

 



 

 

Page 37 of 47 
 

ຄະນະກາໍມະການຄຸມ້ຄອງຄວາມສຽ່ງ (Risk Management Committee) 

ລາຍຊ ື່ສະມາຊກິ ຕາໍແໜງ່ ຄັີ້ງທ ີ01 ຄັີ້ງທ ີ02 ຄັີ້ງທ ີ03 ຄັີ້ງທ ີ04 ລວມຄັີ້ງ 

1. ທ່ານ ທິຣະ ຊຸຕີວະລາພອນ ປະທານ ຄະນະກໍາມະການ     4 

2. ທ່ານ ກດິຕີ ຕິກຂະປັນຍາກຸນ ຄະນະກໍາມະການ     4 

3. ທ່ານ ວິນຍູ ຈີລະປະພາການ 
ຄະນະກໍາມະການ/ສະມາຊິກ
ອິດສະຫ ະ     4 

ວັນທີ/ເດ ອນ/ປີ ປະຊມຸ 06/02/2025 10/03/2025 29/07/2025 27/10/2025   

ສະຖານທີື່ຈດັກອງປະຊມຸ MHTL MHTL MHTL MHTL   

 

ຄະນະກາໍມະການກາໍນດົຄາ່ຕອບແທນ (Remuneration Committee) 

ລາຍຊ ື່ສະມາຊກິ ຕາໍແໜງ່ ຄັີ້ງທ ີ01 ຄັີ້ງທ ີ02 ຄັີ້ງທ ີ03 ຄັີ້ງທ ີ04 ລວມຄັີ້ງ 

1. ທ່ານ ທິຣະ ຊຕຸີວະລາພອນ ປະທານ ຄະນະກໍາມະການ       2 

2. ທ່ານ ກດິຕີ ຕິກຂະປັນຍາກຸນ ຄະນະກໍາມະການ       2 

3. ທ່ານ ວິນຍູ ຈີລະປະພາການ ຄະນະກໍາມະການ/ສະມາຊິກອດິສະຫ ະ   
    

2 

ວັນທີ/ເດ ອນ/ປີ ປະຊມຸ 06/02/2025 18/04/2025       

ສະຖານທີື່ຈດັກອງປະຊມຸ MHTL MHTL     

 

ຄະນະກາໍມະການຄດັເລ ອກ (Nomination Committee) 

ລາຍຊ ື່ສະມາຊກິ ຕາໍແໜງ່ ຄັີ້ງທ ີ01 ຄັີ້ງທ ີ02 ຄັີ້ງທ ີ03 ຄັີ້ງທ ີ04 ລວມຄັີ້ງ 

1. ທ່ານ ທິຣະ ຊຕຸີວະລາພອນ ປະທານ ຄະນະກໍາມະການ       2 

2. ທ່ານ ກດິຕີ ຕິກຂະປັນຍາກຸນ ຄະນະກໍາມະການ       2 

3. ທ່ານນາງ ສິລິລັດ ພົງພັກດີ    ຄະນະກໍາມະການ/ສະມາຊິກອດິສະຫ ະ     2 

ວັນທີ/ເດ ອນ/ປີ ປະຊມຸ 06/02/2025 27/10/2025       

ສະຖານທີື່ຈດັກອງປະຊມຸ MHTL MHTL     
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ຄະນະກາໍມະການກວດສອບລາຍການທີື່ກຽ່ວຂອ້ງ (Related Party Transaction Committee) 

ລາຍຊ ື່ສະມາຊກິ ຕາໍແໜງ່ ຄັີ້ງທ ີ01 ຄັີ້ງທ ີ02 ຄັີ້ງທ ີ03 ຄັີ້ງທ ີ04 ລວມຄັີ້ງ 

1. ທ່ານ ໂກວິດ ເກີດິລິລັກ ປະທານ ຄະນະກໍາມະການ     2 

2. ທ່ານ ໄວຮຸ່ງ ມີນາກຸນ ຄະນະກໍາມະການ     2 

3. ທ່ານນາງ ສິລິລັດ ພົງພັກດີ ຄະນະກໍາມະການ/ສະມາຊິກອິດສະຫ ະ      

ວັນທີ/ເດ ອນ/ປີ ປະຊຸມ 07/02/2025 01/08/2025    

ສະຖານທີື່ຈັດກອງປະຊຸມ MHTL MHTL    

 

7.5. ຄ່າຕອບແທນຂອງສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ 

1. ໃຫ້ໃຫ້ຄ່າຕອບແທນແກ່ຜູ້ອໍານວຍການທັງໝົດ ເພ ື່ອກໍານົດທິດທາງ ແລະ ນະໂຍບາຍຂອງບໍລິສັດ ແລະ 
ຕິດຕາມການກວດກາການປະຕິບັດງານຂອງບໍລິສັດດັົ່ງຕໍໍ່ໄປນີີ້ 

a. ຜູ້ອໍານວຍການທີື່ເຮັດໜ້າທີື່ເປັນປະທານສະພາບໍລິຫານອັດຕາ 12,000,000 ກີບຕໍໍ່ເດ ອນຕໍໍ່ທ່ານ 

b. ຜູ້ອໍານວຍການທີື່ເຮັດໜ້າທີື່ເປັນສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານອັດຕາ 10,000,000 ກີບຕໍໍ່ເດ ອນຕໍໍ່ທ່ານ 

2. ຄ່າເບ້ຍປະຊຸມ ເພ ື່ອເປັນຄ່າຕອບແທນການເດີນທາງເຂົີ້າມາຮ່ວມປະຊຸມແຕ່ລະຄັີ້ງ 
a. ສໍາລັບການປະຊຸມສະພາບໍລິຫານເປັນດັົ່ງນີີ້: 

I. ຜູ້ເຮັດໜ້າທີື່ເປັນປະທານສະພາບໍລິຫານ ອັດຕາ  2,500,000 ກີບຕໍໍ່ຄັີ້ງຕໍໍ່ທ່ານ 

II. ຜູ້ເຮັດໜ້າທີື່ເປັນສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ອັດຕາ 1,500,000 ກີບຕໍໍ່ຄັງຕໍໍ່ທ່ານ 

b. ສໍາລັບການປະຊຸມຄະນະກໍາມະການຊຸດຍ່ອຍທັງ 5 ຊຸດ 
I. ຜູ້ເຮັດໜ້າທີື່ເປັນປະທານສະພາບໍລິຫານ ອັດຕາ 1,500,000 ກີບຕໍໍ່ຄັີ້ງຕໍໍ່ທ່ານ 

II. ຜູ້ເຮັດໜ້າທີື່ເປັນສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານອັດຕາ 1,000,000 ກີບຕໍໍ່ຄັງຕໍໍ່ທ່ານ 

3. ຄ່າເບ້ຍປະຈໍາປີ ສໍາລັບສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານທຸກທ່ານ ກໍານົດນະໂຍບາຍຂອງບໍລິສັດ ແລະ ຕິດຕາມການ
ຄຸ້ມຄອງດໍາເນີນງານຂອງບໍລິສັດ, ສະນັີ້ນເງິນໂບນັດປະຈໍາປີຂອງສະພາບໍລິຫານຄວນກໍານົດໃຫ້ກ່ຽວຂ້ອງ
ກັບການຄາດຄະເນກໍາໄລສຸດທິ ປະຈໍາປີ 2025 ເຊິື່ງເທົົ່າກັບ 1 ສ່ວນຮ້ອຍ ຈາກກໍາໄລສຸດທິຫ ັງການຈ່າຍ
ພາສີ ເຊິື່ງພິຈາລະນາເພີື່ມຂຶີ້ນ ຫ   ຫ ຸດລົງຕາມຜົນງານຕົວຈິງ.  

   

 ໃນປີ 2025 ແລະ 2024 ບໍລິສັດຈ່າຍຄ່າຕອບແທນຂອງສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານລວມທັງໝົດ ຈໍາ
ນວນ 1,180,000,000 ກີບ ແລະ 976,750,000 ກີບ ຕາມລໍາດັບເຊີື່ງເພີື່ມຂ ີ້ນ 203,250,000 ກີບ 
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 ຕາຕະລາງຄ່າຕອບແທນຂອງສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ປະຈ າປີ 2025 ແລະ 2024 
 

 2024 2025 

Monthly Salary 893,750,000 1,104,000,000 

Meeting 

allowance 

83,000,000 76,000,000 

Yearly Bonus - - 

Total 976,750,000 1,180,000,000 

 
 

ຄ່າຕອບແທນຂອງສະມາຊິກສະພາບໍລຫິານຂາ້ງເທິງ ບໍໍ່ລວມເງິນເດ ອນ, ໂບນັດ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດອ ື່ນໆ ຂອງ
ຜູ້ອໍານວຍການ ທີື່ເຮັດໜາ້ທີື່ບໍລິຫານງານປະຈໍາວັນ ໂດຍຜົນຕອບແທນຂອງຜູ້ອໍານວຍການໄດ້ລວມຢູ່ໃນງົບປະມານ ແລະ 
ແຜນງານປະຈໍາປີຂອງບໍລິສັດ 

    
8. ຜນົການດາໍເນນີທລຸະກດິ ແລະ ຜນົການດາໍເນນີງານ ປະຈາໍປີ 2025 

8.1 ຜນົການດາໍເນນີການດາ້ນການຕະຫ າດ  

 

ໃນ 2025 ບໍລິສັດມີການອະນຸມັດສິນເຊ ື່ອໃຫ່ມ ຈໍານວນ 3,734 ສັນຍາ ຫ ຸດລົງ 98 ສັນຍາ ຫ   ຫ ຸດລົງ 2.6 ສ່ວນ

ຮ້ອຍ, ສ່ວນຈໍານວນໃຫ້ເງິນສິນເຊ ື່ອ ມີຈໍານວນ 104,792 ລ້ານກີບ ເພີື່ມຂຶີ້ນ 29,610 ລ້ານກີບ ຫ   39.4 ສ່ວນຮ້ອຍ 
ຈໍານວນເງິນປ່ອຍສິນເຊ ື່ອໃໝ່ເພີື່ມຂ ີ້ນ ເນຶື່ອງຈາກບໍລິສັດໄດ້ຂະຫຍາຍສິນເຊ ື່ອໃຫ້ຫ າຍຂ ີ້ນ ຕາມແຫ ່ງເງິນກູ້ຂອງບໍລິສັດ
ທີື່ເພີື່ມຂ ີ້ນ 

 

 

ຕາຕະລາງ: ການອະນຸມັດສິນເຊ ື່ອໃຫ່ມ 

 

ປຽບທຽບການອະນມຸດັສນິເຊ ື່ອຶລດົຈກັຂອງບລໍສິດັ ປ ີ2024 ແລະ 2025 

ລາຍການ ປ ີ2024 ປ ີ2025 ສວ່ນຕາ່ງ ອດັຕາສວ່ນຮອ້ຍ 

ຈໍານວນສັນຍາ (ຄັນ) 3,832 3,734 -98 -2.6 

ຈໍານວນເງິນໃຫ້ສິນເຊ ື່ອ (ລ້ານກີບ) 75,182 104,792 +29,610 +39.4 
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8.2 ລາຍຮບັ 

  ໃນປີ 2025 ແລະ ປີ 2024, ບໍລິສັດ ໄດ້ມີລາຍຮັບລວມທັງໝົດ ຈໍານວນ 40,939.1 ລ້ານກີບ ແລະ 

56,040.2 ລ້ານກີບ ຕາມລໍາດັບ ຫ ຸດລົງ -15,101.1 ລ້ານກີບ  ຫ   -26.9 ສ່ວນຮ້ອຍ ເມ ື່ອທຽບໃສ່ປີທີື່ຜ່ານມາ ໃນນີີ້

ມີລາຍຮັບດອກເບ້ຍ ຈໍານວນ 39,434.1 ລ້ານກີບ ແລະ 33,570.3 ລ້ານກີບ ຕາມລ າດັບ ເພີື່ມຂ ີ້ນ 5,863.8 ລ້ານກີບ 

ຫ   ເພີື່ມຂ ີ້ນ 17.5 ສ່ວນຮ້ອຍ ເມ ື່ອທຽບກັບປີທີຜ່ານມາ. 

ຕາຕະລາງ : ລາຍຮັບ 
 

ລາຍຮບັ 
2024 2025 

 

ປຽ່ນແປງ 

ກບີ 
million  

% ກບີ 
million  

% ກບີ 
million  

% 

ດອກເບ້ຍ  33,570.3 59.9  39.434.1 

 

96.3 +5,863.8 +17.5 

ລາຍຮັບ ອ ື່ນ 22,469.9 40.1 1,505.0 3.7 -20,964.9 -93.3 

ລວມ ລາຍຮບັ 56,040.2 100.0 

 

40,939.1 

 

 

100.0 

 

-15,101.1 -26.9 
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8.3 ລາຍຈາ່ຍ 

       ໃນປີ 2025 ແລະ 2024, ບໍລິສັດໄດ້ມີລາຍຈ່າຍລວມທັງໝົດລວມທັງຄ່າໃຊ້ຈ່າຍທາງດ້ານການເງິນ ຈໍານວນ 

27,973.1 ລ້ານກີບ ແລະ 48,636.0 ລ້ານກີບ ຕາມລໍາດັບ. ໃນນີີ້ ລາຍຈ່າຍລວມຫ ຸດລົງ -20,662.9 ລ້ານກີບ ຫ   

ຫ ຸດລົງ -42.4 ສ່ວນຮ້ອຍ ເມ ື່ອທຽບກັບປີທີື່ຜ່ານມາ ຊຶື່ງລາຍຈ່າຍທີື່ຫ ຸດລົງຈາກລາຍຈ່າຍການເງິນ ປີ 2025 ຈໍານວນ 

1,157.0 ລ້ານກີບ ທຽບກັບປີ 2024 ຈ ານວນ 17,259.8 ລ້ານກີບ ຫ   ຫ ຸດລົງ -16,102.8 ລ້ານກີບ ຫ   ຫ ຸດລົງ -

93.3 ສ່ວນຮ້ອຍ ເນ ື່ອງຈາກບໍລິສັດໄດ້ຊໍາລະຄ ນເງິນກູ້ຢືມ 

        ຕາຕະລາງ: ລາຍຈ່າຍ 
 

ລາຍຈາ່ຍ 
31 ທນັວາ 2024 31 ທນິວາ 2025 ປຽ່ນແປງ 

ລາ້ນກບີ  % ລາ້ນກບີ % ລາ້ນກບີ % 

ລາຍຈ່າຍໃນການບໍລຫິານ 24,410.2 50.2 23,889.3 85.4 -520.9 -2.1 

ໜີີ້ສົງໃສຈະສູນ 4,646.0 9.6 2,956.4 10.6 -1,689.6 -36.3 

ຂາດທຶນຈາກອັດຕາແລກປ່ຽນ 2,320.0 4.8 -29.6 -0.1 -2,349.6 -101.2 

ລາຍຈ່າຍການເງິນ 17,259.8 35.5 1,157.0 4.1 -16,102.8 -93.3 

ລວມ ລາຍຈາ່ຍ 48,636.0 100.0 27,973.1 100.0 -20,662.9 -42.4 

 

ໃນປີ 2025 ແລະ 2024, ບໍລິສັດມີລາຍຈ່າຍລວມທີື່ປະກອບດ້ວຍ: ລາຍຈ່າຍບໍລິຫານ ເທົົ່າກັບ 23,889.3 ລ້ານ

ກີບ ຊຶື່ງເທົົ່າກັບ 85.4 ສ່ວນຮ້ອຍ, ແລະ 24,410.2 ລ້ານກີບ ຊຶື່ງເທົົ່າກັບ 50.2 ສ່ວນຮ້ອຍ, ໜີີ້ສົງໃສຈະສູນ ເທົົ່າກັບ 

2,956.4 ລ້ານກີບ ຫ   ເທົົ່າກັບ 10.6 ສ່ວນຮ້ອຍ ແລະ 4,646.0  ລ້ານກີບ ຫ   ເທົົ່າກັບ 9.6 ສ່ວນຮ້ອຍ, ກໍາໄລຈາກອັດ

ຕາແລກປ່ຽນ 29.6 ລ້ານກີບ ເທົົ່າກັບ 0.1  ສ່ວນຮ້ອຍ ແລະ ຂາດທຶນຈາກອັດຕາແລກປ່ຽນ 2,320.0 ລ້ານກີບ ເທົົ່າກັບ 

4.8 ສ່ວນຮ້ອຍ ແລະ ລາຍຈ່າຍການເງິນ ເທົົ່າກັບ 1,157.0 ລ້ານກີບ ຫ   ເທົົ່າກັບ 4.1 ສ່ວນຮ້ອຍ ແລະ 17,259.8 ລ້ານ

ກີບ ຫ   ເທົົ່າກັບ 35.5 ສ່ວນຮ້ອຍ ຕາມລໍາດັບ.   

 ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍໃນການບໍລິຫານ ໄດ້ລວມຄ່າໃຊ້ຈ່າຍກ່ຽວກັບພະນັກງານ, ຜົນຕອບແທນຈາກການບໍລິຫານ, ຄ່າສາທາ
ລະນຸປະໂພກ, ຄ່າການຕະຫ າດ, ຂາດທຶນຈາກການຂາຍຄ ນຊັບສິນຢຶດຄ ນ, ຄ່າເງິນລາງວັນ, ຄ່າເຊ ື່ອມລາຄາ ແລະ ຄ່າໃຊ້
ຈ່າຍອ ື່ນໆ ຊຶື່ງໃນປີ 2025 ຄ່າໃຊ້ຈ່າຍລວມຫ ຸດລົງ -42.4 ສ່ວນຮ້ອຍ ໃນຂະນະທີື່ລາຍຮັບລວມ ຫ ຸດລົງ -26.9 ສ່ວນ
ຮ່ອຍ.  
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8.4 ກາໍໄລສດຸທ ິແລະ ອດັຕາກາໍໄລສດຸທ ິ

ໃນປີ 2025 ແລະ ປີ 2024 ບໍລິສັດມີກໍາໄລສຸດທິ ເທົົ່າກັບ 10,369.5 ລ້ານກີບ ຫ ຶ ເທົົ່າກັບ 25.3 ສ່ວນຮ້ອຍ

ຂອງລາຍຮັບລວມ ແລະ 6,646.1 ລ້ານກີບ ຫ   ເທົົ່າກັບ 11.8 ສ່ວນຮ້ອຍຂອງລາຍຮັບລວມ ຕາມລໍາດັບ ບໍລິສັດມີກໍາໄລ

ສຸດທິເພີື່ມຂ ີ້ນ 3,723.4 ລ້ານກີບ ຫ   ເທົົ່າກັບ 56.0 ສ່ວນຮ້ອຍ.  

8.5 ພາສີອາກອນ 

ບໍລິສັດ ມະຫະທຶນ ເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອ ມະຫາຊົນ ເປັນບໍລິສັດມະຫາຊົນ ແລະ ຈົດທະບຽນໃນຕະຫ າດຫ ັກຊັບລາວ ດໍາເນີນ
ທຸລະກິດພາຍໃຕ້ກົດໝາຍຂອງ ສປປ ລາວ. ດັົ່ງນັີ້ນ, ບໍລິສັດມີໜ້າທີື່ມອບພັນທະອາກອນໃຫ້ກັບລັດຖະບານລາວ ປະກອບ
ດ້ວຍ: ອາກອນມູນຄ່າເພີື່ມ, ອາກອນເງິນເດ ອນ, ອາກອນລາຍໄດ້ອ ື່ນໆ, ອາກອນລາຍໄດ້ຈາກຄ່າເຊົົ່າ ແລະ ອາກອນກໍາໄລ 

ປີ 2025 ບໍລິສັດໄດ້ນໍາສົົ່ງອາກອນແລ້ວ ເປັນຈໍານວນ 2,405.0 ລ້ານກີບ ໃນນີີ້ມີຄ : 

ລ /ດ ລາຍການ ລາ້ນກບີ 

1 ອາກອນມູນຄ່າເພີື່ມ 129.7 

2 ອາກອນເງິນເດ ອນ 1,530.4 

3 ອາກອນລາຍໄດ້ອ ື່ນໆ 89.9 

4 ອາກອນລາຍໄດ້ຈາກຄາ່ເຊົົ່າ ແລະ ອ ື່ນໆ 93.3 

5 ອາກອນກໍາໄລ 559.0 

ລວມການມອບພັນທະອາກອນ 2,405.0 

 

9. ຖານະການເງິນຂອງບໍລິສັດ 

9.1 ຊັບສິນ 

ໃນປີ 2025 ແລະ ປີ 2024 ບໍລິສັດມີຊັບສິນທັງໝົດ 109,426.9 ລ້ານກີບ ແລະ 85,521.5 ລ້ານກີບ ຕາມ
ລໍາດັບ, ຊັບສິນຫ າຍທີື່ສຸດ ເປັນໜີີ້ຕ້ອງຮັບຈາກສັນຍາເຊົົ່າການເງິນ ແລະ ເງິນກູ້ຜ່ອນຊໍາລະພາຍໃນໜຶື່ງປີ  ຈໍານວນ 
56,789.2 ລ້ານກີບ ທຽບກັບປີ 2024 ຈໍານວນ 56,448.6 ລ້ານກີບ ຊຶື່ງເທົົ່າກັບ 51.9 ສ່ວນຮ້ອຍ ແລະ 66.0 ສ່ວນ
ຮ້ອຍ ເມ ື່ອທຽບກັບຊັບສິນລວມ ຕາມລໍາດັບການ 
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ຕາຕະລາງ: ຊັບສິນທັງໝົດ 
 

ໃບສະແດງຖານະທາງການເງິນ 
31 ທນັວາ 2024 31 ທນັວາ 20245 

ລ້ານກີບ % ລ້ານກີບ % 

ຊບັສນິໝນູວຽນ     

 ເງິນສົດ ແລະ ລາຍການທຽບເທົົ່າເງິນສົດ 3,766.3 4.4 598.4 0.5 

ໜີີ້ຕ້ອງຮັບຈາກສັນຍາເຊົົ່າການເງິນ ແລະ  
ເງິນກູ້ຜ່ອນຊໍາລະພາຍໃນໜຶື່ງປີ 

56,448.6 66.0 56,789.2 51.9 

ຊັບສິນລໍຖ້າການຂາຍ 235.0 0.3 1,929.2 1.8 

ຊັບສິນໝູນວຽນອ ື່ນ 1,259.8 1.5 1,312.9 1.2 

ລວມ ຊບັສິນໝນູວຽນ 61,709.7 72.2 60,629.8 55.4 

ຊບັສນິ ບໍໍ່ໝນູວຽນ     

ເງິນຄໍໍ້າປະກັນເງິນກູ້ 0.0 0.0 0.0 0.0 

ເງິນຝາກທີື່ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ ລາວ 2,000.0 2.3 2,000.0 1.8 

ໜີີ້ຕ້ອງຮັບຈາກສັນຍາເຊົົ່າທາງການເງິນ ແລະ 
ໜີີ້ຕ້ອງຮັບຈາກເງິນກູຜ້່ອນຊໍາລະ 

20,992.6 24.5 46,153.8 42.2 

ສ່ວນປັບປຸງອາຄານ ແລະ ອຸປະກອນ 614.3 0.7 633.2 0.6 

ຊັບສິນທີື່ບໍໍ່ມີຕົວຕົນ 0 0 0 0 

ຊັບສົມບັດຄົງທີື່ບໍໍ່ມີຕົວຕົນ 204.9 0.2 10.0 0.0 

ລວມ ຊບັສິນບໍໍ່ໝນູວຽນ 23,811.8 27.8 48,797.1 44.6 

ລວມຊບັສນິ 85,521.5 100.0 109,426.9 100.0 
 

9.1.1 ຊບັສນິໝູນວຽນ 

ໃນປີ 2025 ແລະ ປີ 2024 ບໍລິສັດມີຊັບສິນໝູນວຽນ ເທົົ່າກັບ 60,629.8 ລ້ານກີບ 61,709.7 ລ້ານກີບ 

ຕາມລໍາດັບ  ຫ   ເທົົ່າກັບ 55.4 ສ່ວນຮ້ອຍ ແລະ 72.2 ສ່ວນຮ້ອຍ ຂອງຊັບສິນລວມຕາມລໍາດັບ 

ນອກນັີ້ນ ຍັງມີລາຍການຊັບສິນໝູນວຽນຫ ັກໄດ້ແກ່ ເງິນສົດ ແລະ ລາຍການທຽບເທົົ່າເງິນສົດ ຈໍານວນ 598.4 

ລ້ານກີບ ແລະ 3,766.3 ລ້ານກີບ ຫ   ເທົົ່າກັບ 0.5 ສ່ວນຮ້ອຍ ແລະ 4.4 ສ່ວນຮ້ອຍຂອງຊັບສິນລວມ ຕາມລໍາດັບ, ຊັບ

ສິນລໍຖ້າການຂາຍ ເທົົ່າກັບ 1,929.2 ລ້ານກີບ ແລະ 235.0 ລ້ານກີບ ຫ   ເທົົ່າກັບ 1.8 ສ່ວນຮ້ອຍ ແລະ 0.3 ສ່ວນຮ້ອຍ 

ຂອງຊັບສິນລວມ. ຊັບສິນໝູນວຽນອ ື່ນໆ ເທົົ່າກັບ 1,312.9 ລ້ານກີບ ແລະ 1,259.8 ລ້ານກີບ ຫ   ເທົົ່າກັບ 1.2 ສ່ວນ

ຮ້ອຍ ແລະ 1.5 ສ່ວນຮ້ອຍ ຂອງຊັບສິນລວມ.  
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9.1.2 ຊບັສນິບໍໍ່ໝນູວຽນ 

ໃນປີ 2025 ແລະ ປີ 2024 ບໍລສິັດມີຊັບສິນບໍໍ່ໝູນວຽນເທົົ່າກັບ 48,797.1 ລ້ານກີບ ແລະ 23,811.8 ລ້ານກີບ 

ຕາມລໍາດັບ  ຫ   ເທົົ່າກັບ 44.6 ສ່ວນຮ້ອຍ ແລະ 27.8 ສ່ວນຮ້ອຍ ຂອງຊັບສິນລວມຕາມລໍາດັບ ຊັບສິນຫ າຍທີື່ສຸດເປັນ ໜີີ້
ຕ້ອງຮັບຈາກສັນຍາເຊົົ່າທາງການເງິນ ແລະໜີີ້ຕ້ອງຮັບຈາກເງິນກູ້ຜ່ອນຊໍາລະ ເທົົ່າກັບ 46,153.8 ລ້ານກີບ ທຽບກັບປີ 
2024 ເທົົ່າກັບ 20,992.6 ລ້ານກີບ ເພີື່ມຂ ີ້ນ 25,161.2 ລ້ານກີບ ຫ   ເທົົ່າກັບ 119.9 ສ່ວນຮ້ອຍ ເພາະບໍລິສັດມກີານ
ຂະຫຍາຍສິນເຊ ື່ອໄດ້ເພີື່ມຂ ີ້ນ  

ນອກນັ ີ້ນຍັງມີລາຍການຊັບສິນໝູນວຽນຍັງປະກອບດ້ວຍ ເງິນຝາກທີື່ທະນາຄານແຫ່ງ ສປປ. ລາວ ເທົ ົ່າກັບ 
2,000.0 ລ້ານກີບ ແລະ 2,000.0 ລ້ານກີບ ຕາມລໍາດັບ ຫ   ເທົົ່າກັບ 1.8 ສ່ວນຮ້ອຍ ແລະ 2.3 ສ່ວນຮ້ອຍ ຂອງຊັບ

ສິນລວມຕາມລໍາດັບ. ສ່ວນປັບປຸງອາຄານ ແລະ ອຸປະກອນ ເທົົ່າກັບ 633.2 ລ້ານກີບ ແລະ 614.3 ຫ   ເທົົ່າກັບ 0.6 ສ່ວນ
ຮ້ອຍ ແລະ 0.7 ສ່ວນຮ້ອຍ ຂອງຊັບສິນລວມ ຕາມລໍາດັບ. 
 

9.2 ໜີີ້ສິນລວມ 
ໃນປີ 2025 ແລະ ປີ 2024, ບໍລິສັດມີໜີີ້ສິນທັງໝົດ ເທົົ່າກັບ 18,175.4 ລ້ານກີບ ແລະ 4,639.5 ລ້ານກີບ 

ຕາມລໍາດັບ ຊຶງໃນປີ 2025 ບໍລິສັດສາມາດກູ້ຢືມເງິນເພີື່ມໄດ້ 11,000 ລ້ານກີບ ທັງການກູ້ຢືມໄລຍະສັີ້ນ ແລະ ໄລຍະຍາວ  
ຕາຕະລາງ: ໜີີ້ສິນທັງໝົດ 

ໃບສະແດງຖານະທາງການເງນິ 
31 ທນັວາ 2024 31 ທນັວາ 2025 

ລ້ານກີບ % ລ້ານກີບ % 

ໜີີ້ສນິ     

ໜີີ້ສນິໝນູວຽນ     

ໜີີ້ຕ້ອງສົົ່ງໃນທຸລະກິດ ແລະ ໜີີ້ຕ້ອງສົົ່ງອ ື່ນໆ 3,622.5 78.1 4,431.6 24.4 

ໜີີ້ຕ້ອງສົົ່ງອາກອນລາຍຮັບ 743.0 16.0 2,506.3 13.8 

ເງິນກູ້ຢືມ 0 0.0 7,000.0 38.5 

ໜີີ້ສິນໝູນວຽນອ ື່ນໆ 60.0 1.3 49.9 0.3 

ລວມໜີີ້ສນິໝນູວຽນ 4,425.5 95.4 13,987.9 77.0 

ໜີີ້ສນິບໍໍ່ໝູນວຽນ     

ເງິນກູ້ຢືມ 0 0.0 4,000.0 22.0 

ໜີີ້ສິນບໍໍ່ໝູນວຽນອ ື່ນໆ 214.0 4.6 187.5 1.0 

ລວມໜີີ້ສນິບໍໍ່ໝນູວຽນ 214.0 4.6 4,187.5 23.0 

ລວມໜີີ້ສນິ 4,639.5 100.0 18,175.4 100.0 
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9.2.1 ໜີີ້ສິນໝູນວຽນ 
ໃນປີ 2025 ແລະ ປີ 2024, ບໍລິສັດໄດ້ມີໜີີ້ສິນໝູນວຽນ ເທົົ່າກັບ 13,987.9 ລ້ານກີບ ແລະ 4,425.5 ລ້ານ

ກີບ ຕາມລໍາດັບ ຫ   ເທົົ່າກັບ 77.0 ສ່ວນຮ້ອຍ ແລະ 95.4 ສ່ວນຮ້ອຍ.  
         ນອກຈາກນັີ້ນ ຍັງມີລາຍການໜີີ້ສິນໝູນວຽນປະກອບດ້ວຍ  ໜີີ້ຕ້ອງສົົ່ງໃນທລຸະກິດ ແລະ ໜີີ້ຕ້ອງສົົ່ງອ ື່ນໆ ເທົົ່າ
ກັບ 4,431.6 ລ້ານກີບ ແລະ 3,622.5 ລ້ານກີບ ຕາມລໍາດັບ ຫ   24.4 ສ່ວນຮ້ອຍ ແລະ 78.1 ສ່ວນຮ້ອຍ ຕາມລໍາດັບ. 
 

9.2.2 ໜີີ້ສິນບໍໍ່ໝູນວຽນ 
 

          ໃນປີ 2025 ແລະ ປີ 2024, ບໍລິສັດໄດ້ມີໜີີ້ສິນບໍໍ່ໝູນວຽນ ເທົົ່າກັບ 4,187.5 ລ້ານກີບ ແລະ 214.0 ລ້ານ

ກີບ ຕາມລໍາດັບ ຫ  ເທົົ່າກັບ 23.0 ສ່ວນຮ້ອຍ ແລະ 4.6 ສ່ວນຮ້ອຍ ຂອງໜີີ້ສິນລວມທັງໝົດ ຕາມລໍາດັບ  

 

10. ຜົນດໍາເນີນງານດ້ານການຕະຫ າດ 

ໃນຊ່ວງໄລຍະ 5 ປີທີື່ຜາ່ນມາຫາປັດຈຸບັນ ໃນການອະນຸມັດສິນເຊ ື່ອໃຫມ່ທງັລົດຈັກ ແລະ ຄ າ ເປັນດັົ່ງນີີ້          ຕາ

ຕາລາງການອະນຸມດັສິນເຊ ື່ອໃຫ່ມ 5 ປີລ່າສຸດ - ຈໍານວນສັນຍາ 

 
 

 

  ຕາຕາລາງການອະນຸມັດສິນເຊ ື່ອໃຫ່ມ 5 ປີລ່າສດຸ - ມູນຄ່າຂອງເງິນທີື່ປ່ອຍສິນເຊ ື່ອ 
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11. ຜນການດາໍເນນີທລຸະກດິຂອງບລໍສິດັ ປະຈາໍປ ີ2026 

11.1 ດ້ານການຕະຫ າດ  
 

 

ຕາມແຜນງານປະຈໍາປີ 2026 ມີນະໂຍບາຍຫ ັກ ດັົ່ງນີີ້:  

1. ເນັີ້ນຂະຫຍາຍທຸລະກິດເຊົົ່າສິນເຊ ື່ອ ຜ່ອນຄໍາ ແລະ ລົດຈັກ ໂດຍການຈັດທໍາການຕະຫ າດທັງໃນຮູບແບບຂອງ 

On-line ແລະ Off-line Marketing  

2. ການອະນຸມັດສິນເຊ ື່ອໃຫ່ມ ຕາມກະແສເງິນຄົງເຫ  ອຂອງບໍລິສັດ ແລະ ເງິນກູ້ຢືມທີື່ເພີື່ມໃຫ່ມ  

3. ຂະຫຍາຍທຸລະກິດເພີື່ມຂ ີ້ນ ໂດຍເນັີ້ນຂະຫຍາຍພ ີ້ນທີື່ໃຫ້ບໍລິການໃໝ່ໃນເຂດພາກເໜ ອ 

4. ຫາແຫ ່ງເງິນກູ້ໃໝ່ເພີື່ມເຕີມ ເພ ື່ອນໍາມາຂະຫຍາຍທຸລະກິດໃຫ້ຫ າຍຂ ີ້ນ ໂດຍການຫາກູ້ຢືມເງິນຈາກສະຖາບັນ
ການເງິນ ຫ   ຕາສານທາງການເງິນ 

 

11.2 ເງິນກູ້ຢືມ ແລະ ການຈ່າຍຄ ນເງິນກູ້  
 

  ຕາມແຜນງານປະຈະປີ 2026 ນັີ້ນບໍລິສັດຈະມີແຜນການຈະກູ້ຢືມເງິນໃຫ່ມ ຈ ານວນ 49,000 ລ້ານກິບ ເພ ື່ອນ າ

ມາຂະຫຍາຍທຸລະກິດ ແລະ ໃນຂະນະດ່ຽວກັນບໍລິສັດຈະຫາແຫ່ງເງິນກູ້ເພີື່ມຕ ມ ເພ ື່ອນໍາມາຂະຫຍາຍທຸລະກິດ ທັງໃນຮູບ

ແບບເງິນກູ້ຢືມ (Loan) ແລະ ຮຸ້ນກູ້ (Corporate Bond) ຖ້າບໍລິສັດສາມາດຈັດຫາແຫ ່ງເງິນກູ້ຢືມໃຫ່ມໄດ້ເພີື່ມເຕີມ 

ນອກເໜ ອຈາກແຜນງານແລ້ວ ບໍລິສັດຈະທົບທວນແຜນງານປະຈໍາປີຕໍໍ່ໄປ   

 

11.3 ການລົງທຶນ 

 

 

 

 

 

ປະເພດຂອງການລງົທນຶ ກບີ 

ອາຄານສໍານັກງານ ແລະ ຄາ່ຕົກແຕ່ງ 280,000,000 

ຍານພາຫະນະ 1,190,000,000 

ອຸປະກອບຄອມພິວເຕີທັງ Hardware ແລະ Software 682,500,000 

ອຸປະກອບສໍານັກງານ 350,000,000 

ງົບປະມານຈັດຫາອຸປະກອບເຄ ື່ອງໃຊ້ໃໃນການເປີດສາຂາໃຫມ່ 140,000,000 

ລາຍຈ່າຍອ ື່ນໆ 280,000,000 

ລວມທງັໝດົ 2,922,500,000 
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