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ສາທາລະນະລດັ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊ  ນລາວ 

ສນັຕິພາບ ເອກະລາດ ປະຊາທິປະໄຕ ເອກະພາບ ວດັທະນະຖາວອນ 

                                ======ooo====== 

                             

                                ກ  ດລະບຽບພາຍໃນ 

                       ບໍລິສດັ ມະຫະທຶນ ເຊ ົ່ າສິນເຊ ົ່ ອ ມະຫາຊ  ນ 

 

- ອິງຕາມກ  ດໝາຍວົ່າດັ້ວຍຫ ກັຊບັ ສະບບັເລກທີ 21/ສພຊ , ລ   ງວນັທີ 10 ທນັວາ 2012 

- ອິງຕາມກ  ດໝາຍວົ່າດັ້ວຍວສິາຫະກດິ (ສະບບັປບັປງຸ) ສະບບັເລກທີ 46/ສພຊ , ລ  ງວນັທີ 26 ທນັວາ 

2013 

- ອີງຕາມກ  ດໝາຍວົ່າແຮງງານ ສະບບັເລກທີ 24/ສພຊ , ລ  ງວນັທີ 24 ທນັວາ 2014 

- ອີງຕາມ ກ  ດໝາຍວົ່າດັ້ວຍທະນາຄານແຫົ່ງ ສປປ ລາວ, ສະບບັເລກທີ 47/ສພຊ , ລ  ງວນັທີ 19 

ມຖິນຸາ 2018 

- ອິງຕາມດາໍລດັວົ່າດວັ້ຍການຈດັຕ ັັ້ງ ແລະ ການເຄ ົ່ ອນໄຫວຂອງຄະນະກາໍມະການການຄຸັ້ມຄອງຫ ກັຊບັ 

ສະບບັເລກທີ 188/ນຍ , ລ  ງວນັທີ 24 ກລໍະກ  ດ 2013 

- ອີງຕາມ ດາໍລດັວົ່າດັ້ວຍການເຊ ົ່ າສິນເຊ ົ່ ອ ສະບບັເລກທີ 471/ລບ , ລ  ງວນັທີ 02 ກໍລະກ  ດ 2021 

ແລະ ຄາໍແນະນາໍກ ົ່ຽວກບັການໃຫັ້ບໍລິການຂອງບໍລິສດັເຊ ົ່ າສິນເຊ ົ່ ອ ສະບບັເລກທີ 01/ກຄສງ, ລ  ງວນັທີ 

08 ທນັວາ 2021 

- ອີງຕາມ ຂໍັ້ຕ  ກລ  ງ ວົ່າດັ້ວຍສະພາບໍລິຫານ ເລກທີ 26/ຄຄຊ, ລ  ງວນັທີ 10 ເມສາ 2019



 
 

 

1 ບໍລິສດັ ມະຫະທຶນ ເຊ ົ່ າສິນເຊ ົ່ ອ ມະຫາຊ  ນ 

 
 

ໝວດທີ I 

ທ  ົ່ວໄປ 

 

 ມາດຕາ 01. ຊ ົ່  ບໍລິສດັ ມະຫະທຶນ ເຊ ົ່ າສິນເຊ ົ່ ອ ມະຫາຊ  ນ 
 

- ຊ ົ່ ເຕັມ ແລະ ຊ ົ່ ຫຍໍັ້ ເປັນພາສາລາວ: 

   ຊ ົ່ ເຕັມ: “ບໍລິສດັ ມະຫະທຶນ ເຊ ົ່ າສິນເຊ ົ່ ອ ມະຫາຊ  ນ” , ຊ ົ່ ຫຍໍັ້: “ມະຫະທຶນ” 

- ຊ ົ່ ເຕັມ ແລະ ຊ ົ່ ຫຍໍັ້ ເປັນພາສາອງັກດິ: 

   ຊ ົ່ ເຕັມ: “MAHATHUEN LEASING PUBLIC COMPANY” ,  

   ຊ ົ່ ຫຍໍັ້: “MAHATHUEN” 

 

 ມາດຕາ 02. ທີົ່ ຕ ັ ັ້ງສາໍນກັງານ 

- ສະຖານທີົ່ ຕ ັ ັ້ງສາໍນກັງານໃຫົ່ຍ ຂອງບໍລິສດັ ມະຫະທຶນ ເຊ ົ່ າສິນເຊ ົ່ ອ ມະຫາຊ  ນ ຕ ັັ້ງຢ ົ່ເຮ ອນ 

ເລກທີ 628 ໜົ່ວຍ 19 ບັ້ານ ໂພນພະເນ າ ຫ ກັ 5 ຖະໜ ນ ໄກສອນພ  ມວິຫານ ເມ ອງ ໄຊ

ເສດຖາ ນະຄອນຫ ວງວຽງຈນັ ເບີໂທລະສບັ: 021 418062 – 6 ແຟັກ: 021 418066 

- ສະຖານທີົ່ ຕ ັ ັ້ງສາຂາແຂວງສະຫວນັນະເຂດ: ຕ ັັ້ງຢ ົ່ເຮ ອນເລກທີ 013 ໜົ່ວຍ 01 ບັ້ານ    

ລດັຕະນະລງັສີໃຕັ້ ນະຄອນໄກສອນພ ມວິຫານ, ແຂວງສະຫວນັນະເຂດ ເບີໂທລະສບັ:     

041 252 919  

- ສະຖານທີົ່ ຕ ັ ັ້ງໜົ່ວຍບໍລິການດ  ງເຫັນ: ຕ ັັ້ງຢ ົ່ເຮ ອນເລກທີ 254/259 ໜົ່ວຍ 23 ບັ້ານ ດ  ງເຫັນ  

ເໜ ອ ຖະໜ ນເລກ 9 ເມ ອງ ອາດສະພງັທອງ ແຂວງສະຫວນັນະເຂດ ເບີໂທລະສບັ:     

030 4496 668  

- ສະຖານທີົ່ ຕ ັ ັ້ງໜົ່ວຍບໍລິການຄາໍມ ົ່ວນ: ຕ ັັ້ງຢ ົ່ ເຮ ອນເລກທີ 329 ໜົ່ວຍ 13 ບັ້ານ ວຽງວິໄລ  

ຖະໜ ນ 13 ໃຕັ້ ເມ  ອງ ທົ່າແຂກ ແຂວງ ຄາໍມ ົ່ວນ ເບີໂທລະສບັ 030 321 5445 



 
 

 

2 ບໍລິສດັ ມະຫະທຶນ ເຊ ົ່ າສິນເຊ ົ່ ອ ມະຫາຊ  ນ 

 
 

ມາດຕາ 03. ສິດ, ໜັ້າທີົ່  ແລະ ການເຄ ົ່ ອນໄຫວ ຂອງສາຂາ 

1. ສາຂາ ມສີິດ ແລະ ໜັ້າທີົ່  ໃນການລ  ງຕິດຕາມ ກວດກາ ກົ່ຽວກບັການຈດັຕ ັັ້ງ ແລະ ການໃຫັ້

ບໍລິການຂອງໜົ່ວຍບໍລິການ ແລະ ລາຍງານເປັນລາຍລກັອກັສອນໃຫັ້ສາໍນກັງານໃຫຍົ່ ຮບັ

ຊາບ ທກຸຄ ັັ້ງ; 

2. ສາຂາ ເຄ ົ່ ອນໄຫວພາຍໃຕັ້ລະບຽບຫລກັການ, ມະຕິຄາໍສ ັົ່ງ, ເອກະສານຕົ່າງໆ ຂອງພກັ-ລດັ 

ໂດຍສະເພາະແມ ົ່ນພາຍໃຕັ້ຂໍັ້ກາໍນ  ດ ແລະ ລະບຽບຫລກັການທີົ່  ທະນາຄານແຫົ່ງ ສປປ ລາວ 

ໄດັ້ກາໍນ  ດອອກເປັນແຕົ່ລະໄລຍະຢົ່າງເຂັັ້ມງວດ ແລະ ກ  ດລະບຽບພາຍໃນຂອງບໍລິສດັ ມະຫະ

ທຶນ ເຊ ົ່ າສິນເຊ ົ່ ອ ມະຫາຊ  ນ; 

 

 ມາດຕາ 04. ສິດ, ໜັ້າທີົ່  ແລະ ການເຄ ົ່ ອນໄຫວ ຂອງໜົ່ວຍບໍລິການ 

 

1. ໜົ່ວຍບໍລິການ ແມ ົ່ນມສີິດໃນການຄຸັ້ມຄອງບໍລິຫານຈດັການກົ່ຽວກບັການເຄ ົ່ ອນໄຫວທລຸະກດິ 

ບ  ນລະບຽບການຂອງສາຂາກບັໜົ່ວຍບໍລິການ ແລະ ກ  ດລະບຽບພາຍໃນອນັລວມຂອງ

ບໍລິສດັ; 

2. ໜົ່ວຍບໍລິການ ມໜີັ້າທີົ່ ໃນການບໍລິຫານຈດັການພາຍໃນໜົ່ວຍບໍລິການ, ປະສານພ  ວພນັກບັ

ສາຂາ ແລະ/ຫ   ພາກສົ່ວນທີົ່ ກ ົ່ຽວຂັ້ອງ ພາຍໃນຂອບເຂດຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງຕ  ນ ແລະ 

ທກຸການເຄ ົ່ ອນໄຫວຕັ້ອງຜົ່ານສາຂາ ຫ   ສາໍນກັງານໃຫຍົ່ 

3. ໜົ່ວຍບໍລິການ ແມ ົ່ນຈະຕັ້ອງລາຍງານສະພາບການເຄ ົ່ ອນໄຫວ ໃຫັ້ກບັສາຂາ ຫ   ສາໍນກັງານ

ໃຫຍົ່ ຮບັຊາບ ເປັນປະຈາໍທກຸເດ ອນ, ໄຕມາດ ແລະ ປີ ແລະ ສາຂາ ຫ   ສາໍນກັງານໃຫຍົ່ 

ຈະຕັ້ອງລາຍງານການເຄ ົ່ ອນໄຫວການດາໍເນນີທລຸະກດິ ໃຫັ້ ທະນາຄານແຫົ່ງ ສປປ ລາວ 

ຕາມສາຂາທີົ່ ສງັກດັຢ ົ່ ຮບັຊາບເປັນປ ກກະຕິ ແລະ ປະຕິບດັສິດ ແລະ ພນັທະອ ົ່ ນໆທີົ່

ທະນາຄານ ແຫົ່ງ ສປປ ລາວ ວາງອອກ ພັ້ອມທງັປະຕິບດັຕາມລະບຽບກ  ດໝາຍທີົ່  

ກ ົ່ຽວຂັ້ອງ 

- ສາໍລບັໜົ່ວຍບໍລິການຄາໍມ ົ່ວນ ທກຸການເຄ ົ່ ອນໄຫວແມ ົ່ນຂ ັ້ນກບັສາໍນກັງານໃຫຍົ່ ໂດຍກ  ງ 

 

 ມາດຕາ 05. ຈດຸປະສ  ງ ຂອງ ບໍລິສດັ ມະຫະທຶນ ເຊ ົ່ າສິນເຊ ົ່ ອ ມະຫາຊ  ນ 

ກ  ດລະບຽບສະບບັນີັ້ສັ້າງຂຶັ້ນເພ ົ່ ອຄຸັ້ມຄອງ, ປ ກປັ້ອງລະບ  ບການເງນິພາຍໃນ ບໍລິສດັ ມະຫະທຶນ 

ເຊ ົ່ າສິນເຊ ົ່ ອ ມະຫາຊ  ນ ໂດຍສະເພາະແມ ົ່ນການເຄ ົ່ ອນໄຫວ ແລະ ການດາໍເນນີທລຸະກດິ ເຊ ົ່ າ

ສິນເຊ ົ່ ອ ທີົ່ ເປັນເງນິກບີ ເພ ົ່ ອໃຫັ້ມຄີວາມໂປົ່ງໃສຖ ກຕັ້ອງ ແລະ ສອດຄົ່ອງໃນການປ ກປັ້ອງສິດ



 
 

 

3 ບໍລິສດັ ມະຫະທຶນ ເຊ ົ່ າສິນເຊ ົ່ ອ ມະຫາຊ  ນ 

 
 

ຜ  ນປະໂຫຍດຂອງລ ກຄັ້າທີົ່ ມານາໍໃຊັ້ການບໍລິການ, ຮບັປະກນັຄວາມປອດໄພ ແລະຄວາມຍ ນ

ຍ  ງ. 

 

 ມາດຕາ 06. ເປ ັ້າໝາຍຂອງ ບໍລິສດັ ມະຫະທຶນ ເຊ ົ່ າສິນເຊ ົ່ ອ ມະຫາຊ  ນ 

           ບໍລິສດັ ມະຫະທຶນ ເຊ ົ່ າສິນເຊ ົ່ ອ ມະຫາຊ  ນ ສັ້າງຕ ັັ້ງຂ ັ້ນເພ ົ່ ອເຄ ົ່ ອນໄຫວດາໍເນນີທຸລະກດິໃນ

ຂະແໜງການເງນິ ໃນຮ ບແບບຂອງບໍລິສດັເຊ ົ່ າສິນເຊ ົ່ ອ ແມ ົ່ນ ເພ ົ່ ອຈດຸປະສ  ງບໍລິການເຊ ົ່ າສິນ

ເຊ ົ່ ອ (ສງັຫາລິມະຊບັ) ,ບ  ນພ ັ້ນຖານຂອບເຂດສິດທີົ່ ໄດັ້ກາໍນ  ດໄວັ້ໃນກ  ດໝາຍວິສາຫະກດິ, ດາໍ

ລດັ ແລະ ລະບຽບການອຶົ່ ນໆທີົ່ ກ ົ່ຽວຂັ້ອງທີົ່  ສປປ ລາວ ປະກາດໃຊັ້ໃນແຕົ່ລະໄລຍະ. 

 

 ມາດຕາ 07. ຫ ກັການພ ັ້ນຖານຂອງ ບໍລິສດັ ມະຫະທຶນ ເຊ ົ່ າສິນເຊ ົ່ ອ ມະຫາຊ  ນ 

          ບໍລິສດັ ເຄ ົ່ ອນໄຫວດາໍເນນີທລຸະກດິໃນຖານະນຕິິບຸກຄ  ນ ປະຕິບດັຕາມແຜນທລຸະກດິຂອງຕ  ນ

ໃນແຕົ່ລະໄລຍະໂດຍສອດຄົ່ອງກບັຫ ກັການທາງການເງນິ ບ  ນພ ັ້ນຖານກ  ດລະບຽບພາຍໃນຂອງ

ບໍລິສດັ ແລະ ບນັດາລະບຽບ, ກ  ດໝາຍອຶົ່ ນໆທີົ່ ກ ົ່ຽວຂັ້ອງຕໍົ່ ໄປນີັ້: 

1. ຜ ັ້ຖ ຮຸ ັ້ນຂອງບໍລິສດັ ຈະຮບັຜິດຊອບຕໍົ່ ໜີັ້ສິນທາງການເງນິຂອງບໍລິສດັ ຕາມມ ນຄົ່າຮຸັ້ນຈ  ດ

ທະບຽນຂອງບໍລິສດັ ທີົ່ ຕ  ນຍງັບໍົ່ ທນັໄດັ້ຊາໍລະເທ ົ່ ານ ັັ້ນ. 

2. ຜ ັ້ຖ ຮຸ ັ້ນຕັ້ອງປະຕິບດັຕາມກ  ດລະບຽບສະບບັນີັ້, ມະຕິຕ  ກລ  ງທີົ່ ຜ ັ້ຖ ຮຸ ັ້ນຮບັຮອງຢົ່າງຖ ກຕັ້ອງ

ຕາມກ  ດໝາຍ ແລະ ບນັດາລະບຽບການ ກ  ດໝາຍຂອງ ສປປ ລາວ 

3. ດາໍເນນີການເຄ ົ່ ອນໄຫວທລຸະກດິໂດຍມກີາປະທບັຂອງຕ  ນເອງ  

 

 

 

 



 
 

 

4 ບໍລິສດັ ມະຫະທຶນ ເຊ ົ່ າສິນເຊ ົ່ ອ ມະຫາຊ  ນ 

 
 

ໝວດທີ II 

ທຶນ 
 

 ມາດຕາ 08. ທຶນຈ  ດທະບຽນ 
 

ບໍລິສດັ ມະຫະທຶນ ເຊ ົ່ າສິນເຊ ົ່ ອ ມະຫາຊ  ນ ມທຶີນຈ  ດທະບຽນເພ ົ່ ອດາໍເນີນງານຈາໍນວນ 

40.000.000.000 ກບີ ໃນນ ັັ້ນມ:ີ 

- ເປັນວດັຖ:ຸ    1.200.000.000     ກບີ 

- ເປັນເງນິ:    38.800.000.000     ກບີ 

 

 ມາດຕາ 09. ການນາໍໃຊັ້ທຶນຈ  ດທະບຽນ 
 

ທຶນຈ  ດທະບຽນຂອງບໍລິສດັ ຈະນາໍໃຊັ້ເຂ ັ້າໃນ 02 ຈດຸປະສ  ງຕ  ັ້ນຕໍດ ັົ່ງນີັ້: 

1. ນາໍໃຊັ້ເຂ ັ້າໃນການສັ້ອມແປງຫັ້ອງການສາໍນກັງານ ແລະ ປະກອບວດັຖເຸຕັກນກິທີົ່ ຈາໍເປັນ 

2. ນາໍໃຊັ້ເພ ົ່ ອເປັນທຶນໜນຸວຽນ  

- ການນາໍໃຊັ້ທຶນຈ  ດທະບຽນຂອງບໍລິສດັ ແມ ົ່ນຕັ້ອງນາໍໃຊັ້ຕາມອດັຕາສົ່ວນ ແລະ ລະບຽບການ

ທີົ່  ທະນາຄານແຫົ່ງ ສປປ ລາວ ວາງອອກໃນແຕົ່ລະໄລຍະ) 
 

 ມາດຕາ 10 ຮຸັ້ນ.   

    

ຮຸັ້ນຂອງ ບໍລິສດັ ມະຫະທຶນ ເຊ ົ່ າສິນເຊ ົ່ ອ ມະຫາຊ  ນ ມທີງັໝ  ດ 400.000.000  ຮຸັ້ນ ແຕົ່ລະ

ຮຸັ້ນມມີ ນຄົ່າ 100 ກບີ.ໃນຈາໍນວນຮຸັ້ນທງັໝ  ດຂອງ ບໍລິສດັ ມະຫະທຶນ ເຊ ົ່ າສິນເຊ ົ່ ອ ມະຫາຊ  ນ 

ປະກອບມ:ີ ຮຸັ້ນສາມນັ ຈາໍນວນ 400.000.000 ຮຸັ້ນ; 

 

 ມາດຕາ 11. ຜ ັ້ຖ ຮຸ ັ້ນຂອງ ບໍລິສດັ ມະຫະທຶນ ເຊ ົ່ າສິນເຊ ົ່ ອ ມະຫາຊ  ນ 

        ທຶນຂອງບໍລິສດັແມ ົ່ນໄດັ້ມາຈາກການປະກອບຮຸັ້ນຂອງບນັດາຜ ັ້ຖ ຮຸ ັ້ນ ໂດຍທຶນທງັໝ  ດໄດັ້ແບົ່ງ

ອອກເປັນ 400.000.000 ຮຸັ້ນ, ມ ນຄົ່າກາໍນ  ດ 01 ຮຸັ້ນ ເທ ົ່ າກບັ: 100 ກບີ, ລວມມ ນຄົ່າຮຸັ້ນ

ທງັໝ  ດ: 40.000.000.000 ກບີ 
 



 
 

 

5 ບໍລິສດັ ມະຫະທຶນ ເຊ ົ່ າສິນເຊ ົ່ ອ ມະຫາຊ  ນ 

 
 

  ອດັຕາສົ່ວນການຖ ຮຸັ້ນ:    

 

1. ຜ ັ້ຖ ຮຸ ັ້ນຜ ັ້ທີໜ ົ່ ງ 

- ຊ ົ່  ແລະ ນາມສະກນຸ: ບໍລິສດັ ມະຫະທນຸ ໂຮນດິັ້ງ ຈາໍກດັ, ສນັຊາດ: ບໍລິສດັໄທ 

- ຖ ຮຸັ້ນຈາໍນວນ: 39.999.040 ຮຸັ້ນ (9,99976%) ເທ ົ່ າກບັ 3.999.904.000 ກບີ 

- ທີົ່ ຢ ົ່ປະຈບຸນັ: ເລກທີົ່  98 ອາຄານອດັທະກະວ ີ1 ຊ ັັ້ນ 5 ຊອຍອາລີ ຖະໜ ນ ສຂຸມຸວດິ 

26 ແຂວງ ຄອງຕນັ ເຂດຄອງເຕຍີ, ກງຸເທບມະຫານະຄອນ, ປະເທດໄທ          

- ໂທ: (66) 86 328 4786       

   

o ຕາງໜັ້າໂດຍ 

 ຕາງໜັ້າຜ ັ້ທີໜ ົ່ ງ 

- ຊ ົ່  ແລະ ນາມສະກນຸ: ທົ່ານ ທີຣະ ຊຸຕິວະລາພອນ, ສນັຊາດ: ໄທ      

- ທີົ່ ຢ ົ່ປະຈບຸນັ: ເລກທີົ່  98 ອາຄານອດັທະກະວ ີ1 ຊ ັັ້ນ 5 ຊອຍອາລີ ຖະໜ ນ ສຂຸມຸ

ວດິ 26 ແຂວງ ຄອງຕນັ ເຂດຄອງເຕີຍ, ກງຸເທບມະຫານະຄອນ, ປະເທດໄທ      

- ໂທ: (66) 020 775 853    

    ຕາງໜັ້າຜ ັ້ທີສອງ 

- ຊ ົ່  ແລະ ນາມສະກນຸ: ທົ່ານ ກດິຕິ ຕກິຂະປນັຍາກນຸ, ສນັຊາດ: ໄທ      

- ທີົ່ ຢ ົ່ປະຈບຸນັ: 1655/300 ຖະໜ ມ ເພັດບ ລິຕດັໃຫົ່ມ ເມ ອງ ມກັກະສນັ ເຂດ ລາດ   

ຊະເທວ,ິ ກງຸເທບມະຫານະຄອນ, ປະເທດ ໄທ 

- ໂທ: (+66) 90 198 8881 

    ຕາງໜັ້າຜ ັ້ທີສາມ 

- ຊ ົ່  ແລະ ນາມສະກນຸ: ທົ່ານ ມານ  ບ ຕຣລິີດວໄິລ, ສນັຊາດ: ໄທ  

   ອາຊບີ: ພະນກັງານ 

- ທີົ່ ຢ ົ່ໃນ ສປປ ລາວ: 628, ໜົ່ວຍ 19, ບັ້ານ ໂພນພະເນ າ, ກມ. 5, ຖະໜ ນ ໄກສອນ

ພ  ມວຫິານ, ເມ  ອງ ໄຊເສດຖາ, ນະຄອນຫ ວງວຽງຈນັ. 

- ໂທ: (+856 20) 55182244 

 

     ເງ  ົ່ອນໄຂການລ  ງນາມ: ທົ່ານ ມານ  ບ ຕຣລິີດວໄິລ ຫ   ທົ່ານ ທີຣະ ຊຸຕິວະລາພອນ ຫ   

               ທົ່ານ ກດິຕີ ຕກິຂະປນັຍາກນຸ ສອງໃນສາມລ  ງລາຍເຊັນ ແລະ ປະທບັກາບໍລິສດັ 

 



 
 

 

6 ບໍລິສດັ ມະຫະທຶນ ເຊ ົ່ າສິນເຊ ົ່ ອ ມະຫາຊ  ນ 

 
 

2. ຜ ັ້ຖ ຮຸ ັ້ນຜ ັ້ທີສອງ 

- ຊ ົ່  ແລະ ນາມສະກນຸ: ທົ່ານນາງ ອິນທະວໄິລ ອດຸ  ມ, ສນັຊາດ: ລາວ  

   ອາຊບີ: ນກັທລຸະກດິ 

- ຖ ຮຸ ັ້ນຈາໍນວນ: 80 ຮຸັ້ນ (0,00002%) ເທ ົ່ າກບັ 8.000 ກບີ 

- ທີົ່ ຢ ົ່ປະຈບຸນັ: ເຮ ອນເລກທີ 104 ບັ້ານ ສີສງັວອນ ຖະໜ ນ ສີສງັວອນ ເມ ອງ ໄຊ 

   ເສດຖາ ນະຄອນຫ ວງວຽງຈນັ 

- ໂທ: (+856 20) 55516542 

 

3. ຜ ັ້ຖ ຮຸ ັ້ນຜ ັ້ທີສາມ 

- ຊ ົ່  ແລະ ນາມສະກນຸ: ທົ່ານນາງ ທະນ  ງລກັ ອດຸ  ມ, ສນັຊາດ: ລາວ  

            ອາຊບີ: ພະນກັງານ 

- ຖ ຮຸັ້ນຈາໍນວນ: 80 ຮຸັ້ນ (0,00002%) ເທ ົ່ າກບັ 8.000 ກບີ 

- ທີົ່ ຢ ົ່ໃນ ສປປ ລາວ: ບັ້ານ ສີສງັວອນ ຖະໜ ນ ສີສງັວອນ ເມ ອງ ໄຊເສດຖາ 

   ນະຄອນຫ ວງວຽງຈນັ 

- ໂທ: (+856 20) 57 771 322 

 

4. ຜ ັ້ຖ ຮຸ ັ້ນຜ ັ້ທີສີົ່  

- ຊ ົ່  ແລະ ນາມສະກນຸ: ທົ່ານ ທະນ  ງສກັ ອດຸ  ມ, ສນັຊາດ: ລາວ  

   ອາຊບີ: ພະນກັງານຂາຍ 

- ຖ ຮຸັ້ນຈາໍນວນ: 80 ຮຸັ້ນ (0,00002%) ເທ ົ່ າກບັ 8.000 ກບີ 

- ທີົ່ ຢ ົ່ໃນ ສປປ ລາວ: ເຮ ອນເລກທີ 104 ບັ້ານ ສີສງັວອນ ຖະໜ ນ ສີສງັວອນ    

ເມ ອງ ໄຊເສດຖາ ນະຄອນຫ ວງວຽງຈນັ 

- ໂທ: (+856 20) 58263000 

 

5. ຜ ັ້ຖ ຮຸ ັ້ນຜ ັ້ທີຫັ້າ 

- ຊ ົ່  ແລະ ນາມສະກນຸ: ທົ່ານ ສງັຄ  ມ ຈນັສກຸ, ສນັຊາດ: ລາວ  

   ອາຊບີ: ນກັທລຸະກດິ 

- ຖ ຮຸັ້ນຈາໍນວນ: 80 ຮຸັ້ນ (0,00002%) ເທ ົ່ າກບັ 8.000 ກບີ 

- ທີົ່ ຢ ົ່ປະຈບຸນັ: ບັ້ານ ສີດາໍດວນ, ເມ ອງ ຈນັທະບ ລີ, ນະຄອນຫ ວງວຽງຈນັ 

- ໂທ: (856 21) 418062 – 6         



 
 

 

7 ບໍລິສດັ ມະຫະທຶນ ເຊ ົ່ າສິນເຊ ົ່ ອ ມະຫາຊ  ນ 

 
 

6. ຜ ັ້ຖ ຮຸ ັ້ນຜ ັ້ທີຫ  ກ 

- ຊ ົ່  ແລະ ນາມສະກນຸ: ທົ່ານ ຊາຄຣດິ ນກັສອນ, ສນັຊາດ: ໄທ 

   ອາຊບີ: ນກັທລຸະກດິ 

- ຖ ຮຸັ້ນຈາໍນວນ: 80 ຮຸັ້ນ (0,00002%) ເທ ົ່ າກບັ 8.000 ກບີ 

- ທີົ່ ຢ ົ່ໃນຕົ່າງປະເທດ: 115/21 ຊອຍ ປະເສີດມະນ ກດິ 27, ຖະໜ ນ ປະເສີດມະນ ກດິ, 

  ແຂວງ ຈລໍະເຂັ້ບ  ວ, ເຂດ ລາດພັ້າວ, ບາງກອກ, ປະເທດໄທ 

- ທີົ່ ຢ ົ່ໃນ ສປປ ລາວ: 628, ໜົ່ວຍ 19, ບັ້ານ ໂພນພະເນ າ, ກມ. 5, ຖະໜ ນ ໄກສອນ

ພ  ມວຫິານ, ເມ  ອງ ໄຊເສດຖາ, ນະຄອນຫ ວງວຽງຈນັ 

- ໂທ: (+856 20) 22229998 

 

7. ຜ ັ້ຖ ຮຸ ັ້ນຜ ັ້ທີເຈດັ 

- ຊ ົ່  ແລະ ນາມສະກນຸ: ທົ່ານນາງ ປຣາດຖະໜາ ນກັສອນ, ສນັຊາດ: ໄທ  

   ອາຊບີ: ນກັທລຸະກດິ 

- ຖ ຮຸັ້ນຈາໍນວນ: 80 ຮຸັ້ນ (0,00002%) ເທ ົ່ າກບັ 8.000 ກບີ 

- ທີົ່ ຢ ົ່ໃນຕົ່າງປະເທດ: 115/21 ຊອຍ ປະເສີດມະນ ກດິ 27, ຖະໜ ນ ປະເສີດມະນ ກດິ, 

  ແຂວງ ຈລໍະເຂັ້ບ  ວ, ເຂດ ລາດພັ້າວ, ບາງກອກ, ປະເທດໄທ 

- ທີົ່ ຢ ົ່ໃນ ສປປ ລາວ: 628, ໜົ່ວຍ 19, ບັ້ານ ໂພນພະເນ າ, ກມ. 5, ຖະໜ ນ ໄກສອນ

ພ  ມວຫິານ, ເມ  ອງ ໄຊເສດຖາ, ນະຄອນຫ ວງວຽງຈນັ 

- ໂທ: (+856 20) 56355666 

 

8. ຜ ັ້ຖ ຮຸ ັ້ນຜ ັ້ທີແປດ 

- ຊ ົ່  ແລະ ນາມສະກນຸ: ທົ່ານນາງ ຈດິຕິມາ ນກັສອນ, ສນັຊາດ: ໄທ  

   ອາຊບີ: ພະນກັງານ 

- ຖ ຮຸັ້ນຈາໍນວນ: 80 ຮຸັ້ນ (0,00002%) ເທ ົ່ າກບັ 8.000 ກບີ 

- ທີົ່ ຢ ົ່ໃນຕົ່າງປະເທດ: 80 ຖະໜ ນ ຣາດຊະມ  ນຕີ, ແຂວງ ຄອງຂວາງ, ເຂດ ພາສີ 

  ຈະເຣນີ, ບາງກອກ, ປະເທດໄທ 

- ທີົ່ ຢ ົ່ໃນ ສປປ ລາວ: 628, ໜົ່ວຍ 19, ບັ້ານ ໂພນພະເນ າ, ກມ. 5, ຖະໜ ນ ໄກສອນ

ພ  ມວຫິານ, ເມ  ອງ ໄຊເສດຖາ, ນະຄອນຫ ວງວຽງຈນັ 

- ໂທ: (856 21) 418062 – 6      



 
 

 

8 ບໍລິສດັ ມະຫະທຶນ ເຊ ົ່ າສິນເຊ ົ່ ອ ມະຫາຊ  ນ 

 
 

9. ຜ ັ້ຖ ຮຸ ັ້ນຜ ັ້ທີເກ ັ້າ 

- ຊ ົ່  ແລະ ນາມສະກນຸ: ທົ່ານນາງ ສທິຸດາ ນກັສອນ, ສນັຊາດ: ໄທ  
   ອາຊບີ: ນກັທລຸະກດິ 

- ຖ ຮຸັ້ນຈາໍນວນ: 80 ຮຸັ້ນ (0,00002%) ເທ ົ່ າກບັ 8.000 ກບີ 

- ທີົ່ ຢ ົ່ໃນຕົ່າງປະເທດ: 80 ຖະໜ ນ ຣາດຊະມ  ນຕີ, ແຂວງ ຄອງຂວາງ, ເຂດ ພາສ ີ

  ຈະເຣນີ,ບາງກອກ, ປະເທດໄທ 

- ທີົ່ ຢ ົ່ໃນ ສປປ ລາວ: 628, ໜົ່ວຍ 19, ບັ້ານ ໂພນພະເນ າ, ກມ. 5, ຖະໜ ນ ໄກສອນ

ພ  ມວຫິານ, ເມ  ອງ ໄຊເສດຖາ, ນະຄອນຫ ວງວຽງຈນັ 

- ໂທ: (66) 89 492 0033  

 

10. ຜ ັ້ຖ ຮຸ ັ້ນຜ ັ້ທີສບິ 

- ຊ ົ່  ແລະ ນາມສະກນຸ: ທົ່ານ ກຣຽງໄກ ນດິສະຍນັ, ສນັຊາດ: ໄທ  

   ອາຊບີ: ພະນກັງານ 

- ຖ ຮຸັ້ນຈາໍນວນ: 80 ຮຸັ້ນ (0,00002%) ເທ ົ່ າກບັ 8.000 ກບີ 

- ທີົ່ ຢ ົ່ໃນຕົ່າງປະເທດ: 106 ຊອຍ ຈະເຣນີນະຄອນ, 32/1, ຖະໜ ນ ຈະເຣນີະຄອນ               

  ແຂວງ ບາງລາໍພ ລົ່າງ, ເຂດ ຄອງສານ, ບາງກອກ, ປະເທດໄທ  

- ທີົ່ ຢ ົ່ໃນ ສປປ ລາວ: 628, ໜົ່ວຍ 19, ບັ້ານ ໂພນພະເນ າ, ກມ. 5, ຖະໜ ນ ໄກສອນ

ພ  ມວຫິານ, ເມ  ອງ ໄຊເສດຖາ, ນະຄອນຫ ວງວຽງຈນັ 

- ໂທ: (856 21) 418062 – 6         

 

11. ຜ ັ້ຖ ຮຸ ັ້ນຜ ັ້ທີສບິເອັດ 

- ຊ ົ່  ແລະ ນາມສະກນຸ: ທົ່ານ ມານ  ບ ຕຣລິີດວໄິລ, ສນັຊາດ: ໄທ  

   ອາຊບີ: ພະນກັງານ 

- ຖ ຮຸັ້ນຈາໍນວນ: 80 ຮຸັ້ນ (0,00002%) ເທ ົ່ າກບັ 8.000 ກບີ 

- ທີົ່ ຢ ົ່ໃນຕົ່າງປະເທດ: 705 ຖະໜ ນ ຕາກສິນ, ແຂວງ ດາວຄະນອງ, ເຂດ ທ  ນບ ລີ, 

ບາງກອກ, ປະເທດໄທ 

- ທີົ່ ຢ ົ່ໃນ ສປປ ລາວ: 628, ໜົ່ວຍ 19, ບັ້ານ ໂພນພະເນ າ, ກມ. 5, ຖະໜ ນ 

ໄກສອນພ  ມວຫິານ, ເມ  ອງ ໄຊເສດຖາ, ນະຄອນຫ ວງວຽງຈນັ. 

- ໂທ: (+856 20) 55182244 
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12. ຜ ັ້ຖ ຮຸ ັ້ນຜ ັ້ທີສບິສອງ 

 

- ຊ ົ່  ແລະ ນາມສະກນຸ: ທົ່ານ ທອງຖະຫວນັ ທອງແຖມ, ສນັຊາດ: ໄທ 

   ອາຊບີ: ນກັທລຸະກດິ 

- ຖ ຮຸັ້ນຈາໍນວນ: 80 ຮຸັ້ນ (0,00002%) ເທ ົ່ າກບັ 8.000 ກບີ 

- ທີົ່ ຢ ົ່ໃນຕົ່າງປະເທດ: 358 ໝ ົ່ 5, ຕາໍບ  ນ ໃນເມ ອງ, ອາໍເພີ ເມ  ອງໜອງຄາຍ, ຈງັຫວດັ 

ໜອງຄາຍ, ປະເທດໄທ. 

- ທີົ່ ຢ ົ່ໃນ ສປປ ລາວ: 628, ໜົ່ວຍ 19, ບັ້ານ ໂພນພະເນ າ, ກມ. 5, ຖະໜ ນ ໄກສອນ

ພ  ມວຫິານ, ເມ  ອງ ໄຊເສດຖາ, ນະຄອນຫ ວງວຽງຈນັ. 

- ໂທ: (+856 20) 55511668 

 

13. ຜ ັ້ຖ ຮຸ ັ້ນຜ ັ້ທີສບິສາມ 

 

- ຊ ົ່  ແລະ ນາມສະກນຸ: ທົ່ານ ຊດັພ  ນໄຊ ປນັຍາທາໍບະດ,ີ ສນັຊາດ: ໄທ 

   ອາຊບີ: ພະນກັງານ 

- ຖ ຮຸັ້ນຈາໍນວນ: 80 ຮຸັ້ນ (0,00002%) ເທ ົ່ າກບັ 8.000 ກບີ 

- ທີົ່ ຢ ົ່ໃນຕົ່າງປະເທດ: 245/6 ຖະໜ ນ ພາຍບັທິດ, ຕາໍບ  ນ ໃນເມ ອງ, ອາໍເພີ ເມ  ອງ

ນະຄອນຣາດຊະສີມາ, ຈງັຫວດັ ນະຄອນຣາດຊະສີມາ, ປະເທດໄທ 

- ທີົ່ ຢ ົ່ໃນ ສປປ ລາວ: 628, ໜົ່ວຍ 19, ບັ້ານ ໂພນພະເນ າ, ກມ. 5, ຖະໜ ນ ໄກ 

ສອນພ  ມວຫິານ, ເມ  ອງ ໄຊເສດຖາ, ນະຄອນຫ ວງວຽງຈນັ. 

- ໂທ: (+856 20) 59441885 

 

14. ຜ ັ້ຖ ຮຸ ັ້ນຜ ັ້ທີສບິສີົ່  

 

o ນກັລ  ງທຶນທ  ົ່ວໄປ 

o ຖ ຮຸັ້ນຈາໍນວນ 360.000.000 ຮຸັ້ນ (90,0%) ເທ ົ່ າກບັ 36.000.000.000 ກບີ  
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 ມາດຕາ 12. ກາໍນ  ດການຖອກຮຸັ້ນ 
 

ເມ  ົ່ອຮຸັ້ນຂອງບໍລິສດັໄດັ້ຮບັການຈ  ດທະບຽນເປັນຫ ກັຊບັຈ  ດທະບຽນໃນຕະຫ າດຫ ກັຊບັລາວ

ແລັ້ວ ການຖອກຮຸັ້ນໃຫັ້ເປັນໄປຕາມກ  ດໝາຍວົ່າດັ້ວຍຫ ກັຊບັ ແລະ ລະບຽບລະການອຶົ່ ນໆທີົ່

ກ ົ່ຽວຂັ້ອງ 

 
 

 ມາດຕາ 13. ການໂອນຮຸັ້ນ 
 

- ການໂອນຮຸັ້ນຂອງ ບໍລິສດັ ມະຫະທຶນ ເຊ ົ່ າສິນເຊ ົ່ ອ ມະຫາຊ  ນ ຕັ້ອງປະຕິບດັໃຫັ້

ສອດຄົ່ອງຕາມທີົ່ ໄດັ້ກາໍນ  ດໄວັ້ໃນກ  ດໝາຍວົ່າດັ້ວຍວສິາຫະກດິ; 

ເມ  ົ່ອຮຸັ້ນຂອງບໍລິສດັໄດັ້ຮບັການຈ  ດທະບຽນເປັນຫ ກັຊບັຈ  ດທະບຽນໃນຕະຫ າດຫ ກັຊບັລາວ

ແລັ້ວ ການໂອນຮຸັ້ນນ ັັ້ນໃຫັ້ເປັນໄປຕາມກ  ດໝາຍວົ່າດັ້ວຍຫ ກັຊບັ ແລະ ລະບຽບການອຶົ່ ນໆທີົ່

ກ ົ່ຽວຂັ້ອງ; 

- ໃນກລໍະນທີີົ່ ບໍລິສດັມອບໝາຍໃຫັ້ສ ນຮບັຝາກຫ ກັຊບັຂອງຕະຫ າດຫ ກັຊບັລາວເປັນນາຍ

ທະບຽນຂອງບໍລິສດັ, ວິທີການປະຕິບດັທີົ່ ກ ົ່ຽວກບັວຽກງານທະບຽນຂອງບໍລິສດັໃຫັ້

ປະຕິບດັຕາມທີົ່ ນາຍທະບຽນຮຸັ້ນກາໍນ  ດ;   

- ໃນກໍລະນີຜ ັ້ຖ ຮຸ ັ້ນຢາກປົ່ຽນໃບຮຸັ້ນໃຫມ ົ່ ຕັ້ອງປະຕິບດັຕາມກ  ດໝາຍ ແລະ ລະບຽບ

ການອຶົ່ ນໆທີົ່ ກ ົ່ຽວຂັ້ອງ; 

1. ສາໍລບັການສ ບທອດມ ນມລໍະດ  ກຮຸັ້ນທີົ່ ໄດັ້ຮບັການຈ  ດທະບຽນ ເປັນຫ ກັຊບັຈ  ດທະບຽນໃນ

ຕະຫ າດຫ ກັຊບັລາວ, ກລໍະນຜີ ັ້ຖ ຮຸ ັ້ນເປັນບຸກຄ  ນ ການສ ບທອດໃຫັ້ເປັນໄປຕາມກ  ດໝາຍວົ່າ

ດັ້ວຍຫ ກັຊບັ ແລະ ລະບຽບການອຶົ່ ນໆທີົ່ ກ ົ່ຽວຂັ້ອງ, ກລໍະນທີີົ່ ຜ ັ້ຖ ຮຸ ັ້ນເປັນວສິາຫະກດິ ຫາກມີ

ການຍຸບເລີກ ໃຫັ້ດາໍເນນີຊາໍລະສະສາງໂດຍຜ ັ້ຊາໍລະສະສາງ ຫ   ຜ ັ້ທີົ່ ທຽບເທ ົ່ າທີົ່ ໄດັ້ຮບັການ

ແຕົ່ງຕ ັັ້ງໂດຍຜ ັ້ຖ ຮຸ ັ້ນທີົ່ ເປັນວສິາຫະກດິນ ັັ້ນ; 

2. ຕັ້ອງມກີານແຈ ັ້ງ ຫ   ລາຍງານໃຫັ້ທະນາຄານແຫົ່ງ ສປປ ລາວ ຊາບກົ່ຽວກບັຜ ັ້ຖ ຮຸ ັ້ນລາຍ

ໃຫຍົ່ຂອງບໍລິສດັຢົ່າງເປັນລາຍລກັອກັສອນໃນແຕົ່ລະໄລຍະ. 

 

 ມາດຕາ 14. ການເພີົ່ ມ ຫ   ຫ ຼຸດທຶນ 
 

 

14.1 ການເພີົ່ ມທຶນ 
 

1. ບໍລິສດັສາມາດເພີົ່ ມທຶນຂອງຕ  ນໄດັ້ຕາມການຂະຫຍາຍຕ  ວແລັ້ວແຕົ່ຄວາມເໝາະສ  ມໂດຍ

ການສະເໜີໄປຍງັພາກສົ່ວນທີົ່ ກ ົ່ຽວຂັ້ອງຂອງລດັຊາບ ແລະ ອະນມຸດັ; 
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2. ບໍລິສດັສາມາດເພີົ່ ມທຶນຈ  ດທະບຽນຂອງຕ  ນຂ ັ້ນໄດັ້ໂດຍການເພີົ່ ມຈາໍນວນຮຸັ້ນຂ ັ້ນ ຫ   ເພີົ່ ມ

ມ ນຄົ່າແຕົ່ລະຮຸັ້ນຂ ັ້ນ; 

3. ສາມາດຫນັເອ າໜີັ້ສິນຂອງບໍລິສດັມາເປັນທຶນຂອງບໍລິສດັໄດັ້ ໂດຍຜ ັ້ຖ ຮຸ ັ້ນຕັ້ອງຮບັຮອງ

ດັ້ວຍມະຕິສະເພາະໃນກອງປະຊຸມຜ ັ້ຖ ຮຸ ັ້ນ; 

4. ການເພີົ່ ມທຶນຈ  ດທະບຽນ ຈະປະຕິບດັໄດັ້ກຕໍໍົ່ ເມ  ົ່ອໄດັ້ຮບັຄວາມເຫັນດດີ ັ້ວຍມະຕິສະເພາະ

ຂອງກອງປະຊຸມຜ ັ້ຖ ຮຸ ັ້ນຕາມທີົ່ ໄດັ້ກາໍນ  ດໄວັ້ໃນກ  ດໝາຍວສິາຫະກດິ. 

5. ການສະເໜີຂາຍຮຸັ້ນເພີົ່ ມ ໃຫັ້ສະເໜີຂາຍຕາມລາໍດບັບ ລິມະສິດ ດ ັົ່ງນີັ້: 

1) ການສະເໜີຂາຍໃຫັ້ຜ ົ່ຖຶຮຸ ັ້ນຂອງບໍລິສດັ ຕາມອດັຕາສົ່ວນຮຸັ້ນທີົ່ ຜ ົ່ຖ ຮຸ ັ້ນແຕົ່ລະຄ  ນຖ  

ໂດຍໃຫັ້ເຮັດເປັນລາຍລກັອກັສອນແຈ ັ້ງໃຫັ້ແຕົ່ລະຄ  ນຊາບ ພັ້ອມທງັແຈ ັ້ງກາໍນ  ດເວລາ

ໃນການໃຫັ້ຄາໍຕອບ. ຜ ົ່ທີົ່ ບໍົ່ ຕອບ ຫ   ຕອບຊັ້າກວົ່າກາໍນ  ດໃຫັ້ຖວຶ ົ່າຜ ັ້ກ ົ່ຽວສະຫ ະສິດ 

2) ສະເໜີຂາຍໃຫັ້ຜ ົ່ຖ ຮຸ ັ້ນຂອງບໍລິສດັທີົ່ ສ  ນໃຈຊ ັ້ ພາຍຫ ງັກາໍນ  ດເວລາທີົ່ ກາໍນ  ດໄວັ້ສິັ້ນສດຸ

ລ  ງ ຫ   ຜ ົ່ຖ ຮຸ ັ້ນຕອບປະຕິເສດຊ ັ້ຮຸ ັ້ນຕາມອດັຕາສົ່ວນຂອງຕ  ນ 

3) ຮຸັ້ນທີົ່ ຍງັເຫ  ອຈາກການສະເໜີຂາຍຕາມ ຂໍັ້ ສອງ ຂອງມາດຕານີັ້ ຜ ົ່ອາໍນວຍການມີ

ສິດຊ ັ້ເອ າໄດັ້ 

4) ສະເໜີຂາຍໃຫັ້ບຸກຄ  ນພາຍນອກ. ວິທີການ ແລະ ຂ ັັ້ນຕອນຂອງການໂອນໃຫັ້

ປະຕິບດັຕາມກ  ດລະບຽບຂອງບໍລິສດັ 

6. ສາໍລບັຜ ົ່ຈອງຮຸັ້ນທີົ່ ບໍົ່ ຊາໍລະຮຸັ້ນເພີົ່ ມ ຕາມກາໍນ  ດເວລາໃຫັ້ປະຕິບດັມາດຕະການທີົ່ ກາໍນ  ດ

ໄວັ້ ຕາມກ  ດໝາຍວົ່າດັ້ວຍຫ ກັຊບັ ແລະ ລະບຽບການອຶົ່ ນໆ ທີົ່ ກ ົ່ຽວຂັ້ອງ 

7. ການເພີົ່ ມທຶນຈ  ດທະບຽນຂອງ ບໍລິສດັ ມະຫະທຶນ ເຊ ົ່ າສິນເຊ ົ່ ອ ມະຫາຊ  ນ ຕັ້ອງປະຕິບດັ

ໃຫັ້ສອດຄົ່ອງຕາມທີົ່ ຕະຫ າດຫ ກັຊບັລາວກາໍນ  ດໄວັ້ ການເພີົ່ ມທຶນນ ັັ້ນໃຫັ້ເປັນໄປຕາມກ  ດ 

ໝາຍວົ່າດັ້ວຍຫ ກັຊບັ ແລະ ລະບຽບການອຶົ່ ນໆທີົ່ ກ ົ່ຽວຂັ້ອງ 
 

14.2 ການຫ ຼຸດທຶນ 
 

1. ບໍລິສດັອາດຈະຫ ຼຸດທຶນຂອງຕ  ນລ  ງຕາມສະພາບຕ  ວຈງິແຕົ່ການຫ ຼຸດທຶນຕັ້ອງສອດຄົ່ອງ

ກບັບນັດາລະບຽບການ ແລະ ກ  ດໝາຍອຶົ່ ນໆທີົ່ ກ ົ່ຽວຂັ້ອງ; 

2. ການຫ ຼຸດທຶນຈ  ດທະບຽນຂອງບໍລິສດັສາມາດປະຕິບດັໄດັ້ໂດຍການຫ ຼຸດມ ນຄົ່າແຕົ່ລະຮຸັ້ນ 

ຫ   ການຫ ຼຸດຈາໍນວນລ  ງ; 

3. ການຫ ຼຸດທຶນຈ  ດທະບຽນຈະປະຕິບດັໄດັ້ກໍົ່ ຕໍົ່ ເມ  ົ່ອໄດັ້ຮບັຄວາມເຫັນດດີ ັ້ວຍມະຕິສະເພາະ

ຂອງກອງປະຊຸມຜ ັ້ຖ ຮຸ ັ້ນຕາມທີົ່ ໄດັ້ກາໍນ  ດໄວັ້ໃນກ  ດໝາຍວສິາຫະກດິ; 



 
 

 

12 ບໍລິສດັ ມະຫະທຶນ ເຊ ົ່ າສິນເຊ ົ່ ອ ມະຫາຊ  ນ 

 
 

4. ເຈ ັ້າໜີັ້ຂອງບໍລິສດັບໍົ່ ຄດັຄັ້ານການຫ ຼຸດທຶນຈ  ດທະບຽນດ ັົ່ງກ ົ່າວ. 

5. ການຫ ຼຸດທຶນຈ  ດທະບຽນ ຈະປະຕິບດັໄດັ້ກຕໍໍົ່ ເມ  ົ່ອໄດັ້ຮບັຄວາມເຫັນດດີ ັ້ວຍມະຕິສະເພາະ

ຂອງກອງປະຊຸມຜ ັ້ຖ ຮຸ ັ້ນຕາມທີົ່ ໄດັ້ກາໍນ  ດໄວັ້ໃນກ  ດໝາຍວສິາຫະກດິ. 

6. ການຫ ຼຸດທຶນຈ  ດທະບຽນຂອງ ບໍລິສດັ ມະຫະທຶນ ເຊ ົ່ າສິນເຊ ົ່ ອ ມະຫາຊ  ນ ຕັ້ອງປະຕິບດັ

ໃຫັ້ສອດຄົ່ອງຕາມທີົ່ ຕະຫ າດຫ ກັຊບັລາວກາໍນ  ດໄວັ້ ການຫ ຼຸດທຶນນ ັັ້ນໃຫັ້ເປັນໄປຕາມກ  ດ 

ໝາຍວົ່າດັ້ວຍຫ ກັຊບັ ແລະ ລະບຽບການອຶົ່ ນໆທີົ່ ກ ົ່ຽວຂັ້ອງ. 

 



 
 

 

13 ບໍລິສດັ ມະຫະທຶນ ເຊ ົ່ າສິນເຊ ົ່ ອ ມະຫາຊ  ນ 

 
 

ໝວດທີ III 

ການຈດັຕ ັັ້ງຂອງ ບໍລິສດັ ມະຫະທຶນ ເຊ ົ່ າສນິເຊ ົ່ ອ ມະຫາຊ  ນ 
 

 

 ມາດຕາ 51 . ໂຄງປະກອບການຈດັຕ ັັ້ງ 

              ບໍລິສດັ ມະຫະທຶນ ເຊ ົ່ າສິນເຊ ົ່ ອ ມະຫາຊ  ນ ປະກອບດັ້ວຍ 09 ພາກສົ່ວນດ ັົ່ງນີັ້: 

1. ຜ ັ້ຖ ຮຸ ັ້ນ 

2. ສະພາບໍລິຫານ (Board of Directors) 
 

1. ທົ່ານ ທີຣະ ຊຸຕິວະລາພອນ ປະທານສະພາບໍລິຫານ (Chairman); 

2. ທົ່ານ ກດິຕ ິຕກິຂະປນັຍາກນຸ   ຮອງປະທານສະພາບໍລິຫານ (Vice Chairman); 

3. ທົ່ານ ມານ  ບ ຕຣລິີດວໄິລ  ສະມາຊກິສະພາບໍລິຫານ (Member of Board of Directors); 

4. ທົ່ານ ໄວຮຸົ່ງ ມນີາກນຸ         ສະມາຊກິສະພາບໍລິຫານ (Member of Board of Directors); 

5. ທົ່ານ ໂກວດິ ເກດີສລິິລກັ  ສະມາຊກິສະພາບໍລິຫານ (Member of Board of Directors); 

6. ທົ່ານ ວນິຍ  ຈລີະປະພາການ ສະມາຊກິສະພາບໍລິຫານ (Member of Board of Directors); 

7. ທົ່ານ ນາງ ສິລິລດັ ພ  ງພກັດ ີ       ສະມາຊກິສະພາບໍລິຫານອິດສະຫ ະ (Member of Board of Directors); 

8. ທົ່ານ ສລຸະສກັ ທາໍໂມ       ສະມາຊກິສະພາບໍລິຫານອິດສະຫ ະ (Member of Board of Directors); 

9. ທົ່ານ ພ  ງສກັ ຊານ  ບມາດ           ສະມາຊກິສະພາບໍລິຫານອິດສະຫ ະ (Member of Board of Directors); 

 

3. ຄະນະອາໍນວຍການ (Executive Committee) 

1. ທົ່ານ ມານ  ບ ຕຣລິີດວໄິລ       ຜ ັ້ອາໍນວຍການ  

2. ທົ່ານນາງ ສລີຸພອນ ສວຸນັໄຊລ  ບ  ຮອງຜ ັ້ອາໍນວຍການ  

 

4. ຄະນະກາໍມະການກວດສອບ (Audit Committee) 

1. ທົ່ານ ນາງ ສິລິລດັ ພ  ງພກັດ ີ  ປະທານຄະນະກາໍມະການກວດສອບ 

2. ທົ່ານ ສລຸະສກັ ທາໍໂມ   ຄະນະກາໍມະການກວດສອບ 

3. ທົ່ານ ພ  ງສກັ ຊານ  ບມາດ   ຄະນະກາໍມະການກວດສອບ 



 
 

 

14 ບໍລິສດັ ມະຫະທຶນ ເຊ ົ່ າສິນເຊ ົ່ ອ ມະຫາຊ  ນ 

 
 

5. ຄະນະກາໍມະການກາໍນ  ດຄົ່າຕອບແທນ (Remuneration Committee) 

1. ທົ່ານ ນາງ ສິລິລດັ ພ  ງພກັດ ີ  ປະທານຄະນະກາໍມະການກາໍນ  ດຄົ່າຕອບແທນ 

2. ທົ່ານ ກດິຕີ ຕກິຂະປນັຍາກນຸ ຄະນະກາໍມະການກາໍນ  ດຄົ່າຕອບແທນ 

3. ທົ່ານ ສລຸະສກັ ທາໍໂມ  ຄະນະກາໍມະການກາໍນ  ດຄົ່າຕອບແທນ 

 

6. ຄະນະກາໍມະການຄດັເລ ອກ (Nomination Committee)  

1. ທົ່ານ ນາງ ສິລິລດັ ພ  ງພກັດ ີ  ປະທານຄະນະກາໍມະການຄດັເລ ອກ 

2. ທົ່ານ ກດິຕີ ຕກິຂະປນັຍາກນຸ ຄະນະກາໍມະການຄດັເລ ອກ 

3. ທົ່ານ ວນິຍ  ຈລີະປະພາການ ຄະນະກາໍມະການຄດັເລ ອກ 

 

7. ຄະນະກາໍມະການຄຸັ້ມຄອງຄວາມສົ່ຽງ (Risk Management Committee) 

1. ທົ່ານ ນາງ ສິລິລດັ ພ  ງພກັດ ີ ປະທານຄະນະກາໍມະການຄຸັ້ມຄອງຄວາມສົ່ຽງ 

2. ທົ່ານ ກດິຕີ ຕກິຂະປນັຍາກນຸ ຄະນະກາໍມະການຄຸັ້ມຄອງຄວາມສົ່ຽງ 

3. ທົ່ານ ວນິຍ  ຈລີະປະພາການ ຄະນະກາໍມະການຄຸັ້ມຄອງຄວາມສົ່ຽງ 

 

8. ຄະນະກາໍມະການກວດສອບລາຍການທີົ່ ກ ົ່ຽວພນັ (Related Party Committee) 

1. ທົ່ານ ນາງ ສິລິລດັ ພ  ງພກັດ ີ ປະທານຄະນະກາໍມະການກວດສອບລາຍການທີົ່ ກ ົ່ຽວພນັ 

2. ທົ່ານ ໄວຮຸົ່ງ ມນີາກນຸ  ຄະນະກາໍມະການກວດສອບລາຍການທີົ່ ກ ົ່ຽວພນັ 

3. ທົ່ານ ພ  ງສກັ ຊານ  ບມາດ  ຄະນະກາໍມະການກວດສອບລາຍການທີົ່ ກ ົ່ຽວພນັ 
 

 

 

9. ພະນກັງານພາກສົ່ວນຕົ່າງໆ ດ ັົ່ງນີັ້: 

1. ຝົ່າຍການຕະຫ າດ ແລະ ຂາຍ  

- ພະແນກການຕະຫ າດ ແລະ ຂາຍອອນລາຍ  

- ພະແນກຂາຍ ກຸົ່ມທີ 1 

- ພະແນກຂາຍ ກຸົ່ມທີ 2 

2. ພະແນກຄຸັ້ມຄອງ ແລະ ບໍລິຫານສິນເຊ ົ່ ອ  

3. ຝົ່າຍບບໍລິຫານໜີັ້ ແລະ ບໍລິຫານຄວາມສົ່ຽງ 

- ພະແນກບໍລິຫານໜີັ້ທາງໂທລະສບັ 

- ພະແນກບໍລິຫານໜີັ້ພາກສະໝາມ ກຸົ່ມທີ 1 

- ພະແນກບໍລິຫານໜີັ້ພາກສະໝາມ ກຸົ່ມທີ 2 



 
 

 

15 ບໍລິສດັ ມະຫະທຶນ ເຊ ົ່ າສິນເຊ ົ່ ອ ມະຫາຊ  ນ 

 
 

4. ຝົ່າຍຄ  ັ້ນຄວັ້າເຕັກໂນໂລຊຂີໍັ້ມ  ນຂົ່າວສານ ແລະ ພດັທະນາລະບ  ບ 

- ພະແນກ ຄ  ັ້ນຄວັ້າເຕັກໂນໂລຊຂີໍັ້ມ  ນຂົ່າວສານ ແລະ ພດັທະນາລະບ  ບ 

5. ຝົ່າຍປະຕບິດັການ ແລະ ສະໜບັສະໜ ນ 

- ພະແນກບນັຊ ີ 

- ພະແນກການເງນິ ຮບັ-ຈ ົ່າຍ ແລະ ບໍລິການທະບຽນ 

- ພະແນກບກຸຄະລາກອນ ແລະ ບໍລິຫານງານທ  ົ່ວໄປ 

6. ໜົ່ວຍງານນກັລ  ງທຶນສາໍພນັ 
 

 ໂຄງຮົ່າງການຈດັຕ ັັ້ງ 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

16 ບໍລິສດັ ມະຫະທຶນ ເຊ ົ່ າສິນເຊ ົ່ ອ ມະຫາຊ  ນ 

 
 

 ມາດຕາ 16. ສິດ ແລະ ໜັ້າທີົ່ ຂອງກອງປະຊຸມສາມນັຜ ັ້ຖ ຮຸ ັ້ນ  

1. ກອງປະຊຸມຜ ັ້ຖ ຮຸ ັ້ນ 

   ກອງປະຊຸມສາມນັຜ ັ້ຖ ຮຸ ັ້ນຂອງ ບໍລິສດັ ມະຫະທຶນ ເຊ ົ່ າສິນເຊ ົ່ ອ ມະຫາຊ  ນ ຕັ້ອງເປີດຂ ັ້ນຢົ່າງ    

ໜັ້ອຍປີລະ 01 ຄ ັັ້ງ ໃນນີັ້: 

- ຄ ັັ້ງທີໜ ົ່ ງ: ຕັ້ອງເປີດຂ ັ້ນຢົ່າງຊັ້າ ເດ ອນ 6 ຂອງປີສາກ  ນທຸກໆປີ ແລະ ຫາກຈ  ດເຂ ັ້າ

ຕະຫ າດຫ ກັຊບັແລັ້ວຈະຕັ້ອງປະຕິບດັຕາມກ  ດລະບຽບຂອງສາໍນກັງານຄະນະກາໍມະການ

ຄຸັ້ມຄອງຫ ັກັຊບັ ແລະ/ຫ   ໜົ່ວຍງານອຶົ່ ນໆ ທີົ່ ກ ົ່ຽວຂັ້ອງໄດັ້ວາງອອກ. 

- ສິດ ແລະ ໜັ້າທີົ່ ຂອງກອງປະຊຸມສາມນັຜ ັ້ຖ ຮຸ ັ້ນ ໃຫັ້ເປັນໄປຕາມກ  ດໝາຍທີົ່ ກ ົ່ຽວຂັ້ອງທີົ່

ວາງອອກແຕົ່ລະໄລຍະ. 

- ກອງປະຊຸມວສິາມນັຜ ັ້ຖ ຮຸ ັ້ນຂອງ ບໍລິສດັ ມະຫະທຶນ ເຊ ົ່ າສິນເຊ ົ່ ອ ມະຫາຊ  ນ ແມ ົ່ນອງິ

ຕາມຄວາມຮຽກຮັ້ອງຕັ້ອງການຂອງວຽກງານໃນແຕົ່ລະໄລຍະ ໂດຍຜ ັ້ອາໍນວຍການຈະສ  ົ່ງ

ແຈ ັ້ງການເປັນລາຍລກັອກັສອນໃຫັ້ແກ ົ່ຜ ັ້ຖ ຮຸ ັ້ນ ໂດຍສາມາດເປີດຂ ັ້ນໄດັ້ໃນກລໍະນ ີດ ັົ່ງນີັ້: 

 ມຜີ ັ້ອາໍນວຍການເກນີກວົ່າເຄິົ່ ງໜ ົ່ ງ ເຫັນດໃີຫັ້ເປີດກອງປະຊຸມວສິາມນັ; 

 ຜ ັ້ຖ ຮຸ ັ້ນຮ ັ້ອງຟັ້ອງຕໍົ່ສານ ແລະ ສານມຄີາໍສ ັົ່ງໃຫັ້ເປີດກອງປະຊຸມ 

 ມກີານຮັ້ອງຂໍຂອງຜ ັ້ຖ ຮຸ ັ້ນ ເຊິົ່ ງມຈີາໍນວນຮຸັ້ນຫ າຍກວົ່າເຄິົ່ ງໜຶົ່ ງຂອງຈາໍນວນຮຸັ້ນທີົ່

ຖອກແລັ້ວທງັໝ  ດ; 

 ຫາກເຂ ັ້າຈ  ດທະບຽນໃນຕະຫ າດຫ ກັຊບັລາວແລັ້ວ ການປະຊຸມວສິາມນັຜ ັ້ຖ ຮຸ ັ້ນຈະ

ຕັ້ອງປະຕບິດັຕາມກ  ດລະບຽບຂອງສາໍນກັງານຄະນະກາໍມະການຄຸັ້ມຄອງຫ ກັຊບັ 

ແລະ/ຫ   ໜົ່ວຍງານອຶົ່ ນໆທີົ່ ກ ົ່ຽວຂັ້ອງໄດັ້ວາງອອກ. 

 

2. ອ  ງປະຊຸມຂອງກອງປະຊຸມຜ ັ້ຖ ຮຸ ັ້ນ 

ອ  ງປະຊຸມຂອງກອງປະຊຸມຜ ັ້ຖ ຮຸ ັ້ນມ ີດ ັົ່ງນີັ້:  

- ສາໍລບັກອງປະຊຸມສາມນັ: ຕັ້ອງມຜີ ັ້ຖ ຮຸ ັ້ນເຂ ັ້າຮ ົ່ວມດັ້ວຍຕ  ນເອງ ຫ   ຕ  ວແທນ, ເຊິົ່ ງຖ ຮຸ ັ້ນຫ າຍ

ກວົ່າ ເຄິົ່ ງໜຶົ່ ງຂອງຈາໍນວນຮຸັ້ນທີົ່ ຖອກແລັ້ວທງັໝ  ດ, ຮຸັ້ນທີົ່ ເປັນໂມຄະຈາກການໂອນບໍົ່ ໃຫັ້ນບັ

ເປັນອ  ງປະຊຸມຂອງກອງປະຊຸມຜ ັ້ຖ ຮຸ ັ້ນ ເຖງິວົ່າຜ ັ້ຖ ຮຸ ັ້ນນ ັັ້ນຈະເຂ ັ້າຮ ົ່ວມກອງປະຊຸມກໍົ່ຕາມ. 

- ສາໍລບັກອງປະຊຸມວິສາມນັ: ອ  ງປະຊຸມຕັ້ອງມຜີ ັ້ຖ ຮຸ ັ້ນເຂ ັ້າຮ ົ່ວມຢົ່າງໜັ້ອຍ ສອງຄ  ນ ແລະ 

ຕັ້ອງມຈີາໍນວນຮຸັ້ນຫ າຍກວົ່າເຄິົ່ ງໜ ົ່ ງຂອງຈາໍນວນຮຸັ້ນທີົ່ ຖອກແລັ້ວທງັໝ  ດ,  ຮຸັ້ນທີົ່ ເປັນໂມຄະ



 
 

 

17 ບໍລິສດັ ມະຫະທຶນ ເຊ ົ່ າສິນເຊ ົ່ ອ ມະຫາຊ  ນ 

 
 

ຈາກການໂອນບໍົ່ ໃຫັ້ນບັເປັນອ  ງປະຊຸມຂອງກອງປະຊຸມຜ ັ້ຖ ຮຸ ັ້ນ ເຖງິວົ່າຜ ັ້ຖ ຮຸ ັ້ນນ ັັ້ນຈະເຂ ັ້າຮ ົ່ວມ

ກອງປະຊຸມກໍົ່ຕາມ. 

- ຫາກເຂ ັ້າຈ  ດທະບຽນໃນຕະຫ າດຫ ກັຊບັລາວແລັ້ວ ການປະຊຸມວິສາມນັຜ ັ້ຖ ຮຸ ັ້ນຈະຕັ້ອງ

ປະຕິບດັຕາມກ  ດລະບຽບຂອງສາໍນກັງານຄະນະກາໍມະການຄຸັ້ມຄອງຫ ກັຊບັ ແລະ/ຫ   ໜົ່ວຍ

ງານອຶົ່ ນໆທີົ່ ກ ົ່ຽວຂັ້ອງໄດັ້ວາງອອກ 

 

3. ວທີິລ  ງມະຕິໃນກອງປະຊຸມຜ ັ້ຖ ຮຸ ັ້ນ 

     ບນັຫາຕົ່າງໆ ໃນກອງປະຊຸມຜ ັ້ຖ ຮຸ ັ້ນ ຈະຕັ້ອງໄດັ້ຮບັການຮບັຮອງ ແລະ/ຫ   ອະນມຸດັໂດຍມະຕິທ  ົ່ວ

ໄປ ກ ົ່າວຄ  ເມ  ົ່ອມຄີະແນນສຽງຈາກຜ ັ້ຖ ຮຸ ັ້ນທີົ່ ເຂ ັ້າຮ ົ່ວມດັ້ວຍຕ  ນເອງ ຫ   ຜ ັ້ຕາງໜັ້າຂອງຜ ັ້ຖ ຮຸ ັ້ນ ຫ າຍກວົ່າ

ເຄີົ່ ງໜ ົ່ ງຂອງຈາໍນວນສຽງທີົ່ ເຂ ັ້າຮ ົ່ວມກອງປະຊຸມ. ສະເພາະບນັຫາຕໍົ່ ໄປນີັ້ ຈະຕັ້ອງໄດັ້ຮບັການຮບັຮອງ 

ແລະ/ຫ   ອະນມຸດັໂດຍມະຕິສະເພາະກົ່າວຄ  ເມ  ົ່ອມສີຽງຈາກຜ ັ້ຖ ຮຸ ັ້ນທີົ່ ເຂ ັ້າຮ ົ່ວມດັ້ວຍຕ  ນເອງ ຫ   ຜ ັ້ຕາງໜັ້າ

ຂອງຜ ັ້ຖ ຮຸ ັ້ນ ຢົ່າງໜັ້ອຍສອງ  ສົ່ວນສາມຂອງຜ ັ້ເຂ ັ້າຮ ົ່ວມປະຊຸມ ແລະ ມຢີົ່າງໜັ້ອຍແປດສິບສົ່ວນຮັ້ອຍ

ຂອງຈາໍນວນຮຸັ້ນທີົ່ ຖອກແລັ້ວທງັໝ  ດ: 

 

(1)  ການປົ່ຽນແປງ ຫ   ຮບັຮອງກ  ດລະບຽບສະບບັນີັ້; 

(2)  ການເພີົ່ ມ ຫ   ຫ ຼຸດທຶນຈ  ດທະບຽນ; 

(3)  ການຄວບ ຫ   ການຍບຸເລີກ ແລະ ຊາໍລະສະສາງບໍລິສດັ; 

(4)  ການຂາຍ ຫ   ໂອນກດິຈະການທງັໝ  ດ ຫ   ບາງສົ່ວນທີົ່ ມຄີວາມສາໍຄນັຂອງບໍລິສດັໃຫັ້ 

  ບກຸຄ  ນອຶົ່ ນ; 

(5)  ການຊ ັ້ ຫ   ຮບັໂອນກດິຈະການຂອງວສິາຫະກດິອ ົ່ ນ ທີົ່ ບໍົ່ ແມ ົ່ນຢ ົ່ໃນຂອບເຂດທລຸະກດິ 

  ຂອງບໍລິສດັ; 

(6)  ບນັຫາອຶົ່ ນໆຕາມທີົ່ ໄດັ້ກາໍນ  ດໄວັ້ໃນກ  ດໝາຍວສິາຫະກດິ. 

 

 ມາດຕາ 17. ກອງປະຊຸມ ແລະ ມະຕິຕ  ກລ  ງກອງປະຊຸມໃຫົ່ຍຜ ັ້ຖ ຮຸ ັ້ນ. 

- ກອງປະຊຸມໃຫົ່ຍຜ ັ້ຖ ຮຸ ັ້ນເປັນການຈດັຕ ັັ້ງຂ ັັ້ນສ ງຂອງ ບໍລິສດັ ມະຫະທຶນ ເຊ ົ່ າສິນເຊ ົ່ ອ ມະຫາຊ  ນ 

ກອງປະຊຸມໃຫົ່ຍຜ ັ້ຖ ຮຸ ັ້ນສະໄຫມສາມນັຂອງບໍລິສດັໄຂຂຶັ້ນຢົ່າງໜັ້ອຍປີລະຄ ັັ້ງຢົ່າງຊັ້າບໍົ່ ເກນີ 06 

ເດ ອນຂອງປີຖດັມາພາຍຫລງັ ທີົ່ ສະພາບໍລິຫານອະນມຸດັບ  ດລາຍງານການເງນິທີົ່ ກະກຽມໂດຍຜ ັ້



 
 

 

18 ບໍລິສດັ ມະຫະທຶນ ເຊ ົ່ າສິນເຊ ົ່ ອ ມະຫາຊ  ນ 

 
 

ກວດສອບພາຍນອກ ປະທານສະພາບໍລິຫານຕັ້ອງຮຽກໂຮມກອງປະຊຸມໃຫົ່ຍຜ ັ້ຖ ຮຸ ັ້ນພາຍໃນ 30 

ວນັ; 

- ຫມາຍຮຽກໂຮມພອັ້ມດວັ້ຍວາລະກອງປະຊຸມໃຫົ່ຍຜ ັ້ຖ ຮຸ ັ້ນ ຕອັ້ງຖ ກຈດັສ  ົ່ງໃຫັ້ຜ ັ້ຖ ຮຸ ັ້ນຢົ່າງຊັ້າ 21 

ວນັ ລດັຖະການ ກອົ່ນມ ັ້ໄຂກອງປະຊຸມ; 

- ກອງປະຊຸມໃຫົ່ຍຜ ັ້ຖ ຮຸ ັ້ນສະໄຫມສາມນັຈະໄຂຂຶັ້ນໄດັ້ກໍຕໍົ່ ເມ  ົ່ອມຜີ ັ້ຖ ຮຸ ັ້ນ ແລະ ຕາງຫນັ້າຜ ັ້ຖ ຮຸ ັ້ນ

ເຂ ັ້າຮ ົ່ວມຢົ່າງຫນອັ້ຍເຄິົ່ ງຫນຶົ່ ງຂອງຈາໍນວນຮຸັ້ນທງັຫມ  ດ; 

- ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫົ່ຍຜ ັ້ຖ ຮຸ ັ້ນສະໄຫມສາມນັຈະມຜີ  ນສກັສິດໄດັ້ກຕໍໍົ່ ເມ  ົ່ອໄດັ້ຄະແນນສຽງເກນີເຄິົ່ ງ

ຫນຶົ່ ງຂອງ ຈາໍນວນຮຸັ້ນທງັຫມ  ດຂອງຜ ັ້ເຂ ັ້າຮ ົ່ວມກອງປະຊຸມນອກເສຍຈາກອາໍນາດກ  ດຫມາຍທີົ່

ສ ງກວົ່າອະນຸຍາດໃຫັ້ກ  ດລະບຽບພາຍໃນຂອງ ບໍລິສດັ ມະຫະທຶນ ເຊ ົ່ າສິນເຊ ົ່ ອ ມະຫາຊ  ນ 

ກາໍນ  ດຕົ່າງຈາກທີົ່ ໄດັ້ກ ົ່າວມານີັ້, ສົ່ວນການລ  ງຄະແນນແມ ົ່ນໄດັ້ນບັ ເອ າຫນຶົ່ ງຂາ ຮຸັ້ນເປັນຫນຶົ່ ງ

ຄະແນນສຽງ; 

- ຜ ັ້ຖ ຮຸ ັ້ນຄ  ນໃດຄ  ນຫນຶົ່ ງທີົ່ ກ ົ່ຽວຂັ້ອງຫລ ມສີະມາຊິກຄອບຄ  ວ, ສາຍພ  ວພນັໃກ ັ້ຊິດທີົ່ ກ ົ່ຽວຂັ້ອງກບັ

ທລຸະກາໍທີົ່ ກາໍລງັຖ ກພິຈາລະນາໂດຍກອງປະຊຸມໃຫົ່ຍຜ ັ້ຖ ຮຸ ັ້ນຈະບໍົ່ ມສີິດໃນການລ  ງຄະແນນສຽງຕໍົ່

ທລຸະກາໍດ ັົ່ງກ ົ່າວ; 

 

 ມາດຕາ 18. ສິດ ແລະ ໜັ້າທີົ່ ກອງປະຊຸມຜ ັ້ຖ ຮຸ ັ້ນສະໄໝສາມນັປະຈາໍປີ. 

              ກອງປະຊຸມໃຫົ່ຍຜ ັ້ຖ ຮຸ ັ້ນ ສະໄຫມສາມນັມສີິດ ແລະ ຄວາມຮບັຜິດຊອບດ ັົ່ງນີັ້: 

1. ຮບັຟງັການລາຍງານຂອງສະພາບໍລິຫານກົ່ຽວກບັການດາໍເນນີທລຸະກດິຂອງ ບໍລິສດັ ມະຫະທຶນ 

ເຊ ົ່ າສິນເຊ ົ່ ອ ມະຫາຊ  ນ, ການແຈ ັ້ງຜ  ນການເຄ ົ່ ອນໄຫວທາງດັ້ານການເງນິ ຊຶົ່ ງຕ  ັ້ນຕໍປະກອບມ;ີ 

2. ການຂາດທຶນ ແລະ ການສະເໜີ ກ ົ່ຽວກບັການແບົ່ງປນັຜ  ນກາໍໄລ (ໃນກລໍະນມີກີາໍໄລ); 

3. ຮບັຟງັການລາຍງານ ຂອງເຈ ັ້າຫນ ັ້າທີົ່ ກວດສອບບນັຊພີາຍນອກ; 

4. ລ  ງມະຕິຮບັເອ າບ  ດລາຍງານກົ່ຽວກບັການເຄ ົ່ ອນໄຫວວຽກງານຂອງ ບໍລິສດັ ມະຫະທຶນ ເຊ ົ່ າສິນ

ເຊ ົ່ ອ ມະຫາຊ  ນ ໃນໄລຍະຜົ່ານມາ ແລະ ແຜນການດາໍເນນີງານຂອງປີຕໍົ່ ໄປ; 

5. ຮບັຮອງເອ າບ  ດສະຫລບຸບນັຊປີະຈາໍປີ; 



 
 

 

19 ບໍລິສດັ ມະຫະທຶນ ເຊ ົ່ າສິນເຊ ົ່ ອ ມະຫາຊ  ນ 

 
 

6. ຮບັຮອງເອ າການແບົ່ງປນັຜ  ນກາໍໄລ; 

7. ເລ ອກຕ ັັ້ງ ຫລ  ປ ດຕາໍແໜົ່ງ ສະມາຊກິສະພາບໍລິຫານ; 

8. ແຕົ່ງຕ ັັ້ງເຈ ັ້າຫນ ັ້າທີົ່ ກວດສອບບນັຊີ ແລະ ກາໍນ  ດຄົ່າກວດສອບຂອງເຈ ັ້າຫນ ັ້າທີົ່ ກວດສອບບນັຊີ

ພາຍນອກ; 

9. ອະນຍຸາດໃຫັ້ສະພາບໍລິຫານດາໍເນນີວຽກງານສະເພາະໃດຫນຶົ່ ງຕາງຫນັ້າກອງປະຊຸມໃຫົ່ຍສະໄຫມ

ສາມນັ; 

10. ສິດ ແລະ ຄວາມຮບັຜິດຊອບອ ົ່ ນໆທີົ່ ສອດຄອົ່ງກບັກ  ດຫມາຍ ແລະ ກ  ດລະບຽບພາຍໃນ. 

 

 ມາດຕາ 19. ກອງປະຊຸມຜ ັ້ຖ ຮຸ ັ້ນສະໄຫມວສິາມນັ. 

          ກອງປະຊຸມຜ ັ້ຖ ຫຸັ້ນສະໄຫມວສິາມນັອາດສາມາດຖ ກຮຽກໂຮມໄດັ້ທກຸເວລາ ແລະ ຕອັ້ງສະເໜີຢົ່າງ 

ເປັນລາຍລກັອກັສອນໂດຍ: 

 (1) ສະພາບໍລິຫານ; 

  (2) ຜ ັ້ຈດັການ; 

  (3) ຄະນະກາໍມະການກວດກາພາຍໃນ; 

  (4) ຜ ັ້ຖ ຮຸ ັ້ນ ຫລ  ຜ ັ້ຕາງຫນັ້າຜ ັ້ຖ ຮຸ ັ້ນ ຢົ່າງຫນອັ້ຍ 20% ຂອງຈາໍນວນຮຸັ້ນທງັຫມ  ດ; 

  (5) ຜ ັ້ແຕົ່ງຕ ັັ້ງຈາກສານ ຕາມຄາໍຮອັ້ງຂໍຂອງຜ ັ້ຖ ຮຸ ັ້ນ; 

  (6) ຄະນະຊາໍລະສະສາງ. 

1. ກອງປະຊຸມຜ ັ້ຖ ຮຸ ັ້ນສະໄຫມວິສາມນັຈະໄຂຂຶັ້ນໄດັ້ກຕໍໍົ່ ເມ  ົ່ອມຜີ ັ້ຖ ຮຸ ັ້ນ ແລະ ຜ ັ້ຕາງຫນັ້າຜ ັ້ຖ ຮຸ ັ້ນເຂ ັ້າ

ຮ ົ່ວມຢົ່າງຫນອັ້ຍເຄິົ່ ງຫນຶົ່ ງຂອງຈາໍນວນຮຸັ້ນທງັຫມ  ດ; 

2. ມະຕິກອງປະຊຸມຜ ັ້ຖ ຮຸ ັ້ນສະໄຫມວິສາມນັຈະມຜີ  ນສກັສິດໄດັ້ກໍົ່ ຕໍົ່ ເມ  ົ່ອໄດັ້ຮບັຄະແນນສຽງຢົ່າງຫນອັ້ຍ

ເຄິົ່ ງຫນຶົ່ ງຂອງຈາໍນວນຮຸັ້ນທງັຫມ  ດ ນອກຈາກວົ່າ ອາໍນາດກ  ດຫມາຍທີົ່ ສ ງກວົ່າຈະອະນຍຸາດໃຫັ້ກ  ດ

ລະບຽບພາຍໃນຂອງ ບໍລິສດັ ມະຫະທຶນ ກາໍນ  ດຕົ່າງໄປຈາກທີົ່ ໄດັ້ ກ ົ່າວມານີັ້. 

 



 
 

 

20 ບໍລິສດັ ມະຫະທຶນ ເຊ ົ່ າສິນເຊ ົ່ ອ ມະຫາຊ  ນ 

 
 

 ມາດຕາ 20.  ສິດ ແລະ ຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງຜ ັ້ຖ ຮຸ ັ້ນ. 

          ຜ ັ້ຖ ຮຸ ັ້ນໃນ ບໍລິສດັ ມະຫະທຶນ ເຊ ົ່ າສິນເຊ ົ່ ອ ມະຫາຊ  ນ ມສີິດ ແລະ ຄວາມຮບັຜິດຊອບດ ັົ່ງນີັ້: 

1. ເຂ ັ້າຮ ົ່ວມກອງປະຊຸມໃຫົ່ຍຜ ັ້ຖ ຮຸ ັ້ນ ແລະ ລ  ງຄະແນນສຽງ; 

2. ໄດັ້ຮບັເອກະສານຈາກ ບໍລິສດັ ມະຫະທຶນ ເຊ ົ່ າສິນເຊ ົ່ ອ ມະຫາຊ  ນ ກອົ່ນມ ັ້ໄຂກອງປະຊຸມ

ໃຫົ່ຍສາມນັ ຢົ່າງຊັ້າ 21 ວນັລດັຖະການ; 

3. ຮບັຊາບບນັຫາຕົ່າງໆ ກ ົ່ຽວກບັການເຄ ົ່ ອນໄຫວ ຂອງ ບໍລິສດັ ມະຫະທຶນ; 

4. ຕ ັັ້ງຄາໍຖາມຫລ ສະເໜີຄາໍຄິດຄາໍເຫັນຢົ່າງເປັນລາຍລກັອກັສອນ ກົ່ຽວກບັການຄຸັ້ມຄອງສະຖາ

ບນັ; 

5. ໄດັ້ຮບັການແບົ່ງປນັຜ  ນກາໍໄລ ຕາມອດັຕາສົ່ວນການຖ ຮຸັ້ນທີົ່ ຕ  ນໄດັ້ປະກອບ (ໄດັ້ຖອກເຕັມ); 

6. ຜ ັ້ຖ ຮຸ ັ້ນຕອັ້ງຖອກຮຸັ້ນຂອງຕ  ນ ໃຫັ້ຄ  ບຖວັ້ນ ຕາມກາໍນ  ດເວລາ ແລະ ສນັຍາການປະກອບທຶນ; 

7. ຜ ັ້ຖ ຮຸ ັ້ນບໍົ່ ມສີິດຖອນຫຸັ້ນຂອງຕ  ນຄ ນແຕົ່ມສີິດໂອນ, ຂາຍ ແລະ ປົ່ຽນມ ໄດັ້ພາຍຫລງັທີົ່ ແຈ ັ້ງ 

ບໍລິສດັ ມະຫະທຶນ ເຊ ົ່ າສິນເຊ ົ່ ອ ມະຫາຊ  ນ; 

8.  ມບີ ລິມະສິດຊ ັ້ຮຸ ັ້ນກ ົ່ອນບກຸຄ  ນພາຍນອກ ເມ ົ່ອມຜີ ັ້ຖ ຮຸ ັ້ນຂອງບໍລິສດັໂອນ ຫ   ຂາຍ 

9.  ເລ ອກຕ ັັ້ງ ຫ   ປ ດຕາໍແໜົ່ງຜ ັ້ອາໍນວຍການຂອງບໍລິສດັ 

10.  ຜ ັ້ຖ ຮຸ ັ້ນທີົ່ ຖ ຮຸ ັ້ນລາຍດຽວ ຫ   ຫ າຍລາຍທີົ່ ຖ ຮຸ ັ້ນລວມກນັແຕົ່ 5% ຂ ັ້ນໄປມສີິດໃນການສະເໜີ

ລາຍຊ ົ່ ຜ ັ້ສະໝກັ ເພ ົ່ ອມສີິດໄດັ້ຮບັຄດັເລ ອກເຂ ັ້າເປັນສະມາຊກິສະພາບໍລິຫານຂອງບໍລິສດັ 

 

 ມາດຕາ 21.    ສດິ ແລະ ຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງປະທານສະພາບໍລິຫານ. 

        ປະທານສະພາບໍລິຫານມສີິດ ແລະ ຄວາມຮບັຜິດຊອບດ ັົ່ງນີັ້: 

1. ກະກຽມວາລະກອງປະຊຸມສະພາບໍລິຫານທີົ່ ໄດັ້ລະບບຸນັຫາຕົ່າງ, 

2. ຮຽກໂຮມ ແລະ ນາໍພາກອງປະຊຸມສະພາບໍລິຫານ; 

3. ຊີັ້ນາໍສະມາຊກິສະພາບໍລິຫານໃນການປະຕິບດັງານທີົ່ ຖ ກມອບຫມາຍ, 

4. ຊີັ້ນາໍຜ ັ້ຈດັການໃນການຈດັຕ ັັ້ງປະຕິບດັມະຕິຂອງສະພາບໍລິຫານ; 

5. ລາຍງານຕໍົ່ ກອງປະຊຸມໃຫົ່ຍຜ ັ້ຖ ຮຸ ັ້ນ ກ ົ່ຽວກບັການເຄ ົ່ ອນໄຫວຂອງ ສະຖາບນັການເງນິທີົ່ ບໍົ່

ແມ ົ່ນທະນາຄານ; 
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6. ຮບັປະກນັວົ່າສະມາຊິກພາບໍລິຫານທຸກຄ  ນໄດັ້ຮບັຂໍັ້ມ  ນຢົ່າງເຕັມສົ່ວນ, ຖ ກຕອັ້ງ, ຊດັເຈນ, 

ທນັເວລາ  

7. ຮບັປະກນັວົ່າມເີວລາພຽງພໍກອົ່ນການປະຊຸມຫລ  ລະຫວົ່າງການປະຊຸມສະພາບໍລິຫານ, 

8. ວາງແຜນເຮັດວຽກ ແລະ ກາໍນ  ດວຽກງານພາຍໃນກອບຫນັ້າວຽກຂອງສະມາຊິກສະພາ

ບໍລິຫານ 

9. ສິດ ແລະຄວາມຮບັຜິດຊອບອ ົ່ ນໆທີົ່ ກ  ດຫມາຍ ແລະກ  ດລະບຽບພາຍໃນຂອງສະຖາບນັ

ກາໍນ  ດໄວັ້ 
 

 ມາດຕາ 22. ສະພາບໍລິຫານ. 

1.  ສະພາບໍລິຫານ ບໍລິສດັ ມະຫະທຶນ ເຊ ົ່ າສິນເຊ ົ່ ອ ມະຫາຊ  ນ ປະກອບດວັ້ຍ 9 ຄ  ນ ລວມທງັ 

ປະທານສະພາບໍລິຫານ 

2. ສະມາຊກິສະພາບໍລິຫານ ຖ ກເລ ອກຕ ັັ້ງ ຫລ  ປ ດຕາໍແໜົ່ງ ໂດຍກອງປະຊຸມໃຫຍົ່ຜ ັ້ຖ ຮຸ ັ້ນ; 

3. ສະມາຊກິສະພາບໍລິຫານ ມອີາຍກຸານ 2 ປີ ແລະ ສາມາດຖ ກເລ ອກຕ ັັ້ງຄ ນໃຫມ ົ່ໄດັ້; 

4. ໃນກລໍະນທີີົ່ ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານຜ ັ້ໃດຜ ັ້ຫນຶົ່ ງຫາກເສຍຊີວິດ ຫ   ບໍົ່ ສາມາດປະຕິບດັຫນັ້າທີົ່ ໄດັ້ 

ຫ   ລາອອກຈາກຫນັ້າທີົ່ ໃນລະຫວົ່າງຂອງສະໄຫມກອງປະຊຸມໃຫົ່ຍຜ ັ້ຖ ຮຸ ັ້ນ, ສະພາບໍລິຫານມສີິດ

ແຕົ່ງຕ ັັ້ງສະມາ ຊກິຄ  ນອ ົ່ ນ ຂຶັ້ນແທນເປັນການຊ  ົ່ວຄາວຈ  ນກວົ່າຈະມກີານເປີດກອງປະຊຸມໃຫົ່ຍຜ ັ້ຖ 

ຮຸ ັ້ນຄ ັັ້ງຕໍົ່ ໄປ. 

5. ສະມາຊກິສະພາບໍລິຫານ ແບົ່ງເປັນດ ັົ່ງນີັ້ 

a. ສະມາຊກິສະພາບໍລິຫານທີົ່ ມສີົ່ວນຮົ່ວມໃນການບໍລິຫານ (Executive Directors) 

b. ສະມາຊກິສະພາບໍລິຫານທີົ່ ບໍົ່ ມສີ ົ່ວນຮົ່ວມໃນການບໍລິຫານ(Non-Executive Directors) 

c. ສະມາຊກິສະພາບໍລິຫານອິດສະລະ (Independent Directors) 

6. ໂຄງປະກອບດັ້ານບກຸຄະລາການຂອງສະພາບໍລິຫານ ປະກອບດັ້ວຍ: 

- ປະທານ 

- ຮອງປະທານ 

- ກາໍມະການ ຈາໍນວນໜ ົ່ ງ 

ໂຄງປະກອບດັ້ານບຸກຄະລາກອນສະພາບໍລິຫານ ປະກອບດັ້ວຍ ສະມາຊິກຢົ່າງນ ັ້ອຍ 9 

ຄ  ນ ຂ ັ້ນໄປໃນນ ັັ້ນຕັ້ອງປະກອບດັ້ວຍສະມາຊກິອິດສະລະຢົ່າງນ ັ້ອຍ 1/3 ແລະ ສະມາຊກິທີົ່ ມສີົ່ວນ
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ຮົ່ວມໃນການບໍລິຫານບໍົ່ ເກນີ 1/3 ຂອງຈ ານວນສະມາຊກິສະພາບໍລິຫານທງັໝ  ດ ແລະ ສົ່ວນທີົ່ ເຫ  ອ

ແມ ົ່ນສະມາຊກິທີົ່ ບໍົ່ ມສີ ົ່ວນຮົ່ວມໃນການບໍລິຫານ  

 

 ມາດຕາ 23.  ເງ  ົ່ອນໄຂສະມາຊກິສະພາບໍລິຫານ. 

- ເພ ົ່ ອໃຫັ້ສາມາດຄດັເລ ອກສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານທີົ່ ມຄີນຸສ  ມບດັເໝາະສ  ມກບັທຸລະກດິຂອງ

ບໍລິສດັ 

- ຄດັເລ ອກຢຶດຖ ແນວທາງການຄດັເລ ອກຕາມ Corporate Governance ຫລ  CG 

- ເພ ົ່ ອໃຫັ້ຜ ັ້ທີົ່ ຈະເຂ ັ້າມາເປັນສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ສາມາດເຂ ັ້າມາປະຕິບດັໜັ້າທີົ່ ໄດັ້ຢົ່າງມີ

ປະສິດທິພາບ 

- ເພ ົ່ ອໃຫັ້ຜ ັ້ຖ ຫຸັ້ນລາຍຍົ່ອຍມສີົ່ວນຮົ່ວມໃນການນາໍສະະເໝີຜ ັ້ທີົ່ ມຄີນຸສ  ມບດັເໝາະສ  ມເຂ ັ້າຮ ົ່ວມ

ການ  ພິຈາລະນາຄດັເລ ອກເພ ົ່ ອໃຫັ້ການຄດັເລ ອກ ມຄີວາມໂປົ່ງໃສ ເປັນທາໍ  

- ເງ  ົ່ອນໄຂອ ົ່ ນ ຂອງສະມາຊກິສະພາບໍລິຫານ ຕັ້ອງມເີງ  ົ່ອນໄຂ ດ ັົ່ງນີັ້: 

1. ມຄີວາມຮ ັ້, ຄວາມສາມາດ, ປະສ  ບການ, ເພດ ແລະ ອາຍ ຸທີົ່ ຫ າກຫ າຍ; 

2. ປະທານ ແລະ ຮອງປະທານສະພາບໍລິຫານ ຕັ້ອງບໍົ່ ແມ ົ່ນສະມາຊິກທີົ່ ມສີົ່ວນຮົ່ວມໃນການ

ບໍລິຫານຂອງບໍລິສດັ; 

3. ບໍົ່ ເຄີຍຖກຶປ ດຕາໍແໜົ່ງຈາກການເປັນສະມາຊກິສະພາບໍລິຫານຂອງວສິາຫາກດິອ ົ່ ນມາກ ົ່ອນ; 

4. ບໍົ່ ເຄຍຖ ກສານຕດັສິນໃຫັ້ເປັນບຸກຄ  ນລ  ັ້ມລະລາຍມາກົ່ອນ, ບໍົ່ ເຄີຍຖ ກສານຕດັສິນລ  ງໂທດໃນ

ຂໍັ້ຫາ: ລກັຊບັ, ສໍັ້ໂກງຊບັ, ຍກັຍອກຊບັ, ປອມແປງເອກະສານ, ຮບັ ຫ   ໃຫັ້ສິນບ  ນ, ສໍັ້ລາດ

ບງັຫ ວງ ຫ   ຟອກເງນິ ຫ   ຢ ົ່ລະຫວົ່າງການຖກຶດາໍເນນີຄະດອີາຍາ; 

5. ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ທີົ່ ແມ ົ່ນສະມາຊິກທີົ່ ມສີົ່ວນຮົ່ວມໃນການບໍລິຫານຂອງບໍລິສດັ ຕັ້ອງ

ບໍົ່ ດາໍລ  ງຕາໍແໜົ່ງເປັນ ສະມາຊກິສະພາບໍລິຫານໃນວສິາຫະກດິອ ົ່ ນເກນີ 2 ວສິາຫະກດິ; 

6. ດາໍລ  ງຕາໍແໜົ່ງເປັນສະພາຊກິສະພາບໍລິຫານ ຂອງວສິາຫະກດິອ ົ່ ນ ບໍົ່ ເກນີ 4 ວສິາຫະກດິ; 

7. ເປັນບກຸຄ  ນທີົ່ ມສີະຕສິາໍປະຊນັຍະຄ  ບຖັ້ວນສ  ມບ ນ, ບໍົ່ ເປັນບັ້າເສຍຈດິ; 

8. ເງ  ົ່ອນໄຂອ ົ່ ນ ຕາມການກາໍນ  ດຂອງສາໍນກັງານຄະນະກາໍມະການຄຸັ້ມຄອງຫ ກັຊບັ. 

 

ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ທີົ່ ດາໍລ  ງຕາໍແໜົ່ງເປັນສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານອິດສະລະ 

ນອກຈາກມເີງ  ົ່ອນໄຂ ຕາມຂໍັ້ 1 ຫາຂໍັ້ 8 ຍ  ກເວັັ້ນ ຂໍັ້ 6 ຍງັຕັ້ອງມເີງ  ົ່ອນໄຂເພີົ່ ມເຕີມ ດ ັົ່ງນີັ້: 
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1) ຕັ້ອງບໍົ່ ຖ ຮຸ ັ້ນເກນີ 1% ຂອງຈາໍນວນຮຸັ້ນທງັໝ  ດຂອງ ບໍລິສດັ ຫ   ນຕິິບກຸຄ  ນທີົ່ ກ ົ່ຽວພນັ

ຂອງບໍລິສດັ; 

2) ບໍົ່ ເປັນພະນກັງານຂອງບໍລິສດັ ຫ   ກຸົ່ມບໍລິສດັ ຫ   ບໍລິສດັໃນກຸົ່ມດຽວກນັ ທີົ່ ຕ  ນດາໍລ  ງ

ຕາໍແໜົ່ງເປັນສະມາຊກິສະພາບໍລິຫານອິດສະລະ ພາຍໃນໄລຍະເວລາ 3 ປີຜົ່ານມາ; 

3) ບໍົ່ ແມ ົ່ນສະມາຊິກໃນຄອບຄ  ວທາງສາຍຕ ັັ້ງ ເປັນຕ  ັ້ນ ພໍົ່ , ແມ ົ່, ລ ກ ຫ   ຄ ົ່ສ  ມລ  ດ ຂອງ

ສະມາຊິກທີົ່ ມສີົ່ວນຮົ່ວມໃນການບໍລິຫານ, ຄະນະອາໍນວຍການ, ຫ  ວໜັ້າກວດສອບ

ພາຍໃນ, ຫ  ວໜັ້າບນັຊ,ີ ຫ  ວໜັ້າການເງນິ ຫ   ຜ ັ້ຖ ຮຸ ັ້ນທີົ່ ມອີາໍນາດຄວບຄມຸ; 

4) ບໍົ່ ດາໍລ  ງຕາໍແໜົ່ງເປັນສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ, ຄະນະອາໍນວຍການ ຫ   ຜ ັ້ຖ ຮຸ ັ້ນລາຍ

ໃຫົ່ຍ ໃນວິສາຫະກິດທີົ່ ໃຫັ້ບໍລິການທາງດັ້ານວິຊາຊີບການບນັຊີ, ການເງນິ, ການ

ລ  ງທຶນ ແລະ ກ  ດໝາຍ ທີົ່ ສ  ົ່ງຜ  ນໃຫັ້ຕ  ນບໍົ່ ສາມາດປະກອບຄາໍເຫັນເປັນອິດສະລະໃຫັ້

ແກ ົ່ບໍລິສດັ ທີົ່ ຕ  ນເປັນສະມາຊກິສະພາບໍລິຫານອິດສະລະ; 

5) ບໍົ່ ເປັນລ ກຄັ້າລາຍໃຫົ່ຍ ຫ   ຜ ັ້ສະໜອງລາຍໃຫົ່ຍຂອງບໍລິສດັ ແລະ ວສິາຫະກດິອ ົ່ ນ ທີົ່

ບໍລິສດັໄປຖ ຮຸັ້ນແຕົ່ 50% ຂ ັ້ນໄປ ຂອງຈາໍນວນຮຸັ້ນທງັໝ  ດ; 

6) ບໍົ່ ແມ ົ່ນບກຸຄ  ນ ແລະ ນຕິິບກຸຄ  ນທີົ່ ກ ົ່ຽວພນັ ຫ   ຖັ້າແມ ົ່ນບກຸຄ  ນ ແລະ ນຕິິບກຸຄ  ນທີົ່ ກ ົ່ຽວ

ພນັ ການດາໍເນນີທລຸະກາໍຕັ້ອງປະຕິບດັຕາມລະບຽບການທີົ່ ກ ົ່ຽວຂັ້ອງ; 

7) ມເີງ  ົ່ອນໄຂອ ົ່ ນ ຕາມການກາໍນ  ດຂອງ ສາໍນກັງານຄະນະກາໍມະການຄຸັ້ມຄອງຫ ກັຊບັ.  

- ການສະເໜີຊ ົ່ ຜ ັ້ລ  ງສະໝກັເປັນສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ຜ ັ້ຖ ຮຸ ັ້ນ ຫ   ກຸົ່ມຜ ັ້ຖ ຮຸ ັ້ນ ທີົ່ ຖ ຮຸ ັ້ນ ຫ   ຖ 

ຮຸ ັ້ນລວມກ ັນັທງັຫໝ  ດແຕົ່ 5% ຂ ັ້ນໄປ ຂອງຈາໍນວນຮຸັ້ນທງັໝ  ດຂອງບໍລິສດັມສີິດສະເໜີລາຍຊ ົ່

ຜ ັ້ທີົ່ ຈະລ  ງສະໝກັເປັນສະມາຊກິສະພາບໍລິຫານຕໍົ່ ຄະນະກາໍມະການຄດັເລ ອກພິຈາລະນາສະເໜີ

ຕໍົ່ ສະພາບໍລິຫານ ກົ່ອນນາໍເຂ ັ້າກອງປະຊຸມຜ ັ້ຖ ຮຸ ັ້ນພິຈາລະນາຮບັຮອງ. 

- ອາຍກຸານຂອງສະມາຊກິສະພາບໍລິຫານ 
 

o ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ມອີາຍຸການ 2 ປີ ເທ ົ່ າກບັໜ ົ່ ງສະໄໝ ນບັແຕົ່ວນັທີົ່ ໄດັ້ຮບັ

ການຮບັຮອງຈາກມະຕິກອງປະຂມຸຜ ັ້ຖ ຮຸ ັ້ນ ແລະ ສາມາດຖ ກແຕົ່ງຕ ັັ້ງຄຶນໃໝົ່ໄດັ້ 

o ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ຫາກເຄ ົ່ ອນໄຫວວຽກງານຂອງຕ  ນໃກ ັ້ຈະຄ  ບອາຍຸການ 2 ປີ 

ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ຕັ້ອງສະເໜີເປີດກອງປະຊຸມຜ ັ້ຖ ຮຸ ັ້ນ ເພ ົ່ ອຮບັຮອງສະມາຊິກ



 
 

 

24 ບໍລິສດັ ມະຫະທຶນ ເຊ ົ່ າສິນເຊ ົ່ ອ ມະຫາຊ  ນ 

 
 

ສະພາບໍລິຫານຊຸດໃໝົ່ກ ົ່ອນອາຍຸການຂອງສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານຊຸດເກ ົ່ າຈະສິັ້ນສດຸ

ລ  ງ 

o ກລໍະນ ີສະມາຊກິສະພາບໍລິຫານຊຸດເກ ົ່ າຄ  ບອາຍກຸານ 2 ປີ ແຕົ່ກອງປະຊຸມຜ ັ້ຖ ຮຸ ັ້ນຍງັ

ບໍົ່ ທນັຮບັຮອງເອ າສະມາຊກິສະພາບໍລິຫານຊຸດໃໝົ່ ໃຫັ້ສະມາຊກິສະພາບໍລິຫານຊຸດເກ ົ່ າ

ປະຕິບດັໜັ້າທີົ່ ແທນຈ  ນກວົ່າຈະສາມາດຮບັຮອງສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານຊຸດໃໝົ່ ແຕົ່ບໍົ່

ເກນີ 1 ປີ 

o ສະມາຊກິສະພາບໍລິຫານທີົ່ ເປັນສະມາຊກິສະພາບໍລິຫານອິດສະລະ ຕັ້ອງດາໍລ  ງຕາໍແໜົ່

ງບໍົ່ ເກີນ 4 ສະໄໝຕິດຕໍົ່ ກນັ, ກໍລະນີດາໍລ  ງຕາໍແໜົ່ງຄ  ບ 4 ສະໄໝຕິດຕໍົ່ ກນັແມ ົ່ນ

ສາມາດຖ ກແຕົ່ງຕ ັັ້ງຄ ນໃໝົ່ໄດັ້ ແຕົ່ຕັ້ອງເວັັ້ນໄລຍະ 1 ສະໄໝ 

o ສະມາຊກິສະພາບໍລິຫານອິດສະຫ ະ ດາໍລ  ງຕາໍແໜົ່ງຄ  ບອາຍ ຸສາມາດດາໍລ  ງຕາໍແໜົ່ງ

ເປັນສະມາຊກິສະພາບໍລິຫານທີົ່ ບໍົ່ ແມ ົ່ນສະມາຊກິອິດສະຫ ະໄດັ້ 

- ຂໍັ້ຫັ້າມຂອງຜ ັ້ບໍລິຫານ. 

o ປະທານສະພາບໍລິຫານຂອງ ບໍລິສດັ ມະຫະທຶນ ເຊ ົ່ າສິນເຊ ົ່ ອ ມະຫາຊ  ນ ບໍົ່ ສາມາດ

ຄວບຕາໍແຫນົ່ງ ເປັນຜ ັ້ອາໍນວຍການ ຫ   ປະທານສະພາບໍລິຫານຂອງບໍລິສດັເຊ ົ່ າສິນ

ເຊ ົ່ ອອ ົ່ ນ ຫ   ທລຸະກດິອ ົ່ ນທີົ່ ຄັ້າຍຄ ກນັ; 

o ໃນກລໍະນທີີົ່ ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ຫ   ຜ ັ້ອາໍນວຍການ/ຮອງຜ ັ້ອາໍນວຍການ ຄ  ນໃດ

ຄ  ນໜຶົ່ ງຫາກ ມຈີດຸປະສ  ງ ຕັ້ອງການເຮັດວຽກຄຽງຄ ົ່ກບັວສິາຫະກດິ ຫ   ບໍລິສດັອ ົ່ ນຕັ້ອງ

ໄດັ້ຮບັການຕ  ກລ  ງເຫັນດ ີຈາກກອງປະຊຸມໃຫົ່ຍຜ ັ້ຖ ຮຸ ັ້ນ ແລະ ຕັ້ອງຮບັປະກນັໄດັ້ວົ່າຈະ

ສາມາດໃຫັ້ເວລາໄດັ້ຢົ່າງເຕັມສົ່ວນ ແລະ ເໝາະສ  ມໃນການຈດັຕ ັັ້ງປະຕະບດັໜັ້າທີົ່ ຂອງ

ຕ  ນໃຫັ້ກບັບໍລິສດັ; 

o ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ, ຜ ັ້ອາໍນວຍການ, ຮອງຜ ັ້ອາໍນວຍການ ບໍລິສດັ ມະຫະທຶນ 

ຕັ້ອງບໍົ່ ເຄີຍຖ ກດາໍເນນີຄະດີ ຫ   ຖ ກລ  ງໂທດ ໂດຍການຖ ກໄລົ່ອອກຈາກລດັຖະກອນ, 

ຈາກບໍລິສດັ/ສະຖາບນັການເງນິໃດໜຶົ່ ງ ທີົ່ ຖ ກສານ ສ ັົ່ງຖອນໃບອະນຍຸາດດາໍເນນີທລຸະ

ກດິໃດໆມາກົ່ອນ. 
 



 
 

 

25 ບໍລິສດັ ມະຫະທຶນ ເຊ ົ່ າສິນເຊ ົ່ ອ ມະຫາຊ  ນ 

 
 

 ມາດຕາ 24.  ສິດ ແລະ ໜັ້າທີົ່ ຂອງສະພາບໍລິຫານ (Board of Directors) 

  ສິດ ແລະ ໜັ້າທີົ່ , ເງ ຶົ່ອນໄຂ, ອາຍກຸານດາໍລ  ງຕາໍແໜົ່ງຂອງສະພາບໍລິຫານ (Board of Directors) 

ຂອງບໍລິສດັແມ ົ່ນໃຫັ້ເປັນໄປຕາມທີົ່ ໄດັ້ກາໍນ  ດໄວັ້ໃນຂໍັ້ຕ  ກລ  ງວົ່າດັ້ວຍສະພາບໍລິຫານ (Board of 

Directors) ຂອງບໍລິສດັຈ  ດທະບຽນ ເຊິົ່ ງປະກອບມດີ ັົ່ງນີັ້: 

1. ຄ  ັ້ນຄວັ້າສັ້າງ ແລະ ປບັປງຸ ແຜນຍດຸທະສາດ, ວາງທິດທາງແຜນການດາໍເນນີງານ, ແຜນງ  ບປະມານ

ປະຈາໍປີ, ນະໂຍບາຍບໍລິຫານຄວາມສົ່ຽງ ແລະ ແຜນການດາໍເນີນທຸລະກິດປະຈາໍປີເພ ົ່ ອສະເໜີຕໍົ່

ກອງປະຊຸມຜ ັ້ຖ ຮຸ ັ້ນພິຈາລະນາຮບັຮອງ; 

2. ຕິດຕາມ, ປະເມນີການຈດັຕ ັັ້ງປະຕິບດັ ແຜນຍດຸທະສາດ, ແຜນການດາໍເນນີງານ, ແຜນງ  ບປະມານ

ປະຈາໍປີ, ນະໂຍບາຍບໍລິຫານຄວາມສົ່ຽງ ແລະ ແຜນການດາໍເນນີທລຸະກດິປະຈາໍປີ; 

3. ຕິດຕາມ ແລະ ປະເມນີຜ  ນ ການລ  ງທຶນທີົ່ ມມີ  ນຄົ່າສ ງ, ລາຍການທີົ່ ກ ົ່ຽວພນັ ແລະ ການໄດັ້ມາ ແລະ 

ການໝ ດໄປຂອງຊບັສິນ; 

4. ສັ້າງກ  ນໄກ ແລະ ລະບ  ບບໍລິຫານຄວາມສົ່ຽງ ພັ້ອມທງັຕິດຕາມກວດກາ ແລະ ປະເມນີຜ  ນ; 

5. ຕັ້ອງແຍກພາລະບ  ດບາດ ສິດ ແລະ ໜັ້າທີົ່  ຄວາມຮບັຜິດຊອບ ລະຫວົ່າງ ສະພາບໍລິຫານ ແລະ 

ຄະນະອາໍນວຍການບໍລິສດັ ຢົ່າງຈະແຈ ັ້ງ; 

6. ຄ  ັ້ນຄວັ້າ ແລະ ກາໍນ  ດນະໂຍບາຍ ການຄຸັ້ມຄອງບໍລິຫານ (Corporate Governance); 

7. ຮບັປະກນັການຈດັຕ ັັ້ງປະຕິບດັລະບ  ບ ການບນັຊີ, ການລາຍງານ ແລະ ການກວດສອບພາຍໃນ 

ຕາມທີົ່ ໄດັ້ກາໍນ  ດໄວັ້ໃນລະບຽບການທີົ່ ກ ົ່ຽວຂັ້ອງ; 

8. ຜນັຂະຫຍາຍ ແລະ ຈດັຕ ັັ້ງປະຕິບດັມະຕິກອງປະຊຸມຜ ັ້ຖ ຮຸ ັ້ນ ດັ້ວຍຄວາມສດັຊ ົ່ , ລະມດັລະວງັ, ມີ

ຄວາມຮບັຜິດຊອບ ແລະ ໃຫັ້ຄວາມເປັນທາໍຕໍົ່ ຜ ັ້ຖ ຮຸ ັ້ນຢົ່າງເທ ົ່ າທຽມກນັ; 

9. ແຕົ່ງຕ ັັ້ງຄະນະກາໍມະການຂອງສະພາບໍລິຫານຂອງບໍລິສດັ ເປັນຕ  ັ້ນຄະນະກາໍມະການກວດສອບ, 

ຄະນະກາໍມະການຄຸັ້ມຄອງຄວາມສົ່ຽງ, ຄະນະກາໍມະການກາໍນ  ດຄົ່າຕອບແທນ, ຄະນະກາໍມະການຄດັ

ເລ ອກ ແລະ ຄະນະກາໍມະການອ ົ່ ນໆ ທີົ່ ເຫັນວົ່າມຄີວາມຈາໍເປັນ; 

10. ມອບໝາຍ ຫ   ແບົ່ງໜັ້າທີົ່ ຮບັຜິດຊອບໃຫັ້ ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານແຕົ່ລະທົ່ານ ແລະ ເລຂານກຸານ

ຂອງບໍລິສດັ; 

11. ແຕົ່ງຕ ັັ້ງ, ຍ  ກຍັ້າຍ ຫ   ປ ດຕາໍແໜົ່ງຜ ັ້ອາໍນວຍການຂອງບໍລິສດັ ຕາມການຕ  ກລ  ງເຫັນດີຂອງກອງ

ປະຊຸມຜ ັ້ຖ ຮຸ ັ້ນ; 

12. ພິຈາລະນາແຕົ່ງຕ ັັ້ງ ຫ   ປ ດຕາໍແໜົ່ງຮອງຜ ັ້ອາໍນວຍການ ຕາມການສະເໜີຂອງຜ ັ້ອາໍນວຍການຂອງ

ບໍລິສດັ; 



 
 

 

26 ບໍລິສດັ ມະຫະທຶນ ເຊ ົ່ າສິນເຊ ົ່ ອ ມະຫາຊ  ນ 

 
 

13. ແຕົ່ງຕ ັັ້ງເລຂານຸການຂອງບໍລິສດັ ເພ ົ່ ອຮບັຜິດຊອບວຽກງານຕາມການມອບໝາຍຂອງບໍລິສດັ ຫ   

ສະພາບໍລິຫານ; 

14. ຄ  ັ້ນຄວັ້າ ແລະ ພິຈາລະນາຄົ່າຕອບແທນຂອງ ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ, ຄະນະກາໍມະການຂອງ

ສະພາບໍລິຫານ, ຜ ັ້ອາໍນວຍການ ແລະ ຮອງຜ ັ້ອາໍນວຍການ ເພ ົ່ ອສະເໜີຕໍົ່ ກອງປະຊຸມຜ ັ້ຖ ຮຸ ັ້ນເພ ົ່ ອ

ພິຈາລະນາຮບັຮອງ ຕາມການສະເໜີຂອງຄະນະກາໍມະການພິຈາລະນາຄົ່າຕອບແທນ ບ  ນພ ັ້ນຖານ

ຜ  ນປະໂຫຍດສ ງສດຸຂອງບໍລິສດັ ແລະ ຜ ັ້ຖ ຮຸ ັ້ນ; 

15. ສະເໜີແບົ່ງປນັກາໍໄລສດຸທິເຂ ັ້າຄງັຕົ່າງໆ, ເງນິປນັຜ  ນ ແລະ ນະໂຍບາຍຕົ່າງໆ ຂອງພະນກັງານ ຕໍົ່

ກອງປະຊຸມຜ ັ້ຖ ຮຸ ັ້ນເພ ົ່ ອພິຈາລະນາຮບັຮອງ; 

16. ຊອກຮ ັ້, ຕິດຕາມກວດກາ, ຄ  ັ້ນຄວັ້າວທີິແກ ັ້ໄຂຂໍັ້ຂດັແຍົ່ງ ທີົ່ ຕິດພນັກບັຜ  ນປະໂຫຍດຂອງບໍລິສດັ; 

17. ສະເໜີບ  ດລາຍງານປະຈາໍປີ ແລະ ເອກະສານລາຍງານການເງນິ ຕໍົ່ ກອງປະຊຸມຜ ັ້ຖ ຮຸ ັ້ນເພ ົ່ ອ

ພິຈາລະນາຮບັຮອງ; 

18. ຊີັ້ແຈງ, ຕອບຄາໍຖາມ ລາຍລະອຽດ ກົ່ຽວກບັການເຄ ົ່ ອນໄຫວຂອງບໍລິສດັ ຕໍົ່ ກອງປະຊຸມຜ ັ້ຖ ຮຸ ັ້ນ; 

19. ລາຍງານການເຄ ົ່ ອນໄຫວຂອງບໍລິສດັ ຕໍົ່ ກອງປະຊຸມຜ ັ້ຖ ຮຸ ັ້ນ; 

20. ເປີດເຜີຍສດັສົ່ວນການຖ ຄອງຮຸັ້ນຂອງບໍລິສດັ ແລະ ສດັສົ່ວນການຖ ຮຸັ້ນທີົ່ ວິສາຫະກດິອ ົ່ ນທີົ່ ຖ ຮ ັ້ນໃນ

ບໍລິສດັ ແຕົ່ 5% ຂຶັ້ນໄປ ລວມທງັໃຫັ້ລະບຈຸາໍນວນທີົ່  ເພີົ່ ມຂຶັ້ນ ຫ   ຫ ຼຸດລ  ງ ໃນລະຫວົ່າງຮອບປີການ

ບນັຊ;ີ 

21. ປະເມນີຜ  ນການປະຕິບດັງານຂອງສະພາບໍລິຫານ; 

22. ເປີດເຜີຍຂໍັ້ມ  ນຕໍົ່ ກບັມວນຊ  ນກ ົ່ຽວກບັ ຊ ົ່ ຂອງສະມາຊກິສະພາບໍລິຫານ, ຈາໍນວນຄ ັັ້ງຂອງກອງປະຊຸມ, 

ຈາໍນວນຄ ັັ້ງການເຂ ັ້າປະຊຸມຂອງ ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານແຕົ່ລະຄ  ນ ທີົ່ ກ ົ່ຽວຂັ້ອງກບັການເຂ ັ້າຮ ົ່ວມ

ກອງປະຊຸມສະພາບໍລິຫານ ແລະ ກອງປະຊຸມຄະນະກາໍມະການຂອງສະພາບໍລິຫານ ແລະ ບ  ດ

ສະຫ ຼຸບຜ  ນການປະຕິບດັວຽກງານຂອງສະພາບໍລິຫານ ຢ ົ່ໃນບ  ດສະຫ ຼຸບການເຄ ົ່ ອນໄຫວທລຸະກດິປະຈາໍ

ປີ (Annual Report); 

23. ຕິດຕາມການເປີດເຜີຍຂໍັ້ມ  ນ ແລະ ການສ ົ່ ສານກບັຜ ັ້ຖ ຮຸ ັ້ນຢົ່າງເໝາະສ  ມ; 

- ປະຕິບດັສິດ ແລະ ໜັ້າທີົ່ ອ ົ່ ນ ຕາມທີົ່ ໄດັ້ກາໍນ  ດໄວັ້ໃນ ກ  ດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການອ ົ່ ນ ທີົ່

ກ ົ່ຽວຂັ້ອງ.ປະຕິບດັໜັ້າທີົ່  ຕະຫ ອດຈ  ນການເບິົ່ ງແຍງດ ແລການດາໍເນນີງານຂອງບໍລິສດັ ໃຫັ້ເປັນ

ໄປຕາມກ  ດໝາຍ, ຈດຸປະສ  ງ, ຂໍັ້ບງັຄບັ ແລະ ມະຕີກອງປະຊຸມຜ ັ້ຖ ຮຸ ັ້ນຢົ່າງເຄັງຄດັ  



 
 

 

27 ບໍລິສດັ ມະຫະທຶນ ເຊ ົ່ າສິນເຊ ົ່ ອ ມະຫາຊ  ນ 

 
 

- ທຸົ່ມເທເວລາ ແລະ ໃຫັ້ຄວາມສາໍຄນັໃນການກາໍນ  ດວິໃສທດັ, ພາລະກິດ, ທິດທາງ ແລະ 

ກ  ນລະຍຸດຂອງບໍລິສດັ. ໂດຍຮົ່ວມກນັສະແດງຄວາມຄິດເຫັນຂອງຕ  ນຢົ່າງເຕັມທີ ມກີານ

ສະແຫວງຫາຂໍັ້ມ  ນທີົ່ ເປັນປະໂຫຍດຕໍົ່ ການກາໍນ  ດທິດທາງຂອງບໍລິສດັ.  

- ທ ບທວນໃຫັ້ຄວາມຄິດເຫັນກ ົ່ຽວກບັຍຸດທະສາດ, ນະໂຍບາຍທີົ່ ສາໍຄນັລວມເຖິງຈດຸປະສ  ງເປ າ 

ໝາຍທາງການເງນິ, ແຜນຂອງບໍລິສດັຝົ່າຍປະຕິບດັວຽກງານໃຫັ້ເປັນໄປຕາມແຜນດາໍເນນິງານ

ທີົ່ ກາໍນ  ດໃວັ້ ຕາມທິດທາງກ  ນລະຍຸດອ  ງກອນເປັນປະຈາໍປີ ເພ ົ່ ອໃຫັ້ໜ ັົ່ນໃຈວົ່າຝົ່າຍຈດັການຈະ

ສາມາດນາໍວິໃສທດັ, ທິດທາງ ແລະ ກ  ນລະຍຸດທີົ່ ກາໍນ  ດຂ ັ້ນໄປປະຕິບດັໃຫັ້ເກດີຜ  ນໄດັ້ຢົ່າງມີ

ປະສິດທິພາບ         

- ກາໍນ  ດນະໂຍບາຍການເບິົ່ ງແຍງດ ແລກິດຈະການ, ຈນັຍາບນັທາງທຸລະກິດທີົ່ ປະກອບດັ້ວຍ

ຫ ກັການ ແນວທາງປະຕິບດັທີົ່ ດສີາໍຫ ບັກາໍມະການຝົ່າຍຈດັການ ພາກສົ່ວນກົ່ຽວຂັ້ອງ ລວມທ ັັ້ງ

ພະນກັງານທກຸຄ  ນຢົ່າງເໝາະສ  ມ ໂດຍແນໃສົ່ສັ້າງຄວາມຮບັຜິດຊອບໃນການປະຕິບດັໜັ້າທີົ່  

ສັ້າງຄວາມເຂ ັ້າໃຈ ແລະ ປະຕິບດັຕາມຢົ່າງເຂັັ້ມງວດຄອບຄ ົ່ໄປກບັຂໍັ້ບງັຄບັ ແລະ ລະບຽບ

ຂອງບໍລິສດັ ເພ ົ່ ອໃຫັ້ເກດີຄວາມເປັນທາໍ ຕໍົ່ ກບັທກຸພາກສົ່ວນທີົ່ ກ ົ່ຽວຂັ້ອງ 

- ມກີານກາໍນ  ດອາໍນາດການອະນມຸດັໃນເລ ົ່ ອງຕົ່າງໆ ນອກເໜ ອຈາກອາໍນາດທີົ່ ໄດັ້ມອບໝາຍໃຫັ້ 

ປະທານສະພາບໍລິຫານ ແລະ ຜ ັ້ອາໍນວຍການ ໃວັ້ໃນຂໍັ້ກາໍນ  ດ ເລ ົ່ ອງອາໍນາດການອະນມຸດັຂອງ

ບໍລິສດັຄ : ການອະນມຸດັງ  ບປະມານ, ການລ  ງທຶນ,  ການດາໍເນນິໂຄງການຕົ່າງໆ ຂອງບໍລິສດັ 

ຕະຫ ອດຮອດການອະນຸມດັສນັຍາ ທີົ່ ສາໍຄນັ ລວມທງັການແຕົ່ງຕ ັັ້ງກາໍມະການທີົ່ ລາອອກ

ລະຫວົ່າງປີ, ການແຕົ່ງຕ ັັ້ງກາໍມະການສະເພາະເລ ົ່ ອງ, ການກາໍນ  ດລາຍຊ ົ່ ກາໍມະການຜ ັ້ທີົ່ ມ ີ

ອາໍນາດລ  ງນາມຜ ກພນັບໍລິສດັ, ການກາໍນ  ດວນັຈດັກອງປະຊຸມຜ ັ້ຖ ຫຸັ້ນປະຈາໍປີ ແລະ ການຈ ົ່າຍ

ເງນິປນັຜ  ນ 

- ໃຫັ້ລະບ  ບການບນັຊ,ີ ການລາຍງານທາງດັ້ານການເງນິ ແລະ ການກວດສອບບນັຊທີິົ່ ົ່ໜັ້າເຊ ົ່ ອຖ  

ລວມທງັການເບິົ່ ງແຍງໃຫັ້ມຂີະບວນການໃນການປະເມນີຄວາມເຫມາະສ  ມຂອງການຄວບຄຸມ

ພາຍໃນ, ການກວດສອບພາຍໃນໃຫັ້ມປີະສິດທິພາບ ແລະ ປະສິດທິຜ  ນ  

- ພິຈາລະນາປດັໃຈຄວາມສົ່ຽງທີົ່ ສາໍຄນັອາດຈະເກີດຂ ັ້ນ ແລະ ກາໍນ  ດແນວທາງການບໍລິຫານ

ຈດັການຄວາມສົ່ຽງຢົ່າງຄ  ບຖັ້ວນ ຄອບຄມຸເບິົ່ ງແຍງໃຫັ້ຜ ັ້ບໍລິຫານມລີະບ  ບຫ  ຂະບວນການທີົ່ ມ ີ



 
 

 

28 ບໍລິສດັ ມະຫະທຶນ ເຊ ົ່ າສິນເຊ ົ່ ອ ມະຫາຊ  ນ 

 
 

ປະສິດທິພາບ ໃນການບໍລິຫານຈດັການຄວາມສົ່ຽງລວມທງັການສະແຫວງຫາໂອກາດທາງທລຸະ

ກດິທີົ່ ອາດຈະເກດີຂ ັ້ນຈາກຄວາມສົ່ຽງດ ັົ່ງກ ົ່າວ ຕະຫ ອດຈ  ນໃຫັ້ມກີານຄວບຄມຸພາຍໃນທີົ່ ພຽງພໍ 

ແລະ ມປີະສິດທິພາບ 

- ເບິົ່ ງແຍງດ ແລ ແລະ ຈດັການການແກັ້ໄຂປນັຫາຂໍັ້ຂດັແຍົ່ງທາງຜ  ນປະໂຫຍດທີົ່ ອາດຈະເກດີ

ຂຶັ້ນລວມທງັລາຍການທີົ່ ກ ັ້ຽວຂັ້ອງກນັ  ໃຫັ້ຄວາມສາໍຄນັໃນການພິຈາລະນາທລຸະກາໍຫ ກັທີົ່ ສາໍຄນັ

ຕາມອາໍນາດການອະນຸມດັ ໂດຍເນັັ້ນໃສົ່ຜ  ນປະໂຫຍດສ ງສຸດຕໍົ່ ຜ ັ້ຖ ຫຸັ້ນ ແລະ ພາກສົ່ວນ

ກົ່ຽວຂັ້ອງທງັໝ  ດ 

- ໃຫັ້ມຊີ ົ່ອງທາງການສ ົ່ ສານກບັຜ ັ້ຖ ຫຸັ້ນແຕົ່ລະກຸົ່ມຢົ່າງເໝາະສ  ມ ແລະ ເບິົ່ ງແຍງດ ແລການ

ເປີດເຜີຍຂໍັ້ມ  ນ ເພ ົ່ ອໃຫັ້ໜ ັັ້ນໃຈວົ່າມຖີ ກຕັ້ອງ ຊດັເຈນ ໂປົ່ງໃສ ເຊ ົ່ ອຖ ໄດັ້ ແລະມາດຕະຖານສ ງ

ສດຸ 

- ປະເມນີຜ  ນການເຮັດວຽກ ແລະ ທ  ບທວນການປະຕິບດັຫນັ້າທີົ່ ຂອງຕ  ນເອງ ຢົ່າງສະໝ ໍົ່າສະເໝີ 

- ໃຫັ້ມລີະບ  ບຫ  ກ  ນໄກການກາໍນ  ດຄົ່າຕອບແທນຜ ັ້ບໍລິຫານ ລະດບັສ ງຂອງບໍລິສດັ ທີົ່ ເໝາະສ  ມ

ສົ່ອດຄັ້ອງກບັຜ  ນການດາໍເນນີງານ ເພ ົ່ ອກໃໍຫັ້ເກດີແຮງຈ ງໃຈທງັໃນໄລຍະສ ັັ້ນ ແລະ ໃນໄລຍະ

ຍາວ 

- ເປັນຜ ັ້ນາໍ ແລະ ເປັນແບບຢົ່າງໃນການປະຕິວຽກງານທີົ່ ດມີຈີນັຍາບນັ ສອດຄົ່ອງກບັນະໂຍບາຍ 

ການເບິົ່ ົ່ງແຍງກດິຈະການທີົ່ ດຂີອງບໍລິສດັ 

- ໃຫັ້ມລີະບ  ບການຄດັເລ ອກບຸກຄະລາກອນທີົ່ ຈະເຂ ັ້າມາຮບັຜິດຊອບຕາໍແໜົ່ງບໍລິຫານທີົ່ ສາໍຄນັ 

ທກຸລະດບັຢົ່າງເຫມາະສ  ມ ແລະ ມຂີະບວນການຊອກຫາຟົ່າງໂປົ່ງໃສເປັນທ າ  ໂດຍຜ ັ້ບໍລິຫານ

ລະດບັສ ງຂອງບໍລິສດັ ຕ ັັ້ງແຕົ່ລະດບັຮອງອາໍນວຍການຂ ັ້ນໄປ ຈະໄດັ້ຮບັການແຕົ່ງຕ ັັ້ງໂດຍໃຊັ້

ມະຕີສຽງສົ່ວນຫ າຍຂອງສະພາບໍລິຫານ  

- ສະມາຊກິສະພາບໍລິຫານຂອງບໍລິສດັ ທກຸຄ  ນມໜີັ້າທີົ່ ເຂ ັ້າຮ ົ່ວມກອງປະຊຸມສະພາບໍລິຫານ ແລະ 

ປະຊຸມຜ ັ້ຖ ຮຸ ັ້ນທກຸຄ ັັ້ງ ຖັ້າມພີາລະກດິທີົ່ ສາໍຄນັທີົ່ ບໍົ່ ສາມາດເຂ ັ້າຮ ົ່ວມກອງປະຊຸມໄດັ້ ຕັ້ອງແຈ ັ້ງໃຫັ້

ຕໍົ່ ປະທານສະພາບໍລິຫານ 



 
 

 

29 ບໍລິສດັ ມະຫະທຶນ ເຊ ົ່ າສິນເຊ ົ່ ອ ມະຫາຊ  ນ 

 
 

- ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານຂອງບໍລິສດັ ຕັ້ອງໃຫັ້ຄວາມສາໍຄນັກບັການດາໍເນນີທຸລະກິດ ດັ້ວຍ

ຄວາມຮບັຜິດຊອບທາງສງັຄ  ມ ແລະ ສິົ່ ງແວດລັ້ອມ ສ  ົ່ງເສີົ່ ມຄວາມເປັນຢ ົ່ໃຫັ້ດີຂ ັ້ນຢົ່າງຍ ນຍ  ງ

ຂອງສງັຄ  ມເພ ົ່ ອໃຫັ້ຊຸມຊ  ນ ແລະ ບໍລິສດັສາມາດຢ ົ່ຮ ົ່ວມກນັແບບຍ ນຍ  ງ 

- ສະໜບັສະໜ ນໃຫັ້ບໍລິສດັມກີານດາໍເນນີວຽງງານ ໃນການຕໍົ່ ຕັ້ານສໍັ້ລາດບງັຫ ວງໃນທກຸຮ ບແບບ 

ເພ ົ່ ອຄວາມກັ້າວໜັ້າ ແລະ ການຂະຫຍາຍຕ  ວແບບຍ ນຍ  ງ 

- ກາໍນ  ດໜັ້າທີົ່ ໃນການລາຍງານໃຫັ້ບໍລິສດັຮບັຮ ັ້ຂອງພາກສົ່ວນກົ່ຽວຂັ້ອງ ຫ  ການຖ ຫຸັ້ນຂອງບໍລິສດັ 

ຕະຫ ອດຮອດການຊ ັ້,  ການຂາຍ,  ການໄດັ້ມາ ຫ   ຈາໍນວນຮຸັ້ນຂອງບໍລິສດັ ຂອງຕ  ນເອງ 

ແລະ  ຜ ັ້ບໍລິຫານລະດບັສ ງ ດ ັົ່ງນີັ້:  

-  ສະມາຊກິສະພາບໍລິຫານ  

o ແຈ ັ້ງ ຫ   ລາຍງານຈາໍນວນຮຸັ້ນຂອງບໍລິສດັທີົ່ ຕ  ນເອງຫ  ບຸກຄ  ນທີົ່ ກ ົ່ຽວຂັ້ອງ ໃຫັ້

ບໍລິສດັຮບັຮ ັ້ ເພ ົ່ ອເປີດເຜີຍຂໍັ້ມ  ນໃຫັ້ກບັນກັລ  ງທຶນ, ຜ ັ້ມສີ ົ່ວນຮົ່ວມໃນກິດຈະການ

ຂອງບໍລິສດັ 

o ແຈ ັ້ງການຊ ັ້ ຫ   ຂາຍຮຸັ້ນຂອງບໍລິສດັ ຂອງຕ  ນເອງຫ  ບຸກຄ  ນທີົ່ ກ ົ່ຽວຂັ້ອງໃຫັ້ບໍລິສດັ 

ຮບັຊາບ ເພ ົ່ ອໃຫັ້ບໍລິສດັເປີດເຜີຍຂໍັ້ມ  ນໃຫັ້ແກ ົ່ນກັລ  ງທຶນ, ຜ ັ້ມສີ ົ່ວນຮົ່ວມໃນ 

ກດິຈະການ ໂດຍຜົ່ານລະບ  ບການເປີດເຜີຍຂໍັ້ມ  ນຂອງຕະຫ າດຫ ກັຊບັພາຍໃນ 72 

ຊມ ຫ ງັຈາກລາຍການຊ ັ້, ການຂາຍ, ການໄດັ້ມາຫ  ຈາໍໜົ່າຍຮຸັ້ນ 

- ຜ ັ້ອາໍນວຍການ, ຮອງຜ ັ້ອາໍນວຍການ, ຜ ັ້ຊ ົ່ວຍຜ ັ້ອາໍນວຍການ, ຜ ັ້ຈດັການຝົ່າຍບນັຊ ິແລະ 

ການເງນິ, ຜ ັ້ຈດັການພະແນກບນັຊ,ີ ຜ ັ້ຈດັການພະແນກການເງນິ ແລະ ຜ ັ້ຈດັການພະແນກ

ກວດສອບພາຍໃນ 

o ແຈ ັ້ງ ຫ   ລາຍງານຈາໍນວນຮຸັ້ນຂອງບໍລິສດັຂອງຕ  ນເອງ ຫ  ບຸກຄ  ນທີົ່ ກ ົ່ຽວຂັ້ອງຖ ຢ ົ່ 

ໃຫັ້ບໍລິສດັຮບັຮ ັ້ ແລະ ເປີດເຜີຍຂໍັ້ມ  ນໃຫັ້ນກັລ  ງທຶນຫ  ຜ ັ້ມສີ ົ່ວນຮົ່ວມ ໃນກດິຈະການ

ຂອງບໍລິສດັ 

o ແຈ ັ້ງ ຫ   ລາຍງານຈາໍນວນຮຸັ້ນຂອງບໍລິສດັ ຂອງຕ  ນເອງ ຫ  ບຸກຄ  ນທີົ່ ກ ົ່ຽວຂັ້ອງຖ ຢ ົ່ 

ໃຫັ້ບໍລິສດັຮບັຮ ັ້ ເພ ົ່ ອໃຫັ້ບໍລິສດັເປີດເຜີຍຂໍັ້ມ  ນໃຫັ້ແກ ົ່ນກັລ  ງທຶນ ຜ ັ້ມສີ ົ່ວນຮົ່ວມ ໃນ



 
 

 

30 ບໍລິສດັ ມະຫະທຶນ ເຊ ົ່ າສິນເຊ ົ່ ອ ມະຫາຊ  ນ 

 
 

ກດິຈະການຜົ່ານລະບ  ບການເປີດເຜີຍຂໍັ້ມ  ນຂອງຕະຫ າດຫ ກັຊບັ ພາຍໃນ 72 ຊມ 

ຫ ງັຈາກລາຍການຊ ັ້, ການຂາຍ, ການໄດັ້ມາ ຫ  ຈາໍໜົ່າຍຮຸັ້ນ 
 

 ມາດຕາ 25. ກອງປະຊຸມສະພາບໍລິຫານ 

1. ສະພາບໍລິຫານຈດັກອງປະຊຸມພາຍໃນຄະນະຂອງຕ  ນ ຫລ  ຈດັຕ ັັ້ງກອງປະຊຸມສະໄຫມວິສາມນັ 

ຕາມຄາໍສະເໜີຂອງສະມາຊກິສະພາບໍລິຫານ; 

2. ກອງປະຊຸມສະພາບໍລິຫານສະໄຫມສາມນັຕອັ້ງແຈ ັ້ງລົ່ວງຫນັ້າຢົ່າງເປັນລາຍລກັອກັສອນພອັ້ມ 

ດວັ້ຍ ວາລະກອງປະຊຸມໃຫັ້ແກ ົ່ສະມາຊກິສະພາບໍລິຫານຊາບຢົ່າງໜອັ້ຍ 7 ວນັລາດສະການ 

ກອົ່ນມ ັ້ໄຂກອງປະຊຸມ ແລະ ແຈ ັ້ງລົ່ວງຫນັ້າໂດຍປະທານສະພາບໍລິຫານ 24 ຊ  ົ່ວໂມງ ກອົ່ນຈະ

ໄຂກອງປະຊຸມສະໄຫມວສິາມນັ; 

3. ກອງປະຊຸມສະພາບໍລິຫານ ຈະໄຂຂຶັ້ນໄດັ້ກຕໍໍົ່ ເມ  ົ່ອຫາກມສີະມາຊິກເຂ ັ້າຮ ົ່ວມຢົ່າງໜອັ້ຍເຄິົ່ ວໜຶົ່ ງ 

ຂອງສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານທງັຫມ  ດ, ກລໍະນທີີົ່ ສະມາຊິກທີົ່ ເຂ ັ້າຮ ົ່ວມກອງປະຊຸມບໍົ່ ຄ  ບຕາມອ  ງ

ປະຊຸມໃນການຮຽກປະຊຸມ ຄ ັັ້ງທາໍອິດ, ປະທານສະພາບໍລິຫານຕອັ້ງຮຽກໂຮມກອງປະຊຸມຄ ນໃຫມ ົ່

ພາຍໃນ 10 ວນັລດັຖະການ, ມະຕິກອງປະຊຸມສະພາບໍລິຫານຈະມຜີ  ນສກັສິດໄດັ້ ກຕໍໍົ່ ເມ  ົ່ອໄດັ້ຮບັ

ຄະແນນສຽງສົ່ວນຫລາຍຂອງສະມາຊກິທີົ່ ເຂ ັ້າຮ ົ່ວມ ກອງປະຊຸມໃນກລໍະນທີີົ່ ມຄີະແນນສຽງເທ ົ່ າກນັ

ສຽງຂອງປະທານເປັນອນັຕດັສິນຊີັ້ຂາດ, ກອງປະຊຸມສະພາບໍລິຫານແຕົ່ລະຄ ັັ້ງຕອັ້ງມບີ  ດບນັທຶກ

ກອງປະຊຸມ,ປະທານສະພາບໍລິຫານເປັນຜ ັ້ຮບັຜິດຊອບຕໍົ່ ເນ ັ້ອໃນບ  ດບນັທຶກກອງປະຊຸມທີົ່ ຕອັ້ງໄດັ້

ຮບັການເຊັນຈາກປະທານການປະຊຸມ; 

4. ກອງປະຊຸມສະພາບໍລິຫານ 

- ກອງປະຊຸມສະພາບໍລິຫານ ຕັ້ອງມອີ  ງປະຊຸມຢົ່າງໜັ້ອຍເຄີົ່ ງໜ ົ່ ງຂອງຈາໍນວນສະມາຊິກ

ສະພາບໍລິຫານທງັໝ  ດ 

- ປະທານສະພາບໍລິຫານເຮັດໜັ້າທີົ່ ເປັນປະທານກອງປະຊຸມ ກລິໍນປີະທານບໍົ່ ສາມາດເຂ ັ້າ

ຮ ົ່ວມ ຕັ້ອງມອບໝາຍໃຫັ້ຮອງປະທານ ຫ   ເລ ອກເອ າສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານໃດໜ ົ່ ງ 

ເປັນປະທານກອງປະຊຸມແທນ ຊ ົ່ ງກອງປະຊຸມສະພາບໍລິຫານຕັ້ອງຈດັຂ ັ້ນຢົ່າງໜັ້ອຍ 4 

ຄ ັັ້ງ ຕໍົ່ ປີ ກລໍະນມີຄີວາມຈາໍເປັນສາມາດເປີດກອງປະຊຸມວສິາມນັຕ ົ່ ມອີກກໍົ່ໄດັ້ 

- ກລໍະນຈີາໍເປັນ ສະພາບໍລິຫານສາມາດນາໍໃຊັ້ຮ ບແບບກອງປະຊຸມ ຜົ່ານການສ ົ່ ສານໄດັ້ 

ເປັນຕ  ັ້ນເຮັດໜງັສ ວຽນ ຫ   ຜົ່ານຊົ່ອງທາງເອເລັກໂຕຣນກິ 



 
 

 

31 ບໍລິສດັ ມະຫະທຶນ ເຊ ົ່ າສິນເຊ ົ່ ອ ມະຫາຊ  ນ 

 
 

- ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ຕັ້ອງເຂ ັ້າຮ ົ່ວມກອງປະຊຸມສະພາບໍລິຫານທຸກຄ ັັ້ງ ກໍລະນີ 

ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານບໍົ່ ສາມາດເຂ ັ້າຮ ົ່ວມກອງປະຊຸມດັ້ວຍຕ  ນເອງ ແມ ົ່ນສາມາດມອບ

ໃຫັ້ຜ ັ້ຕົ່າງໜັ້າເຂ ັ້າຮ ົ່ວມແທນ ຊ ົ່ ງຜ ັ້ຕົ່າງໜັ້າດ ັົ່ງກ ົ່າວຄັ້ອງດາໍລ  ງຕາໍແໜົ່ງຂ ັັ້ນຮອງອາໍນວຍ

ການຂອງບໍລິສດັ 

- ກລໍະນທີີົ່ ມກີານມອບໃຫັ້ຜ ັ້ຕົ່າງໜັ້າເຂ ັ້າຮ ົ່ວມກອງປະຊຸມແທນ, ພາຍຫ ງັສາໍເລັດການເຂ ັ້າ

ຮ ົ່ວມກອງປະຊຸມດ ັົ່ງກ ົ່າວຜ ັ້ຕົ່າງໜັ້າເຂ ັ້າຮ ົ່ວມແທນຕັ້ອງລາຍງານຜ  ນກອງປະຊຸມໃຫັ້ຜ ັ້ມອບ

ສິດຮບັຊາບ ພາຍໃນ 5 ວນັລດັຖະການ 

5. ການກະກຽມວາລະກອງປະຊຸມສະພາບໍລິຫານ ປະທານສະພາບໍລິຫານເປັນຜ ັ້ກະກຽມວາລະກອງ

ປະຊຸມສະພາບໍລິຫານເປັນຕ  ັ້ນ ເນ ັ້ອໃນຂອງແຕົ່ລະວາລະທີົ່ ຈາໍນາໍສະເໜີຕໍົ່ ກອງປະຊຸມສະພາ

ບໍລິຫານ, ວທີິການລ  ງຄະແນນສຽງໃນແຕົ່ລະວາລະ ແລະ ອ ົ່ ນໆ. 

6. ການສ  ົ່ງເອກະສານເຊນີເຂ ັ້າຮ ົ່ວມກອງປະຊຸມສະພາບໍລິຫານ ປະທານສະພາບໍລິຫານເປັນຜ ັ້ນາໍສ  ົ່ງ

ບດັເຊີນປະຊຸມ ຊ ົ່ ງປະກອບດັ້ວຍວາລະກອງປະຊຸມ ແລະ ເອກະສານທີົ່ ກ ົ່ຽວຂັ້ອງຢົ່າງໜັ້ອຍ 7 

ວນັລດັຖະການ ກົ່ອນວນັເປີດກອງປະຊຸມສະພາບໍລິຫານຍ  ກເວັັ້ນກລໍະນຈີາໍເປັນ ເພ ົ່ ອປ ກປັ້ອງສິດ 

ແລະ ຜ  ນປະໂຫຍດຂອງບໍລິສດັ ແລະ ຜ ັ້ຖ ຮຸ ັ້ນ. 

7. ການຮຽກປະຊຸມສະພາບໍລິຫານ ປະທານສະພາບໍລິຫານເປັນຜ ັ້ຮຍກປະຊຸມສະພາບໍລິຫານ ຫ   

ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານຢົ່າງໜັ້ອຍ 2 ຄ  ນຂ ັ້ນໄປ ມສີິດສະເໜີຕໍົ່ ປະທານສະພາບໍລິຫານ

ເພ ົ່ ອຮຍກປະຊຸມສະພາບໍລິຫານ ໂດຍປະທານສະພາບໍລິຫານເປັນຜ ັ້ກາໍນ  ດວນັເວລາຈດັກອງ

ປະຊຸມສະພາບໍລິຫານພາຍໃນ 14 ວນັ ນບັແຕົ່ວນັທີົ່ ມກີານສະເໜີຂອງສະມາຊກິສະພາບໍລິຫານ 

ເປັນຕ  ັ້ນໄປ. 

8. ການລ  ງຄະແນນສຽງຢ ົ່ໃນກອງປະຊຸມສະພາບໍລິຫານ 

- ການລ  ງຄະແນນສຽງໃນແຕົ່ລະວາລະແມ ົ່ນສະມາຊກິສະພາບໍລິຫານໝ ົ່ ງຄ  ນມສີິດໜ ົ່ ງສຽງ, 

ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານຜ ັ້ໃດຫາກມສີົ່ວນໄດັ້ສົ່ວນເສຍທາງຜ  ນປະໂຫຍດກບັບໍລິສດັ 

ແມ ົ່ນບໍົ່ ມສີິດລ  ງຄະແນນສຽງໃນວາລະນ ັັ້ນ 

- ໃນກໍລະນີມຄີະແນນສຽງເທ ົ່ າກນັ ແມ ົ່ນໃຫັ້ປະທານກອງປະຊຸມສະພາບໍລິຫານເປັນຜ ັ້

ອອກສຽງອີກເທ ົ່ ອໜ ົ່ ງເພ ົ່ ອຕດັສິນ 



 
 

 

32 ບໍລິສດັ ມະຫະທຶນ ເຊ ົ່ າສິນເຊ ົ່ ອ ມະຫາຊ  ນ 

 
 

- ຜ ັ້ຕົ່າງໜັ້າສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານມສີິດຊີັ້ແຈງ, ອະທິບາຍ ແລະ ປະກອບຄາໍເຫັນ ແຕົ່

ບໍົ່ ມສີິດລ  ງຄະແນນສຽງ 

9. ມະຕິຂອງກອງປະຊຸມສະພາບໍລິຫານ  

- ມະຕິຂອງກອງປະຊຸມສະພາບໍລິຫານ ຈະມຜີ  ນສກັສິດໄດັ້ກໍົ່ ຕໍົ່ ເມ  ົ່ອໄດັ້ຮບັຄະແນນສຽງຫ າຍ

ກວົ່າເຄີົ່ ງໜ ົ່ ງຂອງສະມາຊກິສະພາບໍລິຫານທີົ່ ເຂ ັ້າຮ ົ່ວມກອງປະຊຸມ ຫ   ຕາມການກາໍນ  ດໄວັ້

ໃນແຕົ່ລະວາລະກອງປະຊຸມສະພາບໍລິຫານ 

- ໃຫັ້ເລຂານກຸານບໍລິສດັ ເປັນຜ ັ້ເກບັຮກັສາມະຕິຂອງກອງປະຊຸມດ ັົ່ງກ ົ່າວໄວັ້ໃນສາໍນກັງານ

ໃຫົ່ຍຂອງບໍລິສດັ ຊ ົ່ ງຜ ັ້ຖ ຮຸ ັ້ນສາມາດເຂ ັ້າເບີົ່ ງ ຫ   ສາມາດກວດສອບໄດັ້ 

10. ບ  ດບນັທຶກກອງປະຊຸມສະພາບໍລິຫານ ແມ ົ່ນໃຫັ້ເລຂານຸການບໍລິສດັເປັນຜ ັ້ບນັທຶກ ແລະ ເກັບ

ຮກັສາໄວັ້ໃນສາໍນກັງານໃຫົ່ຍຂອງບໍລິສດັ ຊ ົ່ ງຜ ັ້ຖ ຮຸ ັ້ນສາມາດເຂ ັ້າເບີົ່ ງ ຫ   ສາມາດກວດສອບໄດັ້, 

ຍ  ກເວັັ້ນເອກະສານ ຫ   ຂໍັ້ມ  ນທີົ່ ເປັນຄວາມລບັທາງການຄັ້າຂອງບໍລິສດັ. 

 

 ມາດຕາ 26. ຂໍັ້ຫັ້າມສາໍລບັຜ ັ້ອາໍນວຍການ (ສະມາຊກິສະພາບໍລິຫານ/Director) ຂອງບໍລິສດັ  

      ຂໍັ້ຫັ້າມສາໍລບັຜ ັ້ອາໍນວຍການ (ສະມາຊກິສະພາບໍລິຫານ/Director) ຂອງບໍລິສດັແມ ົ່ນໃຫັ້ເປັນໄປ

ຕາມທີົ່ ໄດັ້ກາໍນ  ດໄວັ້ໃນຂໍັ້ຕ  ກລ  ງວົ່າດັ້ວຍສະພາບໍລິຫານ (Board of Directors) ຂອງບໍລິສດັຈ  ດ

ທະບຽນ ເຊິົ່ ງປະກອບມດີ ັົ່ງນີັ້: 

1. ດາໍເນນີທລຸະກດິປະເພດດຽວກນັ ບໍົ່ ວ ົ່າຈະເປັນການເຮັດເພ ົ່ ອຕ  ນເອງ ຫ   ເພ ົ່ ອຜ  ນປະໂຫຍດ ຂອງ

ບກຸຄ  ນ ຫ   ນຕິິບກຸຄ  ນ ເວັັ້ນເສຍແຕົ່ຈະໄດັ້ຮບັການເຫັນດຈີາກກອງປະຊຸມຜ ັ້ຖ ຮຸ ັ້ນ 

2. ເປັນຜ ັ້ຖ ຮຸ ັ້ນລາຍໃຫຍົ່ຂອງວສິາຫະກດິສົ່ວນບກຸຄ  ນ ຫ   ບໍລິສດັຈາໍກດັຜ ັ້ດຽວ ຫ   ວສິາຫະກດິອ ົ່ ນທີົ່ ດາໍ

ເນນີທລຸະກດິປະເພດດຽວກຍັກບັບໍລິສດັທີົ່ ຕ  ນເປັນສະມາຊກິສະພາບໍລິຫານ ເວັັ້ນເສຍແຕົ່ໄດັ້ຮບັ

ການເຫັນດຈີາກກອງປະຊຸມຜ ັ້ຖ ຮຸ ັ້ນ 

3. ຊ ັ້-ຂາຍຊບັສິນ ຫ   ເຮັດທລຸະກາໍກບັບໍລິສດັ ທີົ່ ບໍົ່ ສອດຄັ້ອງກບັລະບຽບການທີົ່ ກ ົ່ຽວຂັ້ອງ 

4. ກ ັ້ຢ ມເງນິຈາກບໍລິສດັໃນນາມຕ  ນເອງ ຫ   ບກຸຄ  ນອ ົ່ ນ 

5. ເປີດເຜີຍ ຫ   ນາໍໃຊັ້ຂໍັ້ມ  ນທີົ່ ເປັນຄວາມລບັຂອງບໍລິສດັ 

6. ສວຍໃຊັ້ໜັ້າທີົ່ , ຕາໍແໜົ່ງ, ກາປະທບັ, ຊບັສິນບໍລິສດັ ເພ ົ່ ອຜ  ນປະໂຫຍດຂອງຕ  ນເອງ ຫ   ຜ ັ້ອ ົ່ ນ 

7. ຊ ັ້-ຂາຍຫ ກັຊບັໃນຊົ່ວງ 1 ເດ ອນ ກ ົ່ອນວນັເປີດເຜີຍເອກະສານລາຍງານການເງນິຂອງບໍລິສດັ ຕໍົ່

ມວນຊ  ນ 

8. ຫັ້າມມພຶີດຕິກາໍອ ົ່ ນຕາມການກາໍນ  ດໄວັ້ໃນກ  ດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການອ ົ່ ນທີົ່ ກ ົ່ຽວຂັ້ອງ 



 
 

 

33 ບໍລິສດັ ມະຫະທຶນ ເຊ ົ່ າສິນເຊ ົ່ ອ ມະຫາຊ  ນ 

 
 

 

 ມາດຕາ 27.  ການພ  ັ້ນຈາກຕາໍແໜົ່ງຂອງຜ ັ້ອາໍນວຍການ (ສະມາຊກິສະພາບໍລິຫານ/Director) ຂອງບໍລິສດັ 

      ການພ  ັ້ນຈາກຕາໍແໜົ່ງຂອງຜ ັ້ອາໍນວຍການ (ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ/Director) ຂອງບໍລິສດັ

ແມ ົ່ນໃຫັ້ເປັນໄປຕາມທີົ່ ໄດັ້ກາໍນ  ດໄວັ້ໃນຂໍັ້ຕ  ກລ  ງວົ່າດັ້ວຍສະພາບໍລິຫານ(Board of Directors) ຂອງ

ບໍລິສດັຈ  ດທະບຽນ ເຊິົ່ ງປະກອບມດີ ັົ່ງນີັ້: 

1. ຄ  ບອາຍກຸານດາໍລ  ງຕາໍແໜົ່ງ 

2. ເຂ ັ້າຮ ົ່ວມກອງປະຊຸມສະພາບໍລິຫານໜັ້ອຍກວົ່າເຄິົ່ ງໜຶົ່ ງ ຂອງຈາໍນວນກອງປະຊຸມສະພາບໍລິຫານ

ທີົ່ ໄດັ້ຈດັຂ ັ້ນໃນຮອບປີການບນັຊ ີ

3. ກອງປະຊຸມຜ ັ້ຖ ຮຸ ັ້ນມມີະຕິໃຫັ້ປ  ດຕາໍແໜົ່ງ 

4. ມຄີາໍຕດັສິນ ຫ   ຄາໍພິພາກສາຂອງສານທີົ່ ໃຊັ້ໄດັ້ຢົ່າງເດັດຂາດ 

5. ບໍົ່ ປະຕິບດັຕາມສິດ ແລະ ໜັ້າທີົ່ ຂອງສະພາບໍລິຫານ ຕາມທີົ່ ໄດັ້ກາໍນ  ດໄວັ້ໃນມາດຕາ 24 ຂອງ

ກ  ດລະບຽບ ສະບບັນີັ້  

6. ເສຍຊີວິດ, ລາອອກ., ຂາດເງຶົ່ອນໄຂການເປັນສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ຕາມທີົ່ ໄດັ້ກາໍນ  ດໄວັ້ໃນ

ມາດຕາ 23 ຂອງກ  ດລະບຽບສະບບັນີັ້ 

       ກໍລະນີ ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ ທີົ່ ມຈີດຸປະສ  ງລາອອກຈາກການດາໍລ  ງຕາໍແໜົ່ງ ຜ ັ້ກ ົ່ຽວ

ຕັ້ອງແຈ ັ້ງຕໍົ່ ສະພາບໍລິຫານ ແລະ ບໍລິສດັກ ົ່ອນຢົ່າງໜັ້ອຍ 30 ວນັ 
 

ມາດຕາ 28.  ຄະນະກາໍມະການຂອງສະພາບໍລິຫານ 

ຄະນະກາໍມະການຂອງສະພາບໍລິຫານ ປະກອບມດີ ັົ່ງນີັ້:  

 ຄະນະກາໍມະການກວດສອບ (Audit Committee) 

 ຄະນະກາໍມະການຄຸັ້ມຄອງຄວາມສົ່ຽງ (Risk Management Committee) 

 ຄະນະກາໍມະການຄດັເລ ອກ (Nomination Committee) 

 ຄະນະກາໍມະການກາໍນ  ດຄົ່າຕອບແທນ (Remuneration Committee) 

 ຄະນະກາໍມະການກວດສອບລາຍການທີົ່ ກ ົ່ຽວພນັ (Related Party Transactions 

Committee)  

1. ໂຄງປະກອບບກຸຄະລາກອນຄະນະກາໍມະການຂອງສະພາບໍລິຫານ ປະກອບມດີ ັົ່ງນີັ້:  

- ສະມາຊິກຄະນະກາໍມະການຂອງສະພາບໍລິຫານແຕົ່ລະຄະນະ ຕັ້ອງເປັນສະມາຊິກສະພາ

ບໍລິຫານ ແລະ ຕັ້ອງປະກອບດັ້ວຍຢົ່າງໜັ້ອຍ 3 ທົ່ານ ຊ ົ່ ງໃນນ ັັ້ນຕັ້ອງມສີະມາຊິກສະພາ

ບໍລິຫານທີົ່ ເປັນສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານອິດສະລະຢົ່າງໜັ້ອຍ 1/3 ຂອງຈ ານວນທງັໝ  ດ 



 
 

 

34 ບໍລິສດັ ມະຫະທຶນ ເຊ ົ່ າສິນເຊ ົ່ ອ ມະຫາຊ  ນ 

 
 

ຍ  ກເວັັ້ນຄະນະກາໍມະການກວດສອບ. ຫ  ວໜັ້າແຕົ່ລະຄະນະກາໍມະການຂອງສະພາບໍລິຫານ 

ແມ ົ່ນສະມາຊກິສະພາບໍລິຫານ ຫ   ສະມາຊກິສະພາບໍລິຫານທີົ່ ເປັນສະມາຊກິສະພາບໍລິຫານ

ອິດສະລະ 

- ສະມາຊິກຂອງຄະນະກາໍມະການກວດສອບ ຕັ້ອງປະກອບດັ້ວຍສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານທີົ່

ເປັນສະມາຊິກທີົ່ ບໍົ່ ມສີ ົ່ວນຮົ່ວມໃນການບໍລິຫານ ແລະ ສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານອິດສະລະ 

ຊ ົ່ ງໃນນ ັັ້ນຕັ້ອງມສີະມາຊິກສະພາບໍລິຫານອິດສະລະຢົ່າງໜັ້ອຍ 1/2 ຂອງຈ ານວນທງັໝ  ດ 

ແລະ ຢົ່າງໜັ້ອຍ 1 ທົ່ານຕັ້ອງມປີະສ  ບການທາງດັ້ານການບນັຊ ີແລະ ກວດສອບ 

- ຄະນະກາໍມະການຂອງສະພາບໍລິຫານ ຕັ້ອງປະຊຸມກນັຢົ່າງໜັ້ອຍ 2 ຄ ັັ້ງຕໍົ່ ປີ ຍ  ກເວັົ່ ນ

ຄະນະກາໍມະການກວດສອບຕັ້ອງປະຊຸມກນັຢົ່າງໜັ້ອຍ 4 ຄ ັັ້ງຕໍົ່ ປີ 

- ປະທານຄະນະກາໍມະການກວດສອບ ແມ ົ່ນສະມາຊກິອິດສະຫ ະ 

ມາດຕາ 29.  ສິດ ແລະ ໜັ້າທີົ່ ຂອງຄະນະກາໍມະການກວດສອບ (Audit Committee) 

            ສິດ ແລະ ໜັ້າທີົ່ , ເງ ຶົ່ອນໄຂ, ອາຍຸການດາໍລ  ງຕາໍແໜົ່ງຂອງຄະນະກາໍມະການກວດສອບ (Audit  

Committee) ຂອງບໍລິສດັແມ ົ່ນເປັນໄປຕາມທີົ່ ໄດັ້ກາໍນ  ດໄວັ້ໃນຂໍັ້ຕ  ກລ  ງວົ່າດັ້ວຍ ສະພາບໍລິຫານ 

(Board of Directors) ຂອງບໍລິສດັຈ  ດທະບຽນ ແລະ ໃຫັ້ເປັນໄປຕາມກ  ດເກນທີົ່ ວາງອອກໃນ

ແຕົ່ລະໄລຍະຂອງ ຄະນະກາໍມະການຄຸັ້ມຄອງຫ ກັຊບັ ແລະ/ຫ   ຕະຫ າດຫ ກັຊບັ ແລະ/ຫ   ໜົ່ວຍ

ງານທີົ່ ກ ົ່ຽວຂັ້ອງໃນແຕົ່ລະໄລຍະ. 

 

 ມາດຕາ 30.  ສິດ ແລະ ໜັ້າທີົ່ ຂອງຄະນະກາໍມະການຄຸັ້ມຄອງຄວາມສົ່ຽງ (Risk Management 

            Committee) 

        ສິດ ແລະ ໜັ້າທີົ່ , ເງ ຶົ່ອນໄຂ, ອາຍຸການດາໍລ  ງຕາໍແໜົ່ງຂອງຄະນະກາໍມະການຄຸັ້ມຄອງຄວາມສົ່ຽງ 

(Risk Management Committee) ຂອງບໍລິສດັແມ ົ່ນເປັນໄປຕາມທີົ່ ໄດັ້ກາໍນ  ດໄວັ້ໃນຂໍັ້ຕ  ກລ  ງ

ວົ່າດັ້ວຍສະພາບໍລິຫານ (Board of Directors) ຂອງບໍລິສດັຈ  ດທະບຽນ ແລະ ໃຫັ້ເປັນໄປຕາມ

ກ  ດເກນທີົ່ ວາງອອກໃນແຕົ່ລະໄລຍະຂອງ ຄະນະກາໍມະການຄຸັ້ມຄອງຫ ກັຊບັ ແລະ/ ຫ   ຕະຫ າດ

ຫ ກັຊບັ ແລະ/ຫ   ໜົ່ວຍງານທີົ່ ກ ົ່ຽວຂັ້ອງໃນແຕົ່ລະໄລຍະ. 

 

 ມາດຕາ 31.  ສິດ ແລະ ໜັ້າທີົ່ ຂອງຄະນະກາໍມະການຄດັເລ ອກ (Nomination Committee) 

        ສິດ ແລະ ໜັ້າທີົ່ , ເງ ຶົ່ ອນໄຂ, ອາຍຸການດາໍລ  ງຕາໍແໜົ່ງຂອງຄະນະກາໍມະການຄດັເລ ອກ 

(Nomination Committee) ຂອງບໍລິສດັແມ ົ່ນເປັນໄປຕາມທີົ່ ໄດັ້ກາໍນ  ດໄວັ້ໃນຂໍັ້ຕ  ກລ  ງວົ່າດັ້ວຍ

ສະພາບໍລິຫານ (Board of Directors) ຂອງບໍລິສດັຈ  ດທະບຽນ ແລະ ໃຫັ້ເປັນໄປຕາມກ  ດເກນ



 
 

 

35 ບໍລິສດັ ມະຫະທຶນ ເຊ ົ່ າສິນເຊ ົ່ ອ ມະຫາຊ  ນ 

 
 

ທີົ່ ວາງອອກໃນແຕົ່ລະໄລຍະຂອງ ຄະນະກາໍມະການຄຸັ້ມຄອງຫ ກັຊບັ ແລະ/ຫ   ຕະຫ າດຫ ກັຊບັ 

ແລະ/ຫ   ໜົ່ວຍງານທີົ່ ກ ົ່ຽວຂັ້ອງໃນແຕົ່ລະໄລຍະ. 

 

ມາດຕາ 32.  ສິດ ແລະ ໜັ້າທີົ່ ຂອງຄະນະກາໍມະການກາໍນ  ດຄົ່າຕອບແທນ (Remuneration Committee) 

            ສິດ ແລະ ໜັ້າທີົ່ , ເງ ຶົ່ອນໄຂ, ອາຍກຸານດາໍລ  ງຕາໍແໜົ່ງຂອງຄະນະກາໍມະການກາໍນ  ດຄົ່າຕອບແທນ 

(Remuneration Committee) ຂອງບໍລິສດັແມ ົ່ນເປັນໄປຕາມທີົ່ ໄດັ້ກາໍນ  ດໄວັ້ໃນຂໍັ້ຕ  ກລ  ງວົ່າ 

ດັ້ວຍສະພາບໍລິຫານ (Board of Directors) ຂອງບໍລິສດັຈ  ດທະບຽນ ແລະ ໃຫັ້ເປັນໄປຕາມ

ກ  ດເກນທີົ່ ວາງອອກໃນແຕົ່ລະໄລຍະຂອງ ຄະນະກາໍມະການຄຸັ້ມຄອງຫ ກັຊບັ ແລະ/ຫ   ຕະຫ າດຫ ກັ

ຊບັ ແລະ/ຫ    ໜົ່ວຍງານທີົ່ ກ ົ່ຽວຂັ້ອງໃນແຕົ່ລະໄລຍະ. 

 

ມາດຕາ 33.  ສິດ ແລະ ໜັ້າທີຂອງຄະນະກາໍມະການກວດສອບລາຍການທີົ່ ກ ົ່ຽວພນັ (Related Party 

  Transactions Committee) 

              ສິດ ແລະ ໜັ້າທີົ່ , ເງ ຶົ່ອນໄຂ, ອາຍກຸານດາໍລ  ງຕາໍແໜົ່ງຂອງຄະນະກາໍມະການກວດສອບລາຍການ

ທີົ່ ກ ົ່ຽວພນັ (Related Party Transactions Committee) ຂອງບໍລິສດັແມ ົ່ນເປັນໄປຕາມທີົ່ ໄດັ້ກາໍນ  ດ

ໄວັ້ໃນຂໍັ້ຕ  ກລ  ງວົ່າ ດັ້ວຍສະພາບໍລິຫານ (Board of Directors) ຂອງບໍລິສດັຈ  ດທະບຽນ ແລະ 

ໃຫັ້ເປັນໄປຕາມກ  ດເກນທີົ່ ວາງອອກໃນແຕົ່ລະໄລຍະຂອງ ຄະນະກາໍມະການຄຸັ້ມຄອງຫ ກັຊບັ 

ແລະ/ຫ   ຕະຫ າດຫ ກັຊບັ ແລະ/ຫ    ໜົ່ວຍງານທີົ່ ກ ົ່ຽວຂັ້ອງໃນແຕົ່ລະໄລຍະ. 

 

ມາດຕາ 34. ສດິ ແລະ ໜັ້າທີົ່ ຂອງຜ ັ້ອາໍນວຍການ (Executive Director) 

1) ຄ  ັ້ນຄວັ້າ, ສັ້າງ ແລະ ປັບປຸງ ລະບຽບການເຄ ົ່ ອນໄຫວ ເພ ົ່ ອສະເໜີຕໍົ່ ກອງປະຊຸມສະພາ    

ບໍລິຫານ (Board of Directors) ພິຈາລະນາ; 

2) ຄ  ັ້ນຄວັ້າກາໍນ  ດທິດທາງແຜນການໃນການບໍລິຫານຈດັການ ເພ ົ່ ອສະເໜີຕໍົ່ ກອງປະຊຸມສະພາບໍລິຫານ

(Board of Directors) ເພ ົ່ ອທີົ່ ສະພາບໍລິຫານ (Board of Directors) ຈະໄດັ້ສະເໜີຕໍົ່ ກອງ

ປະຊຸມຜ ັ້ຖ ຮຸ ັ້ນພິຈາລະນາຕໍົ່ ໄປ; 

3) ຈດັຕ ັັ້ງປະຕິບດັລະບຽບວົ່າດັ້ວຍຄວາມໝັັ້ນຄ  ງ ແລະ ລະບຽບກ  ດໝາຍທີົ່ ກ ົ່ຽວຂັ້ອງ; 

4) ສະຫ ຼຸບການເຄ ົ່ ອນໄຫວ ແລະ ສັ້າງແຜນດາໍເນີນທຸລະກິດປະຈາໍປີຂອງບໍລິສດັເພ ົ່ ອສະເໜີຕໍົ່ ກອງ

ປະຊຸມສະພາບໍລິຫານ (Board of Directors) ເພ ົ່ ອທີົ່ ສະພາບໍລິຫານ (Board of Directors) 

ຈະໄດັ້ສະເໜີຕໍົ່ ກອງປະຊຸມຜ ັ້ຖ ຮຸ ັ້ນພິຈາລະນາຕໍົ່ ໄປ; 

5) ຈດັຕ ັັ້ງຜນັຂະຫຍາຍ ມະຕິກອງປະຊຸມຜ ັ້ຖ ຮຸ ັ້ນ ແລະ ກອງປະຊຸມສະພາບໍລິຫານ (Board of 

Directors); 



 
 

 

36 ບໍລິສດັ ມະຫະທຶນ ເຊ ົ່ າສິນເຊ ົ່ ອ ມະຫາຊ  ນ 

 
 

6) ຄ  ັ້ນຄວັ້າ, ສັ້າງ ແລະ ປບັປຸງກ  ດລະບຽບ ແລະ ສນັຍາຮົ່ວມທຶນຂອງບໍລິສດັເພ ົ່ ອສະເໜີຕໍົ່ ກອງ

ປະຊຸມສະພາບໍລິຫານ (Board of Directors) ເພ ົ່ ອທີົ່ ສະພາບໍລິຫານ (Board of Directors) 

ຈະໄດັ້ສະເໜີຕໍົ່ ກອງປະຊຸມຜ ັ້ຖ ຮຸ ັ້ນພິຈາລະນາຕໍົ່ ໄປ; 

7) ລາຍງານສະພາບການເຄ ົ່ ອນໄຫວຂອງບໍລິສດັ ທີົ່ ບໍົ່ ສອດຄົ່ອງກບັລະບຽບກ  ດໝາຍທີົ່ ຕິດພນັກບັວຽກ

ງານຕໍົ່ ສະພາບໍລິຫານ; 

8) ຄ  ັ້ນຄວັ້າການແບົ່ງປນັ ລາຍຮບັ, ເງນິປນັຜ  ນ ແລະ ການສັ້າງຄງັຕົ່າງໆເພ ົ່ ອສະເໜີຕໍົ່ ກອງປະຊຸມ

ສະພາບໍລິຫານ (Board of Directors) ເພ ົ່ ອທີົ່ ສະພາບໍລິຫານ (Board of Directors) ຈະໄດັ້

ສະເໜີຕໍົ່ ກອງປະຊຸມຜ ັ້ຖ ຮຸ ັ້ນພິຈາລະນາຕໍົ່ ໄປ; 

9) ຊີັ້ແຈງ, ຕອບຄາໍຖາມ ແລະ ໃຫັ້ລາຍລະອຽດກົ່ຽວກບັການເຄ ົ່ ອນໄຫວຂອງບໍລິສດັ ຕໍົ່ ກອງປະຊຸມ

ສະພາບໍລິຫານ (Board of Directors);   

10) ຮບັຜິດຊອບຕໍົ່ ການເຄ ົ່ ອນໄຫວຂອງບໍລິສດັ ລວມທງັຜ  ນໄດັ້ຜ  ນເສຍຂອງບໍລິສດັ ແລະ ຂອງລ ກຄັ້າ

ທີົ່ ເກດີຈາກຄວາມຜິດພາດຂອງຕ  ນ; 

11) ເປັນຕ  ວແທນໃນການລ  ງລາຍເຊັນໃນສນັຍາ ແລະ ເອກະສານທາງການຂອງບໍລິສດັ; 

12) ບໍລິຫານວຽກງານປະຈາໍວນັຂອງບໍລິສດັໃນຂອບເຂດສິດ ແລະ ໜັ້າທີົ່ ຂອງຕ  ນຕາມທີົ່ ໄດັ້ກາໍນ  ດໄວັ້

ໃນລະບຽບ ຫ   ຕາມການມອບໝາຍຂອງສະພາບໍລິຫານ (Board of Directors); 

13) ສະເໜີແຕົ່ງຕ ັັ້ງ ຫ   ປ ດຕາໍແໜົ່ງຮອງຜ ັ້ອາໍນວຍການ ຕໍົ່ ສະພາບໍລິຫານ (Board of Directors) 

ພິຈາລະນາ; 

14) ແຕົ່ງຕ ັັ້ງ ຫ   ປ ດຕາໍແໜົ່ງ ຄະນະພະແນກ ແລະ ບນັຈຊຸບັຊັ້ອນພະນກັງານຂອງບໍລິສດັ; 

15) ຄ  ັ້ນຄວັ້າການຄວບທລຸະກດິ, ການສັ້າງຕ ັັ້ງບໍລິສດັໃນກຸົ່ມ, ການລ  ງທຶນ, ການຂາຍຊບັສິນ ຫ   ການ

ຍບຸເລີກບໍລິສດັ ຕໍົ່ ກອງປະຊຸມສະພາບໍລິຫານ (Board of Directors) ພິຈາລະນາ; 

16) ຂໍັ້ຕ  ກລ  ງກ ົ່ຽວກບັການປະຕິບດັນະໂຍບາຍຍັ້ອງຍໍ ຫ   ລ  ງວໄິນຕໍົ່ພະນກັງານຕາມລະບຽບກ  ດໝາຍ; 

17) ໃນການຮົ່ວມມ , ສະໜອງຂໍັ້ມ  ນ ແລະ ເອກະສານພັ້ອມທງັຊີັ້ແຈງບນັຫາ ຕໍົ່ ຄະນະກາໍມະການກວດ

ສອບ, ຄະນະກາໍມະການຕິດຕາມການຈດັຕ ັັ້ງປະຕິບດັລະບຽບກ  ດໝາຍ, ບໍລິສດັກວດສອບ, ຄະນະ

ກາໍມະການກວດກາ, ເຈ ັ້າໜັ້າທີົ່ ສ ບສວນ ແລະ ບກຸຄ  ນທີົ່ ກ ົ່ຽວຂັ້ອງ; 

18) ລາຍງານການເຄ ົ່ ອນໄຫວຕໍົ່ ການເຄ ົ່ ອນໄຫວຂອງບໍລິສດັ ຕໍົ່ ສະພາບໍລິຫານ, ຄະນະກາໍມະການກວດ

ສອບ ແລະ ຄະນະກາໍມະການຕິດຕາມການຈດັຕ ັັ້ງປະຕິບດັລະບຽບກ  ດໝາຍ; 

19) ປະຕິບດັສິດ ແລະ ໜັ້າທີົ່ ອ ົ່ ນ ຕາມທີົ່ ໄດັ້ກາໍນ  ດໃນລະບຽບກ  ດໝາຍຂອງບໍລິສດັ. 

20) ຜ ັ້ອາໍນວຍການຖ ກແຕົ່ງຕ ັັ້ງ ຫ   ປ ດຕາໍແໜົ່ງໂດຍສະພາບໍລິຫານ, ມອີາຍກຸານ 2 ປີ ແລະ ສາມາດ

ຖ ກແຕົ່ງຕ ັັ້ງຄ ນໃໝົ່ໄດັ້. 



 
 

 

37 ບໍລິສດັ ມະຫະທຶນ ເຊ ົ່ າສິນເຊ ົ່ ອ ມະຫາຊ  ນ 

 
 

21) ຜ ັ້ອາໍນວຍການສາມາດເປັນສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານໄດັ້ ແຕົ່ບໍົ່ ໃຫັ້ຄວບຕາໍແໜົ່ງປະທານ ຫ   ຮອງ

ປະທານ 

      

 ມາດຕາ 35. ສິດ ແລະ ໜັ້າທີົ່ ຂອງຄະນະກວດສອບພາຍໃນ. 

     ຄະນະກວດສອບພາຍໃນມສີິດແລະໜັ້າທີົ່ ດ ັົ່ງນີັ້: 

1. ວາງລະບ  ບແລະດາໍເນນີການກວດກາບນັຊພີາຍໃນ; 

2. ໃຫັ້ຄາໍແນະນາໍກ ົ່ຽວກບັການຄວບຄມຸພາຍໃນ, ນະໂຍບາຍ, ຂ ັັ້ນຕອນໃນການຈດັຕ ັັ້ງປະຕິບດັລະ

ບອບບນັຊຕີາມລະບຽບການທີົ່ ທະນາຄານແຫົ່ງສປປລາວວາງອອກ; 

3. ກວດກາການປະຕບິດັກ  ດລະບຽບພາຍໃນແລະນະໂຍບາຍຕົ່າງໆ; 

4. ໃຫັ້ຄາໍແນະນາໍແກ ົ່ຜ ັ້ບໍລິຫານໃນການແກັ້ໄຂຂໍັ້ຄ  ງຄັ້າງທີົ່ ກວດພ  ບເຫັນແລະຕິດຕາມການແກັ້ໄຂຂໍັ້ຄ  ງ

ຄັ້າງດ ັົ່ງກ ົ່າວ; 

5. ສະເໜີສະພາບໍລິຫານຮບັຮອງເອ າບໍລິສດັກວດສອບບນັຊຈີາກພາຍນອກ; 

6. ປະຕິບດັສິດແລະໜັ້າທີົ່ ອ ົ່ ນໆ ຕາມທີົ່ ໄດັ້ກາໍນ  ດໄວັ້ໃນກ  ດລະບຽບພາຍໃນ. 

 

 ມາດຕາ 36.  ສິດ ແລະ ໜັ້າທີົ່ ຂອງແຕົ່ລະພາກສົ່ວນ 

    ພາກສົ່ວນຕົ່າງໆ ເຊັົ່ ນ: ພະແນກ ການຕະຫ າດ , ພະແນກ ຄຸັ້ມຄອງ ແລະ ບໍລິຫານສິນ

ເຊ ົ່ ອ ຫ   ພະແນກ ບຸກຄະລາກອນ ແລະ ບໍລິຫານທ  ົ່ວໄປ ແລະ ພາກສົ່ວນອ ົ່ ນໆ ຂອງບໍລິສດັທີົ່

ຖ ກແຕົ່ງຕ ັັ້ງໃຫັ້ບໍລິຫານຄຸັ້ມຄອງທລຸະກດິ ຫ   ປະຕິບດັງານຂອງບໍລິສດັ ຕັ້ອງປະຕິບດັໜັ້າທີົ່ ທີົ່ ຜ ັ້ຖ 

ຮຸ ັ້ນ ຫ   ສະພາບໍລິຫານມອບໝາຍໃຫັ້ຕ  ນ ໂດຍສອດຄົ່ອງກບັກ  ດໝາຍຂອງ ສປປ ລາວ ແລະ 

ເປ ັ້າໝາຍຂອງບໍລິສດັ ແລະ ກ  ດລະບຽບສະບບັນີັ້ ແລະ ກ  ດລະບຽບສະບບັອ ົ່ ນໆ ທີົ່ ໄດັ້ຮບັຮອງ

ໂດຍໜົ່ວຍງານທີົ່ ມອີາໍນາດຂອງລດັ. 

 

 ມາດຕາ 37. ອາໍນາດໃນການລ  ງລາຍເຊັນຂອງຜ ົ່ອາໍນວຍການ 

               ຜ ັ້ອາໍນວຍການທີົ່ ມອີາໍນາດເຊັນຜ ກພນັບໍລິສດັ ແມ ົ່ນ ທົ່ານ ມານ  ບ ຕຣີລິດວິໄລ ຫ   ທົ່ານ 

ທີຣະ ຊຸຕິວະລາພອນ ຫ   ທົ່ານ ກດິຕີ ຕິກຂະປນັຍາກນຸ ທົ່ານໃດທົ່ານໜຶົ່ ງລ  ງລາຍເຊັນ ແລະ ປະ

ທບັກາບໍລິສດັ ເພ ົ່ ອປະຕິບດັໜັ້າທີົ່ ໃນນາມ ບໍລິສດັ ມະຫະທຶນ ເຊ ົ່ າສິນເຊ ົ່ ອ ມະຫາຊ  ນ ເຊິົ່ ງບກຸຄ  ນ

ດ ັົ່ງກ ົ່າວມອີາໍນາດໂດຍກ  ງ ແລະ ມອີາໍນາດໃນການມອບສິດໃຫັ້ກບັຜ ັ້ຮບັມອບສິດດາໍເນີນການ

ດ ັົ່ງກ ົ່າວໄດັ້. ຍ  ກເວັັ້ນໃນກລໍະນດີ ັົ່ງຕໍົ່ ໄປນີັ້ທີົ່ ຜ ົ່ອາໍນວຍການຕາມທີົ່ ລະບຂຸ ັ້າງລຸົ່ມຈະຕັ້ອງລ  ງລາຍເຊັນ 



 
 

 

38 ບໍລິສດັ ມະຫະທຶນ ເຊ ົ່ າສິນເຊ ົ່ ອ ມະຫາຊ  ນ 

 
 

ແລະ ປະທບັກາບໍລິສດັ ເພ ົ່ ອປະຕິບດັໜັ້າທີົ່ ໃນນາມ ບໍລິສດັ ມະຫະທຶນ ເຊ ົ່ າສິນເຊ ົ່ ອ ມະຫາຊ  ນ 

ໂດຍກາໍນ  ດຂອບເຂດການເຊັນ ດ ັົ່ງນີັ້: 

 

1. ການລ  ງນາມໃນສນັຍາເຊ ົ່ າຊ ັ້ ຫ   ສນັຍາເຊ ົ່ າສນິເຊ ົ່ ອ ຫ   ເອກະສານການຮັ້ອງຟັ້ອງຄະດຕີົ່າງໆ 

ທົ່ານ ມານ  ບ ຕຣີລິດວິໄລ ຫ   ທົ່ານ ທີຣະ ຊຸຕິວະລາພອນ ຫ   ທົ່ານ ກິດຕີ ຕິກຂະປນັຍາກນຸ 

ທົ່ານໃດທົ່ານໜຶົ່ ງລ  ງລາຍເຊັນ ພັ້ອມປະທບັກາບໍລິສດັ ແລະ ມອີາໍນາດໂດຍກ  ງ ແລະ ມອີາໍນາດໃນ

ການມອບສິດໃຫັ້ກບັຜ ົ່ຮບັມອບສິດ ໃນການ: 

 

• ໃນຖານະຜ ັ້ໃຫັ້ກ  ັ້ຢ ມຕາມສນັຍາເຊ ົ່ າຊ ັ້ລ  ດຈກັ ແລະ ສນັຍາເຊ ົ່ າສນິເຊ ົ່ ອ ແລະ ສນັຍາຄ ໍັ້າປະກນັ 

• ໃນຖານະທີົ່ ບໍລິສດັເປັນໂຈດ ໃນການຟັ້ອງຮັ້ອງຄະດແີພົ່ງ ແລະ ຄະດອີາຍາ ສາມາດກະທາໍການ 

ແທນໂຈດໄດັ້ດ ັົ່ງນີັ້: 

 

1) ຍ ົ່ ນຄາໍຮ ັ້ອງຟັ້ອງ, ຄາໍແກ ັ້ຟັ້ອງ, ຄາໍຟັ້ອງແຍົ່ງ ຫ   ຄາໍຮ ັ້ອງຂໍ ໃນຄະດແີພົ່ງ ແລະ ຄະດອີາຍາ 

2) ສະເໜີຄັ້ານຕ  ວຜ ົ່ພິພາກສາ, ພະນກັງານໄອຍະການ, ຈ ົ່າສານ, ຜ ົ່ຊ ົ່ຽວຊານ ແລະ ຜ ົ່ແປພາສາ; 

3) ຊອກຫາ ແລະ ສະເໜີຫ ກັຖານ, ຂໍໄກ ົ່ເກ ົ່ຍ, ເຂ ັ້າຮ ົ່ວມຊັ້ອງໜັ້າໃນການສອບສວນ; 

4) ຮັ້ອງຂໍໃຫັ້ສານພິຈາລະນານາໍໃຊັ້ມາດຕະການຮບັປະກນັການຮັ້ອງຟັ້ອງ ຫ   ມາດຕະການຊ  ົ່ວຄາວ; 

5) ສະເໜີໃຫັ້ສານພິພາກສາຕດັສິນລບັຫ ງັ; 

6) ຮັ້ອງຂໍໃຫັ້ສານເກບັກາໍຂໍັ້ມ  ນ ໃນກລໍະນທີີົ່ ຄ ົ່ຄວາມບໍົ່ ສາມາດນາໍສະເໜີຕໍົ່ ສານໄດັ້ດ ັ້ວຍຕ  ນເອງ ການ

ສະເໜີໃຫັ້ສອບຖາມພະຍານ, ການແຕົ່ງຕ ັັ້ງຜ ົ່ຊ ົ່ຽວຊານການພິສ ດ ລວມທງັຮັ້ອງຂໍໃຫັ້ພິສ ດຄ ນໃໝົ່, 

ການລ  ງກວດກາບນັຫາທີົ່ ຂດັແຍົ່ງ ແລະ ອ ົ່ ນໆ; 

7) ຊກັຖາມບກຸຄ  ນອ ົ່ ນທີົ່ ເຂ ັ້າຮ ົ່ວມໃນຄະດ;ີ 

8) ຂໍເບິົ່ ງເອກະສານສາໍເນ າຄະດ,ີ ອດັເອກະສານ ຫ   ຖົ່າຍເອ າເນ ັ້ອໃນເອກະສານທີົ່ ຈາໍເປັນອອກຈາກ

ສາໍນວນຄະດ ີແຕົ່ຕັ້ອງຮກັສາຄວາມລບັທາງດັ້ານການຄັ້າ ຫ   ຂໍັ້ມ  ນອ ົ່ ນທີົ່ ເປັນຄວາມລບັ; 

9) ເອ າທະນາຍຄວາມ ຫ   ຜ ົ່ປ  ກປັ້ອງອ ົ່ ນໃນການຕໍົ່ ສ ັ້ຄະດ;ີ 

10) ໃຫັ້ການກົ່ຽວກບັຄະດເີປັນລາຍລກັອກັສອນ ຫ   ທາງປາກເປ ົ່ າໃນເວລາທາໍການສອບສວນ ແລະ ໃນ

ທີົ່ ປະຊຸມສານ; 

11) ສະເໜີໃຫັ້ສານນາໍເອ າບກຸຄ  ນທີົ່ ສາມເຂ ັ້າຮ ົ່ວມໃນການດາໍເນນີຄະດ;ີ 

12) ສະເໜີໂຈະ ຫ   ເລ ົ່ ອນການດາໍເນນີຄະດ;ີ 



 
 

 

39 ບໍລິສດັ ມະຫະທຶນ ເຊ ົ່ າສິນເຊ ົ່ ອ ມະຫາຊ  ນ 

 
 

13) ຂໍອທຸອນ, ຂໍລ  ບລັ້າງຄາໍສ ັົ່ງ, ຄາໍຊີັ້ຂາດ, ຄາໍຕດັສິນ ຫ   ຄາໍພິພາກສາຂອງສານຍ  ກເວັັ້ນຄາໍຕ  ກລ  ງ

ຂອງສານ ທີົ່ ໄດັ້ກາໍນ  ດໄວັ້ໃນກ  ດໝາຍ; 

14) ຮັ້ອງທກຸຕໍົ່ ການກະທາໍ ຫ   ຄາໍສ ັົ່ງຂອງຜ ົ່ພິພາກສາທີົ່ ເຫັນວົ່າບໍົ່ ຖ ກຕັ້ອງ; 

15) ທວງໃຫັ້ປະຕິບດັຄາໍຕດັສິນຂອງສານທີົ່ ໃຊັ້ໄດັ້ຢົ່າງເດັດຂາດ; 

16) ປະຕິບດັສິດອ ົ່ ນທີົ່ ໄດັ້ກາໍນ  ດໄວັ້ໃນກ  ດໝາຍ ເຊັົ່ ນ: 

•  ເຂ ັ້າຮ ົ່ວມສະເໜີຕ  ວດັ້ວຍຕ  ນເອງ ຫ   ໃຫັ້ຜ ົ່ຕາງໜັ້າເຂ ັ້າມາຕາມໝາຍຮຽກຂອງສານ; 

• ຊອກຫາຫ ກັຖານມາຢັັ້ງຢ ນເຫດຜ  ນ ເຊິົ່ ງຖ ວ ົ່າເປັນບົ່ອນອີງໃນການຮັ້ອງຟັ້ອງ, ແກັ້ຟັ້ອງ, ຟັ້ອງ

ແຍົ່ງ ຫ   ການຮັ້ອງຂໍ; 

• ເຂ ັ້າຮ ົ່ວມໃນການໄຕົ່ສວນຄະດປີະຕິບດັຕາມຄາໍສ ັົ່ງຂອງສານ ແລະ ລະບຽບໃນທີົ່ ປະຊຸມສານ; 

•  ນາໍໃຊັ້ສິດຂອງຕ  ນໃນການດາໍເນນີຄະດດີ ັ້ວຍຄວາມບໍລິສດຸໃຈ; 

• ນາໍເງນິມາວາງສານ, ເສຍຄົ່າທາໍນຽມສານ ທີົ່ ກ ົ່ຽວຂັ້ອງກບັການດາໍເນນີຄະດີຕາມການຄິດໄລົ່

ຂອງສານ ແລະ ເສຍອາກອນຂອງລດັຕາມການຕດັສິນຂອງສານ; 

•  ປະຕິບດັຄາໍຕ  ກລ  ງຂອງອ  ງການທີົ່ ໃຊັ້ໄດັ້ຢົ່າງເດັດຂາດ; 

• ປະຕິບດັພນັທະອ ົ່ ນໆ ຕາມທີົ່ ໄດັ້ກາໍນ  ດໄວັ້ໃນກ  ດໝາຍ. 

 

2. ການລ  ງນາມໃນຖານະນາຍຈ ັ້າງ ຫ   ການຄ ໍັ້າປະກນັການເຮັດວຽກ ຕະຫ ອດຈ  ນສະຫວດັດກີານ   ໃດ

ໜຶົ່ ງຂອງພະນກັງານ ແລະ ການລ  ງນາມໃນຖານະຄ ົ່ສນັຍາ ຫ   ເອກະສານ, ລາຍງານຕົ່າງໆ ຂອງ

ບໍລິສດັ ທີົ່ ຕັ້ອງຕິດຕໍົ່  ຫ   ລາຍງານ ຕໍົ່ໜົ່ວຍງານຂອງລດັ; 
 

  ທົ່ານ ມານ  ບ ຕຣີລິດວິໄລ ຫ   ທົ່ານ ທີຣະ ຊຸຕິວະລາພອນ ຫ   ທົ່ານ ກິດຕີ ຕິກຂະປນັຍາກນຸ  

ທົ່ານໃດທົ່ານໜຶົ່ ງລ  ງລາຍເຊັນ ພັ້ອມປະທບັກາບໍລິສດັ ມອີາໍນາດໂດຍກ  ງ ແລະ ອາໍນາດໃນການມອບ

ສິດໃຫັ້ກບັຜ ົ່ກະທາໍແທນ  

a.  ສນັຍາຈ ັ້າງແຮງງານລະຫວົ່າງ ຜ ັ້ໃຊັ້ແຮງງານ ແລະ ຜ ັ້ອອກແຮງງານ 

 ການລ  ງລາຍເຊັນໃນຖານະນາຍຈ ັ້າງກ ົ່ຽວກບັການຈ ັ້າງພະນກັງານ ການຄ ໍັ້າປະກນັການເຮັດວຽກ 

ຕະຫ ອດຈ  ນສະຫວດັດກີານໃດໜຶົ່ ງຂອງພະນກັງານ ແລະ ການລ  ງລາຍເຊັນໃນຖານະ ຄ ົ່ສນັຍາ 

ຫ   ເອກະສານ, ລາຍງານຕົ່າງໆຂອງບໍລິສດັທີົ່ ຕັ້ອງຕດິຕໍົ່  ຫ   ລາຍງານຕໍົ່ ຫ  ວໜົ່ວຍຂອງລດັ 

 ໃນຖານະນາຍຈ ັ້າງ ກ ົ່ຽວກບັການຈ ັ້າງພະນກັງານ ການຄ ໍັ້າປະກນັການເຮັດວຽກ ຕະຫ ອດຈ  ນ

ຮອດສະຫວດັດກີານໃດໜຶົ່ ງຂອງພະນກັງານ ດ ັົ່ງນີັ້: 

1)  ການຮບັເອ າຜ ົ່ອອກແຮງງານ ຫ   ພະນກັງານເພິົ່ ມ; 



 
 

 

40 ບໍລິສດັ ມະຫະທຶນ ເຊ ົ່ າສິນເຊ ົ່ ອ ມະຫາຊ  ນ 

 
 

2)  ກາໍນ  ດເວລາເຮັດວຽກຂອງພະນກັງານທີົ່ ຢ ົ່ໃນຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງຕ  ນ; 

3)    ກາໍນ  ດສນັຍາແຮງງານ ລະຫວົ່າງນາຍຈ ັ້າງ ກບັ ພະນກັງານ; 

4)    ກາໍນ  ດເງນິເດ ອນ ແລະ ຄົ່າແຮງງານ; 

5)    ການຄິດໄລົ່ຄົ່າແຮງງານໃນການເຮັດວຽກເພີົ່ ມໂມງ; 

6)    ການກາໍນ  ດເບກີຈ ົ່າຍເງນິເດ ອນ ຫ   ຄົ່າແຮງງານ; 

7)    ການກາໍນ  ດເບກີຈ ົ່າຍເງນິເດ ອນ ຫ   ຄົ່າແຮງງານ ໃນກລໍະນຢີດຸເຊ າວຽກຊ  ົ່ວຄາວ; 

8)    ການທ  ດແທນອປຸະຕິເຫດແຮງງານຕົ່າງໆ. 

• ໃນຖານະຄ ົ່ສນັຍາ ຫ   ລ  ງນາມໃນເອກະສານ, ລາຍງານຕົ່າງໆ ຂອງບໍລິສດັທີົ່ ຕັ້ອງຕິດຕໍົ່  ຫ   ລາຍ

ງານ, ແຈ ັ້ງການຕໍົ່ໜົ່ວຍງານຂອງລດັ ເຊັົ່ ນ: ທະນາຄານແຫົ່ງ ສປປ ລາວ, ກະຊວງອດຸສາຫະກາໍ 

ແລະ ການຄັ້າ, ກະຊວງແຮງງານ ແລະ ສະຫວດັດກີານສງັຄ  ມ ຫ   ການເສຍອາກອນ ເຊັົ່ ນ: 

 

         ຕໍົ່ທະນາຄານແຫົ່ງ ສປປ ລາວ 

1) ລາຍງານລາຍຮບັ, ລາຍຈ ົ່າຍ, ການເຄ ົ່ ອນໄຫວຂອງທຶນໃນບໍລິສດັຢົ່າງລະອຽດ; 

2) ອະທິບາຍເລ ົ່ ອງເງນິທີົ່ ເປັນທຶນຄ  ງທີົ່  ແລະ ທຶນໝ ນວຽນໃຫັ້ທະນາຄານຮບັຊາບເມ ົ່ອມຄີວາມ

ຕັ້ອງການ. 

 

         ຕໍົ່ ກະຊວງແຮງງານ ແລະ ສະຫວດັດກີານສງັຄ  ມ 

1) ລາຍງານແຜນຍດຸທະສາດ ແລະ ແຜນພດັທະນາວຽກງານກົ່ຽວກບັແຮງງານ; 

2) ໃຫັ້ການຮົ່ວມມ ໃນການເຜີຍແຜົ່, ຕດິຕາມ, ການຊີັ້ນາໍ ແລະ ການກວດກາຈດັຕ ັັ້ງປະຕິບດັກ  ດໝ

າຍວົ່າດັ້ວຍແຮງງານ, ລະບຽບການຕົ່າງໆ ກ ົ່ຽວກບັແຮງງານໃນຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງຕ  ນ; 

3) ເຂ ັ້າຮ ົ່ວມໃນການໄກົ່ເກ ົ່ຍຂໍັ້ຂດັແຍົ່ງກ ົ່ຽວກບັແຮງງານຕາມການສະເໜີຂອງລ ກຈ ັ້າງ; 

4) ປະຕິບດັສິດ ແລະ ໜັ້າທີົ່ ອ ົ່ ນຕາມທີົ່ ກ  ດໝາຍວົ່າດັ້ວຍແຮງງານກາໍນ  ດ. 

 

         ຕໍົ່ ການເສຍອາກອນ ຫ   ກ  ດໝາຍວົ່າດັ້ວຍສົ່ວຍສາອາກອນ 

1) ອາກອນລາຍໄດັ້; 

2) ອາກອນມ ນຄົ່າເພີົ່ ມ; 

3) ອາກອນຄຸັ້ມຄອງ ແລະ ອ ົ່ ນໆ ທີົ່ ໄດັ້ລະບໄຸວັ້ໃນໃບທະບຽນວສິາຫະກດິ. 

 

3. ການລ  ງນາມໃນຖານະຄ ົ່ສນັຍາຂອງບໍລິສດັນອກເໜ ອຈາກຂໍັ້ 1 - 2 ໃນມາດຕານີັ້ທີົ່ ມວີ  ງເງນິບໍົ່ ເກນີ 

300,000,000 ກບີ 



 
 

 

41 ບໍລິສດັ ມະຫະທຶນ ເຊ ົ່ າສິນເຊ ົ່ ອ ມະຫາຊ  ນ 

 
 

  ທົ່ານ ມານ  ບ ຕຣີລິດວິໄລ ຫ   ທົ່ານ ທີຣະ ຊຸຕິວະລາພອນ ຫ   ທົ່ານ ກິດຕີ ຕິກຂະປນັຍາກນຸ    

ທົ່ານໃດທົ່ານໜຶົ່ ງ ມອີາໍນາດໃນການລ  ງນາມ ພັ້ອມປະທບັກາບໍລິສດັ ແລະ ມອີາໍນາດໂດຍກ  ງ ໃນການ

ລ  ງນາມໃນຖານະຄ ົ່ສນັຍາຂອງບໍລິສດັທີົ່ ຜ ກພນັຕໍົ່ ບຸກຄ  ນພາຍນອກ, ບຸກຄ  ນພາຍໃນ ຫ   ວິສາຫະກດິ ຫ   

ທະນາຄານ  ເປັນຕ  ັ້ນທີົ່ ມວີ  ງເງນິບໍົ່ ເກນີ 300,000,000 ກບີ. 

4.  ການລ  ງນາມໃນຖານະຄ ົ່ສນັຍາຂອງບໍລິສດັນອກເໜ ອຈາກຂໍັ້ 1 - 2 ໃນມາດຕານີັ້ທີົ່ ມວີ  ງເງນິເກນີ 

300,000,000 ກບີ 

  ທົ່ານ ທີຣະ ຊຸຕິວະລາພອນ ລ  ງນາມຮົ່ວມກບັ ທົ່ານ ມານ  ບ ຕຣລິີດວໄິລ ຫ   ທົ່ານ ກດິຕີ ຕິກຂະ

ປນັຍາກນຸ ອີກ 1 ທົ່ານ ລວມເປັນ 2 ທົ່ານ ລ  ງລາຍເຊັນ ພັ້ອມປະທບັກາບໍລິສດັ ແລະ ມອີາໍນາດໂດຍ

ກ  ງ ໃນການລ  ງນາມໃນຖານະຄ ົ່ສນັຍາຂອງບໍລິສດັທີົ່ ຜ ກພນັຕໍົ່ ບຸກຄ  ນພາຍນອກ, ບຸກຄ  ນພາຍໃນ ຫ   ວິ

ສາຫະກດິ ຫ   ທະນາຄານ ເປັນຕ  ັ້ນທີົ່ ມວີ  ງເງນິຫ າຍກວົ່າ 300,000,000 ກບີ. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

42 ບໍລິສດັ ມະຫະທຶນ ເຊ ົ່ າສິນເຊ ົ່ ອ ມະຫາຊ  ນ 

 
 

ໝວດທີ IV 

ການດາໍເນນີທລຸະກດິຂອງ ບໍລິສດັ ມະຫະທຶນ ເຊ ົ່ າສນິເຊ ົ່ ອ ມະຫະຊ  ນ 
 

 ມາດຕາ 38.  ການເຄ ົ່ ອນໄຫວທລຸະກດິຂອງບໍລິສດັເຊ ົ່ າສິນເຊ ົ່ ອ 

      ບໍລິສດັ ມະຫະທຶນ ເຊ ົ່ າສິນເຊ ົ່ ອ ເຄ ົ່ ອນໄຫວທລຸະກດິ 3 ປະເພດ ດ ັົ່ງນີັ້: 

1. ການເຊ ົ່ າສິນເຊ ົ່ ອທາງດັ້ານການເງນິ; 

2. ການເຊ ົ່ າເພ ົ່ ອດາໍເນນີການ; 

3. ການເຊ ົ່ າຊ ົ່  

 

 ມາດຕາ 39. ການເຊ ົ່ າສິນເຊ ົ່ ອທາງດັ້ານການເງນິ 

    ການເຊ ົ່ າສິນເຊ ົ່ ອທາງດັ້ານການເງນິ ແມ ົ່ນການເຊ ົ່ າຊບັສິນ ໄລຍະກາງ ແລະ ໄລຍະຍາວ 

ເພ ົ່ ອນາໍໃຊັ້ເຂ ັ້າໃນເປ ັ້າໝາຍການຜະລິດ ຫ   ດາໍເນິນທຸລະກິດ ຂອງຜ ັ້ເຊ ົ່ າສິນເຊ ົ່ ອ ຊຶົ່ ງຜ ັ້ເຊ ົ່ າສິນ

ເຊ ົ່ ອຕັ້ອຮບັຜິດຊອບຄົ່າບາໍລງຸຮກັສາຊບັສິນເຊ ົ່ າຕະຫ ອດໄລຍະເວລາຂອງການເຊ ົ່ າ ແລະ ມສີິດຄອບ

ຄອງ ແລະ ນາໍໃຊັ້ ຊບັສິນເຊ ົ່ າເທ ົ່ ານ ັັ້ນ. ເມ  ົ່ອສິັ້ນສດຸສນັຍາ ຜ ັ້ເຊ ົ່ າສິນເຊ ົ່ ອ ຕັ້ອງສ  ົ່ງຊບັສິນເຊ ົ່ າຄ ນ 

ຫ   ມທີາງເລ ອກຈະຊ ັ້ ຫ   ເຊ ົ່ າຕໍົ່  ຕາມການຕ  ກລ  ງຂອງຄ ົ່ສນັຍາ. 

 

 ມາດຕາ 40. ການເຊ ົ່ າເພ ົ່ ອດາໍເນນີງານ 

ການເຊ ົ່ າເພ ົ່ ອດາໍເນນີງານ ແມ ົ່ນການໃຫັ້ເຊ ົ່ າຊບັສິນຂອງຜ ັ້ໃຫັ້ເຊ ົ່ າສິນເຊ ົ່ ອ ແກົ່ຜ ັ້ເຊ ົ່ າສິນ

ເຊ ົ່ ອ ເພ ົ່ ອນາໍໃຊັ້ຊບັສິນດ ັົ່ງກ ົ່າວ ຕາມໄລຍະເວລາທີົ່ ຕ  ກລ  ງກນັ ໂດຍກາໍມະສິດໃນຊບັສິນ ແມ ົ່ນ

ເປັນຂອງຜ ັ້ໃຫັ້ເຊ ົ່ າສິນເຊ ົ່ ອຕະຫ ອດໄລຍະເວລາຂອງສນັຍາ ຊຶົ່ ງຜ ັ້ໃຫັ້ເຊ ົ່ າສິນເຊ ົ່ ອຕັ້ອງ

ຮບັຜິດຊອບຄົ່າບາໍລຸງຮກັສາຊບັສິນເຊ ົ່ າ ຕະຫ ອດໄລຍະເວລາຂອງການເຊ ົ່ າ. ເມ  ົ່ອສິັ້ນສດຸສນັຍາ 

ຜ ັ້ເຊ ົ່ າສິນເຊນິ ຕັ້ອງສ  ົ່ງຊບັສິນເຊ ົ່ າຄ ນ ຫ   ສາມາດເຊ ົ່ າຕໍົ່ ໄດັ້ ຕາມການຕ  ກລ  ງຂອງຄ ົ່ສນັຍາ. 

 

 ມາດຕາ 41. ການເຊ ົ່ າຊ ັ້  

  ການເຊ ົ່ າ ແມ ົ່ນການໃຫັ້ເຊ ົ່ າຊບັສິນຂອງຜ ັ້ໃຫັ້ເຊ ົ່ າສິນເຊ ົ່ ອ ແກົ່ຜ ັ້ເຊ ົ່ າສິນເຊ ົ່ ອ ຊຶົ່ ງຜ ັ້ເຊ ົ່ າສິນ

ເຊ ົ່ ອ ຈະໄດັ້ກາໍນມະສິດໃນຊບັສິນເຊ ົ່ າ ກຕໍໍົ່ ເມ  ົ່ອຕ  ນໄດັ້ຈ ົ່າຍຄົ່າເຊ ົ່ າຢົ່າງຄ  ບຖັ້ວຍຕາມທີົ່ ໄດັ້ກາໍນ  ດ

ໃວັ້ໃນສນັຍາ. 
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 ມາດຕາ 42. ສນັຍາເຊ ົ່ າສນິເຊ ົ່ ອ 

   ສນັຍາເຊ ົ່ າສິນເຊ ົ່ ອ ແມ ົ່ນການຕ  ກລ  ງລະຫວົ່າງຜ ັ້ໃຫັ້ເຊ ົ່ າສິນເຊ ົ່ ອ ກບັ ຜ ັ້ເຊ ົ່ າສິນເຊ ົ່ ອ ຊຶົ່ ງ

ພາໃຫັ້ເກດີສິດ ແລະ ພນັທະກົ່ຽວກບັຊບັສິນເຊ ົ່ າ ຊຶົ່ ງຕັ້ອງເຮັດເປັນລາຍລກັອກັສອນ ໂດຍມເີນ ັ້ອ

ໃນຕ  ັ້ນຕໍ ດ ັົ່ງນີັ້: 

   ສນັຍາເຊ ົ່ າສິນເຊ ົ່ ອ ແມ ົ່ນການໃຫັ້ເຊ ົ່ າຊບັສນິຂອງຜ ັ້ໃຫັ້ເຊ ົ່ າສິນເຊ ົ່ ອ ກບັ ຜ ັ້ເຊ ົ່ າສນິເຊ ົ່ ອ 

ຊຶົ່ ງພາໃຫັ້ເກດິສິດ ແລະ ພນັທະກົ່ຽວກບັຊບັສນິເຊ ົ່ າ ຊຶົ່ ງຕັ້ອງເຮັດເປັນລາຍລກັອກັສອນ ໂດຍມມີ ີ

ເນ ັ້ອໃນຕ  ັ້ນຕໍ ດ ັົ່ງນີັ້: 

1. ລາຍລະອຽດຂອງຊບັສນິເຊ ົ່ າ, ຄົ່າເຊ ົ່ າ, ວທິິຄດິໄລົ່ຄົ່າເຊ ົ່ າ ແລະ ການຊາໍລະ;  

2. ມ ນຄົ່າຂອງຊບັສິນເຊ ົ່ າ, ຄົ່າເຊ ົ່ າ, ວທີິຄິດໄລົ່ຄົ່າເຊ ົ່ າ ແລະ ການຊາໍລະ; 

3. ກາໍນ  ດໄລຍະເວລາເຊ ົ່ າ; 

4. ເງ  ົ່ອນໄຂຂອງສນັຍາໃນກລໍະນມີ ີການສ ນເສຍ ຫ   ເປົ່ເພ; 

5. ການປະກນັໄພ (ຖັ້າມ)ີ; 

6. ມາດຕະການຕໍົ່ ການລະເມດີສນັຍາ ແລະ ຄົ່າປບັໃໝ (ຖັ້າມ)ີ; 

7. ການແກັ້ໄຂຂໍັ້ຂດັແຍົ່ງ; 

8. ເງ  ົ່ອນໄຂ ການສິັ້ນສດຸ ແລະ ການຍ  ກເລີກສນັຍາ; 

9. ເນ ັ້ອໃນອ ົ່ ນທີົ່ ຈາໍເປັນ ຕາມການຕ  ກລ  ງຂອງຄ ົ່ສນັຍາ. 

 

 ມາດຕາ 43. ການປະຕິບດັສນັຍາ 

  ຜ ັ້ໃຫັ້ເຊ ົ່ າສິນເຊ ົ່ ອ ແລະ ຜ ັ້ເຊ ົ່ າສິນເຊ ົ່ ອ ຕັ້ອງປະຕິບດັສິດ ແລະ ພນັທະຂອງຕ  ນ ໃຫັ້

ສາໍເລັດຕາມທີົ່ ໄດັ້ຕ  ກລ  ງກນັໄວັ້ໃນສນັຍາ. 

  ໃນໄລຍະເວລາປະຕິບດັສນັຍາ ຖັ້າຜ ັ້ເຊ ົ່ າສິນເຊ ົ່ ອ ຫາກບໍົ່ ສາມາດຊາໍລະຄົ່າເຊ ົ່ າ ຍັ້ອນ

ຄວາມຈາໍເປັນ ເປັນຕ  ັ້ນ ໄປວຽກທາງໄກ, ເຈັບເປັນ ຫ   ເກດີເຫດສດຸວິໄສ ຕັ້ອງແຈ ັ້ງຜ ັ້ໃຫັ້ເຊ ົ່ າສິນ

ເຊ ົ່ ອຊາບເປັນລາຍລກັອກັສອນ. ຜ ັ້ເຊ ົ່ າສິນເຊ ົ່ ອ ຕັ້ອງໄປຊາໍລະຄ ນພາຍໃນ ສິບຫັ້າ ວນັ ພາຍຫ ງັ

ຄວາມຈາໍເປັນນ ັັ້ນໄດັ້ສິັ້ນສດຸ. 
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  ໃນໄລຍະເວລາຂອງສນັຍາ ຜ ັ້ເຊ ົ່ າສິນເຊ ົ່ ອ ສາມາດສະເໝີຊ ັ້ຊບັສິນເຊ ົ່ າກ ົ່ອນສິັ້ນສຸດ

ສນັຍາກໄໍດັ້ ຕາມການຕ  ກລ  ງກນັໃວັ້ໃນສນັຍາ ຫ   ຄ ົ່ສນັຍາຕ  ກລ  ງກນັ ຊຶົ່ ງການຄິດໄລົ່ລາຄາຊບັສິນ

ເຊ ົ່ າ ຕັ້ອງບ  ນພ ັ້ນຖານມ ນຄົ່າທີົ່ ຍງັເຫ  ຕ  ວຈງິ 

  ໃນກລໍະນຜິ ັ້ເຊ ົ່ າສິນເຊ ົ່ ອຫາກບໍົ່ ຊາໍລະຄົ່າງວດ ສາມາດຕິດຕໍົ່ ກນັ ຜ ັ້ໃຫັ້ເຊ ົ່ າສິນເຊ ົ່ ອ ຕັ້ອງ

ແຈ ັ້ງໃຫັ້ຜ ັ້ເຊ ົ່ າສິນເຊ ົ່ ອຊາບ ເພ ົ່ ອໃຫັ້ເຂ ັ້າມາຊາໍລະຄົ່າງວດພາຍໃນ ສາມສິບ ວນັ, ຖັ້າຜ ັ້ເຊ ົ່ າສິນ

ເຊ ົ່ ອ ຫາກຍງັບໍົ່ ມາຊາໍລະຕາມກາໍນ  ດເວລາດ ັົ່ງກ ົ່າວ ຜ ັ້ໃຫັ້ເຊ ົ່ າສິນເຊ ົ່ ອ ສາມາດຍ  ກເລີກສນັຍາເຊ ົ່ າ

ສິນເຊ ົ່ ອ ແລັ້ວເອ າຊບັສິນເຊ ົ່ ານ ັັ້ນຄ ນ ຫ   ປບັປງຸໂຄງສັ້າງໜີັ້ 
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ໝວດທີ V 

ການຄຸັ້ມຄອງແຮງງານ 
 

 ມາດຕາ 44. ລະບຽບການຄຸັ້ມຄອງແຮງງານ 

ພະນກັງານຂອງ ບໍລິສດັ ມະຫະທຶນ ເຊ ົ່ າສິນເຊ ົ່ ອ ມະຫາຊ  ນ ທີົ່ ປະກອບສົ່ວນແຮງງານຂອງຕ  ວ 

ເຂ ັ້າໃນການເຄ ົ່ ອນ ໄຫວວຽກງານຂອງ ບໍລິສດັ ມະຫະທຶນ ເຊ ົ່ າສິນເຊ ົ່ ອ ມະຫາຊ  ນ ຈະໄດັ້ຮບັຄົ່າຕອບ

ແທນເປັນເງນິເດ ອນ ຊຶົ່ ງສອດຄອດຄົ່ອງ ຕາມກ  ດໝາຍແຮງງານກາໍນ  ດໄວັ້ໃນແຕົ່ລະໄລຍະສາມາດ

ປົ່ຽນແປງໄດັ້ຕາມຄວາມເໝາະສ  ມ ແລະ ການເຫັນດິຕີ  ກລ  ງ ຂອງກອງປະຊຸມສະພາບໍລິຫານ. 

 

 ມາດຕາ 45. ການກາໍນ  ດວນັເຮັດວຽກ ແລະ ການເຮັດວຽກເພີົ່ ມໂມງ 

ບໍລິສດັ ມະຫະທຶນ ເຊ ົ່ າສິນເຊ ົ່ ອ ມະຫາຊ  ນ ຈະເປີດໃຫັ້ບໍລິການແຕົ່ 8:00 ໂມງເຊ ັ້າ ຫາ 17:00 

ໂມງແລງ, ພະນກັງານເຮັດວຽກວນັໜ ົ່ ງ 8 ຊ  ົ່ວໂມງ, ອາທິດໜຶົ່ ງເຮັດວຽກ 6 ວນັ ແຕົ່ວນັຈນັເຖິງວນັ

ເສ າ. ໃນກລໍະນພີະນກັງານເຮັດວຽກວນັໜ ົ່ ງເກນີ 8 ຊ  ົ່ວໂມງທງັກາງເວັນ, ກາງຄ ນ, ວນັພກັປ ກກະຕິ ຫ   

ວນັພກັບນຸຕົ່າງໆ ແມ ົ່ນຈະຄິດໄລົ່ຄົ່າແຮງງານຕາມກ  ດໝາຍແຮງງານໄດັ້ກາໍນ  ດໄວັ້ໃນແຕົ່ລະໄລຍະ. 

       ການເຮັດວຽກເພີົ່ ມໂມງ ໃຫັ້ເປັນໄປຕາມທີົ່ ໄດັ້ກາໍນ  ດໄວັ້ໃນກ  ດໝາຍແຮງງານ 

 

 ມາດຕາ 46. ລະບອບເງນິເດ ອນ 

ພະນກັງານທີົ່ ປະກອບສົ່ວນແຮງງານຂອງຕ  ນເຂ ັ້າໃນການເຄ ົ່ ອນໄຫວວຽກງານຂອງ ບໍລິສດັ 

ມະຫະທຶນ ເຊ ົ່ າສິນເຊ ົ່ ອ ມະຫາຊ  ນ ຈະໄດັ້ຮບັເງນິເດ ອນ ຫ   ຄົ່າແຮງງານຢົ່າງປ ກກະຕິຕ ໍົ່າສດຸບໍົ່ ຫ ຼຸດຕາມ

ທີົ່ ກ  ດໝາຍແຮງງານໄດັ້ກາໍນ  ດໄວັ້ໃນແຕົ່ລະໄລຍະ. 

 ມາດຕາ 47. ສະຫວດັດກີານສງັຄ  ມ 

ບໍລິສດັ ມະຫະທຶນ ເຊ ົ່ າສິນເຊ ົ່ ອ ມະຫາຊ  ນ ມນີະໂຍບາຍໃຫັ້ສະຫວດັດກີານແກົ່ພະນກັງານຂອງ

ຕ  ນ ເຊັົ່ ນ: ເຈບັເປັນ, ການເກດີລ ກ, ພະນກັງານທີົ່ ຫັ້າວຫນັ, ອປຸະຕິເຫດແຮງງານ ແລະ ອ ົ່ ນໆ ຕາມທີົ່

ກ  ດໝາຍແຮງງານໄດັ້ກາໍນ  ດໄວັ້ໃນແຕົ່ລະໄລຍະ. 
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         ນະໂຍບາຍຕໍົ່ພະນກັງານສາໍລບັການລາພກັເຈບັເປັນ, ການລາພກັເນ ົ່ອງຈາກເກດີລ ກ ຫ   ຫ ຼຸລ ກ, 

ການລາພກັເພ ົ່ ອກດິທລຸະອ ົ່ ນໆ, ການລາພກັປະຈາໍປີ ໃຫັ້ເປັນໄປຕາມທີົ່ ກ  ດໝາຍແຮງງານໄດັ້ກາໍ

ນ  ດໄວັ້ໃນແຕົ່ລະໄລຍະ. 
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ໝວດທີ VI 

ບນັຊກີານເງນິ 

 

 ມາດຕາ 48.   ລະບ  ບການບນັຊ ີແລະ ປີການບນັຊ.ີ 

ການບນັຊຂີອງ ບໍລິສດັ ມະຫະທຶນ ເຊ ົ່ າສິນເຊ ົ່ ອ ມະຫາຊ  ນ ແມ ົ່ນປະຕິບດັຕາມລະບອບບນັຊີ

ທີົ່ ກ  ດຫມາຍທລຸະກດິກາໍນ  ດຄຽງຄ ົ່ກບັ ປະຕິບດັລະບ  ບບນັຊ ີ ແລະ ການລາຍງານຕາມແບບຟອມລາຍ

ງານຂອງທະນາຄານແຫົ່ງ ສປປ ລາວ ວາງອອກ ພະນກັງານບນັຊເີປັນຜ ັ້ຮບັຜິດຊອບສະຫລບຸຂໍັ້ມ  ນ

ທາງການເງນິບນັທຶກເຂ ັ້າໃນບນັຊຢີົ່າງຖ ກຕອັ້ງ, ຄ  ບຖວັ້ນ ແລະ ທນັເວລາ ໂດຍບໍລິສດັຕອັ້ງມປຶີັ້ມບນັຊີ

ລາຍຮບັ-ລາຍຈ ົ່າຍປະຈາໍວນັ, ປຶັ້ມບນັຊເີງນິສ  ດ, ປຶັ້ມ ບນັຊເີງນິຝາກທະນາຄານ, ປຶັ້ມບນັຊສີງັລວມແຕົ່

ລະບນັຊ,ີ ໃບດຸົ່ນດົ່ຽງ ຫລ  ໃບສະຫລບຸຊບັສ  ມບດັ, ໃບລາຍງານຜ  ນໄດັ້ຮບັ,ໃບສະຫລບຸຊບັສິນ-ຫນີັ້ສນິ 

ທກຸໆການສະຫລບຸລາຍງານ ຕອັ້ງມເີອກະສານຫລກັຖານຢັັ້ງຢ ນການຮບັ - ການຈ ົ່າຍ ຄດັຕິດຄ  ບຖວັ້ນ

ທກຸຄ ັັ້ງ ການສະຫລບຸດ ັົ່ງກ ົ່າວແມ ົ່ນເຮັດເປັນທງັປະຈາໍວນັ, ເດ ອນ, ງວດ ແລະ ປີ ຕາມປີການບນັຊ ີ

ພອັ້ມທງັລາຍງານໃຫັ້ແກ ົ່ຜ ັ້ຈດັການ, ຜ ັ້ຖ ຮຸ ັ້ນ, ຜ ັ້ກວດກາ, ພາກສວົ່ນກ ົ່ຽວຂອັ້ງ ແລະ ທະນາຄານແຫົ່ງ 

ສປປ ລາວ ສາໍລບັປີການບນັຊ ີແມ ົ່ນນບັເອ າວນັທີ 01 ເດ ອນມງັກອນຂອງແຕົ່ລະປີ ເປັນ ມີັ້ເປີດປີ

ການບນັຊ ີແລະ ນບັເອ າວນັທີ 31 ຂອງເດ ອນທນັວາ ເປັນມ ັ້ປິດບນັຊທີັ້າຍປີຂອງ ບໍລິສດັ ມະຫະທຶນ 

ເຊ ົ່ າສິນເຊ ົ່ ອ ມະຫາຊ  ນ. 

 

 ມາດຕາ 49. ລາຍຮບັ ແລະ ລາຍຈ ົ່າຍ  

1. ດັ້ານລາຍຮບັ ມດີ ັົ່ງນີັ້: 

1. ລາຍຮບັຈາກການໃຫັ້ເຊ ົ່ າສິນເຊ ົ່ ອ 

2. ດັ້ານລາຍຈ ົ່າຍ ມດີ ັົ່ງນີັ້: 

2. ລາຍຈ ົ່າຍໃນການຂາຍ ແລະ ບໍລິຫານ 

3. ຄົ່າແຮງງານ 

4. ລາຍຈ ົ່າຍໃນການດາໍເນນີງານ 

o ຄົ່າໄຟຟັ້າ ແລະ ຄົ່າໃຊັ້ຈ ົ່າຍອ ົ່ ນໆ 
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o ຄົ່າເຊ ົ່ າຫັ້ອງການ 

o ຄົ່າເຊ ົ່ າເຮ ອນພກັ 

5. ລາຍຈ ົ່າຍໃນການຂາຍ 

6. ລາຍຈ ົ່າຍໃນການບໍລິຫານທ  ົ່ວໄປ 

7. ຄົ່າຫ ຼຸ ັ້ຍຫັ້ຽນ 

 

 ມາດຕາ 50. ກາໍໄລ ແລະ ຂາດທຶນ 

1. ກາໍໄລ: 

1. ບໍລິສດັຈະຫກັອາກອນກາໍໄລເພ ົ່ ອນາໍສ  ົ່ງໃຫັ້ກ  ມສົ່ວຍສາອາກອນຕາມລະບຽບກ  ດໝາຍ 

2. ຫ ງັຈາກຫກັອາກອນກາໍໄລແລັ້ວບໍລິສດັຈະຫກັສິບສົ່ວນຮັ້ອຍຂອງກາໍໄລສດຸທິເຂ ັ້າໃນຄງັສາໍຮອງ

ຕາມລະບຽບການ.  

2. ຂາດທຶນ: 

1. ໃນກລໍະນທີີົ່ ບໍລິສດັຂາດທຶນ ຫາກກອງປະຊຸມຜ ັ້ຖ ຮຸ ັ້ນເຫັນດແີລັ້ວໃຫັ້ນາໍຄງັສາໍຮອງຕາມລະບຽບ

ການມາຈ ົ່າຍຖ  ມຂມຸຂາດທຶນຂອງບໍລິສດັເພ ົ່ ອໃຊັ້ໃນການປບັປງຸດາໍເນນີທລຸະກດິ. 

 

 ມາດຕາ 51. ການແບົ່ງເງນິປນັຜ  ນ 
 

          ບໍລິສດັ ມະຫະທຶນ ເຊ ົ່ າສິນເຊ ົ່ ອ ມະຫາຊ  ນ ຕ  ກລ  ງກ ົ່ຽວກບັການແບົ່ງເງນິປນັຜ  ນດ ັົ່ງນີັ້:  

ອິງຕາມການຮບັຮອງເຫັນດຈີາກກອງປະຊຸມຜ ັ້ຖ ຮຸ ັ້ນ, ພາຍຫ ງັທີົ່ ໄດັ້ຫກັກາໍໄລສດຸທິ ຫ   ກາໍໄລສະ

ສ  ມຂອງບໍລິສດັ ເຂ ັ້າຄງັສາໍຮອງໄວັ້ຕາມກ  ດໝາຍແລັ້ວ, ບໍລິສດັອາດສະສ  ມກາໍໄລສດຸທິ ໄວັ້ເພ ົ່ ອນາໍໃຊັ້

ເຂ ັ້າໃນເປ ັ້າໝາຍຂອງບໍລິສດັ. ສາໍລບັການແບົ່ງເງນິປນັຜ  ນຈະຕັ້ອງ: 

1. ຜ ັ້ຖ ຮຸ ັ້ນໄດັ້ຮບັການແບົ່ງເງນິປນັຜ  ນກາໍໄລຕາມອດັຕາສົ່ວນຂອງຮຸັ້ນທີົ່ ຕ  ນປະກອບ ຫ   ໄດັ້ແຍກ

ເປັນສົ່ວນຮັ້ອຍໃນອດັຕາເທ ົ່ າກນັ ຕໍົ່ໜ ົ່ ງຮຸັ້ນທີົ່ ຖອກແລັ້ວ; 

2. ການແບົ່ງເງນິປນັຜ  ນ ຈະຕັ້ອງໄດັ້ຮບັຄວາມເຫັນດຈີາກກອງປະຊຸມຜ ັ້ຖ ຮຸ ັ້ນກ ົ່ອນ; 

3. ບໍລິສດັຈະບໍົ່ ຈ ົ່າຍເງນິປນັຜ  ນ ເມ ົ່ອບໍລິສດັຍງັຂາດທຶນຕໍົ່ ເນ ົ່ ອງໃນຊຸມປີທີົ່ ຜົ່ານມາ. 

4. ຫາກເຂ ັ້າຈ  ດທະບຽນໃນຕະຫ າດຫ ກັຊບັລາວແລັ້ວ ການແບົ່ງເງນິປນັຜ  ນຈະຕັ້ອງປະຕິບດັຕາມ

ກ  ດລະບຽບຂອງສາໍນກັງານຄະນະກາໍມະການຄຸັ້ມຄອງຫ ກັຊບັ ແລະ/ຫ   ໜົ່ວຍງານອຶົ່ ນໆທີົ່

ກ ົ່ຽວຂັ້ອງໄດັ້ວາງອອກ 
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 ມາດຕາ 52. ຄງັສະສ  ມ 

ນອກຈາກຄງັສາໍຮອງຕາມລະບຽບການທີົ່ ໄດັ້ກາໍນ  ດໄວັ້ໃນມາດຕາ 156 ຂອງກ  ດໝາຍວົ່າດັ້ວຍວິ

ສາຫະກດິ, ບໍລິສດັ ມະຫະທຶນ ເຊ ົ່ າສິນເຊ ົ່ ອ ມະຫາຊ  ນ ຕ  ກລ  ງກ ົ່ຽວກບັການສັ້າງຄງັສາໍຮອງອ ົ່ ນ (ຖັ້າ

ມ)ີ ດ ັົ່ງນີັ້:  - ບໍົ່ ມ ີ-. 

ໃນກລໍະນວີສິາຫະກດິຂາດທຶນຍັ້ອນສາເຫດບງັເອີນອ ົ່ ນໆ ເຊັົ່ ນ: ໄພທາໍມະຊາດຂ  ົ່ມຂ ົ່, ວສິາຫະກດິ

ຈະແກັ້ໄຂໂດຍການນາໍໃຊັ້ຄງັແຮຕົ່າງໆຂອງວິສາຫະກິດ ເພ ົ່ ອປບັປຸງວິສາຫະກດິຂອງຕ  ນໃຫັ້ເຄ ົ່ ອນ

ໄຫວທລຸະກດິຢົ່າງເປັນປ ກກະຕິ. 

 

 ມາດຕາ 53.   ການກວດສອບພາຍນອກ 

    ໃນແຕົ່ລະປີ ບໍລິສດັ ມະຫະທຶນ ເຊ ົ່ າສິນເຊ ົ່ ອ ມະຫາຊ  ນ ຕັ້ອງໄດັ້ຮບັການກວດສອບໂດຍຜ ັ້

ກວດສອບບນັຊຈີາກພາຍນອກເພ ົ່ ອ:  

1. ຊົ່ວຍ ບໍລິສດັ ມະຫະທຶນ ເຊ ົ່ າສິນເຊ ົ່ ອ ມະຫາຊ  ນ ໄດັ້ການຮກັສາລະບ  ບບນັຊ ີແລະ ການບນັທຶກ

ບນັຊ ີໃຫັ້ຖກຶຕັ້ອງ ແລະ ຄ  ບຖັ້ວນ; 

2. ມຄີາໍເຫັນຢ ັັ້ງຢ ນກ ົ່ຽວກບັຄວາມຄ  ບຖັ້ວນ ແລະ ຖຶກຕັ້ອງຕໍົ່ ບ  ດລາຍງານການເງນິປະຈາໍປີຂອງ 

ບໍລິສດັ ມະຫະທຶນ ເຊ ົ່ າສິນເຊ ົ່ ອ ມະຫາຊ  ນ; 

3. ທ ບທວນຄ ນຕໍົ່ ກບັຄວາມຄ  ບຖັ້ວນຂອງ ລະບຽບການຄຸັ້ມຄອງ ແລະ ການກວດສອບພາຍໃນ 

ພັ້ອມທງັໃຫັ້ຄາໍແນະນາໍ ກ ົ່ຽວກບັມາດຕະການແກັ້ໄຂ; 

4. ລາຍງານໃຫັ້ ທະນາຄານແຫົ່ງ ສປປ ລາວ ກົ່ຽວກບັການກະທາໍ ທີົ່ ຢ ົ່ໃນຄົ່າຍສໍັ້ກ  ງຂອງ ຜ ັ້

ບໍລິຫານ ຫ   ພະນກັງານຂອງ ບໍລິສດັ ມະຫະທຶນ ເຊ ົ່ າສິນເຊ ົ່ ອ ມະຫາຊ  ນ, ການຄຸັ້ມຄອງ ແລະ 

ການດາໍເນນີງານທີົ່ ຜິດປ ກກະຕິ ຫ   ບໍົ່ ມປີະສິດທິພາບຂອງສາຂາ ຊຶົ່ ງອາດຈະສັ້າງຜ  ນເສຍຫາຍໃຫັ້

ແກ ົ່ ບໍລິສດັ ມະຫະທຶນ ເຊ ົ່ າສິນເຊ ົ່ ອ ມະຫາຊ  ນ ແລະ ສາຂາຂອງບໍລິສດັ ມະຫະທຶນ ເຊ ົ່ າສິນ

ເຊ ົ່ ອ ມະຫາຊ  ນ ຕັ້ອງດາໍເນນີການກວດສອບພາຍນອກ ໃຫັ້ສາໍເລັດພາຍໃນ ເດ ອນ ເມສາ ຂອງ

ປິການເງນິຖດັໄປ
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                           ໝວດທີ VII 

ຂໍັ້ຫັ້າມ 

 

 ມາດຕາ 54. ຂໍັ້ຫັ້າມສາໍລບັ ບໍລິສດັ ມະຫະທຶນ ເຊ ົ່ າສິນເຊ ົ່ ອ ມະຫາຊ  ນ 

ຫັ້າມ ບໍລິສດັ ມະຫະທຶນ ເຊ ົ່ າສິນເຊ ົ່ ອ ມະຫາຊ  ນ ເຄ ົ່ ອນໄຫວເຮັດທລຸະກາໍ ດ ັົ່ງນີັ້:  

1. ດາໍເນນີທລຸະກາໍເປັນເງນິຕາຕົ່າງປະເທດໂດຍບໍົ່ ໄດັ້ຮບັອະນຍຸາດຈາກທະນາຄານແຫົ່ງ ສປປ 

ລາວ; 

2. ກາໍນ  ດເງ  ົ່ອນໄຂພິເສດໃຫັ້ແກ ົ່ຜ ັ້ກ ົ່ຽວຂັ້ອງ ເພ ົ່ ອໃຊັ້ບໍລິການຂອງ ບໍລິສດັ ມະຫະທຶນ ເຊ ົ່ າສິນ

ເຊ ົ່ ອ ມະຫາຊ  ນ; 

3. ດາໍເນນີທລຸະກາໍອ  ົ່ ນ ໂດຍບໍໄດັ້ຮບັອະນຍຸາດຈາກ ທະນາຄານແຫົ່ງ ສປປ ລາວ. 

 

 ມາດຕາ 55.   ຂໍັ້ຫັ້າມສາໍລບັພະນກັງານພາຍໃນ. 

1. ເຂ ັ້າຫາ, ທາໍລາຍ, ດດັແປງ, ປອມແປງ, ສະໜອງ, ນາໍໃຊັ້ ຫ   ເຜີຍແຜົ່ຂໍັ້ມ  ນຂອງ ບໍລິສດັ 

ມະຫະທຶນ ເຊ ົ່ າສິນເຊ ົ່ ອ ມະຫາຊ  ນ, ລ ກຄັ້າ (ບຸກຄ  ນ,ນຕິິບຸກຄ  ນ) ໂດຍບໍົ່ ໄດັ້ຮບັອະນຍຸາດ;

ສວຍໃຊັ້ອາໍນາດ, ໜັ້າທີົ່ , ຕາໍແໜົ່ງຂ  ມຂ ົ່ຜ ົ່ອ ົ່ ນສ  ມຮ ັ້ຮວົ່ມຄິດເພ ົ່ ອຫາຜ  ນປະໂຫຍດ ຫ   ກໍົ່ໃຫັ້ເກດີ

ຄວາມເສຍຫາຍແກົ່ບກຸຄ  ນ,ນຕິິບກຸຄ  ນ, ການຈດັຕ ັັ້ງຂອງລດັ, ລວມໝ ົ່ ແລະ ສງັຄ  ມ; 

2. ເປີດເຜີຍຂໍັ້ມ  ນຂົ່າວສານ ຫ   ເອກະສານລບັຂອງ ບໍລິສດັ ມະຫະທຶນ ເຊ ົ່ າສິນເຊ ົ່ ອ ມະຫາຊ  ນ 

ທີົ່ ຕ  ນຮບັຜິດຊອບ ຫ   ກ ົ່ຽວຂັ້ອງ; 

3. ກ  ດໜົ່ວງການພິຈາລະນາເອກະສານລ ກຄັ້າຕົ່າງໆໂດຍບໍົ່ ມເີຫດຜ  ນ; 

4. ປະທານສະພາບໍລິຫານຂອງ ບໍລິສດັ ບໍົ່ ສາມາດຄວບຕາໍແໜົ່ງເປັນຜ ັ້ອາໍນວຍການຫລ ເປັນ

ປະທານສະພາບໍລິຫານ ບໍລິສດັອ ົ່ ນໆ ຫລ ທລຸະກດິອຶົ່ ນໆ ທີົ່ ຄັ້າຍຄ ; 

5. ໃນກລໍະນທີີົ່ ສະມາຊກິພາບໍລິຫານຫລ ຜ ັ້ຈດັການ/ຮອງຜ ັ້ຈດັການຄ  ນໃດຄ  ນຫນຶົ່ ງຫາກມຈີດຸປະສ  ງ

ຢາກຈະເຮັດວຽກຄຽງຄ ົ່ກບັວິສາຫະກດິຫລ ບໍລິສດັອ ົ່ ນຕອັ້ງໄດັ້ຮບັການຕ  ກລ  ງເຫັນດີຈາກກອງ

ປະຊຸມໃຫົ່ຍຜ ັ້ຖ ຮຸ ັ້ນ ແລະ ຕັ້ອງ ຮບັປະກນັໄດັ້ວົ່າຈະສາມາດໃຫັ້ເວລາຢົ່າງເຕັມສົ່ວນ ແລະ 

ເຫມາະສ  ມໃນການຈດັຕ ັັ້ງປະຕິບດັຫນັ້າທີົ່ ຂອງຕ  ນໃຫັ້ກບັ ບໍລິສດັ ມະຫະທຶນ ເຊ ົ່ າສິນເຊ ົ່ ອ 

ມະຫາຊ  ນ; 
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6. ສະມາຊກິສະພາບໍລິຫານ, ຜ ັ້ອາໍນວຍການ, ຮອງຜ ັ້ອາໍນວຍການຂອງ ບໍລິສດັ ມະຫະທຶນ ເຊ ົ່ າ

ສິນເຊ ົ່ ອ ມະຫາຊ  ນ ຕັ້ອງບໍົ່ ເຄີຍຖ ກດາໍເນີນຄະດີຫ  ຖ ກລ  ງໂທດໂດຍການຖ ກໄລົ່ອອກຈາກ

ລດັຖະການຫລ ເຄີຍເຮັດວຽກຢ ົ່ ບໍລິສດັ/ສະຖາບນັການເງນິໃດຫນຶົ່ ງທີົ່ ຖ ກສານສ ັົ່ງຖອນໃບ

ອະນຍຸາດດາໍເນນີທລຸະກດິໃດໆມາກອົ່ນ; 

7. ມພຶີດຕິກາໍທີົ່ ເປັນການລະເມດີກ  ດໝາຍແຫົ່ງ ສປປລາວ. 

 

 ມາດຕາ 56.  ຂໍັ້ຫັ້າມສາໍລບັຜ ັ້ໃຊັ້ບໍລິການຂອງບໍລິສດັ 

1. ເຂ ັ້າຫາ, ທາໍລາຍ, ດດັແປງ, ປອມແປງ, ສະໜອງ, ນາໍໃຊັ້ ຫ   ເຜີຍແຜົ່ຂໍັ້ມ  ນຂອງ ບໍລິສດັ, 

ລ ກຄັ້າ (ບກຸຄ  ນ, ນຕິິບກຸຄ  ນ) ໂດຍບໍົ່ ໄດັ້ຮບັອະນຍຸາດ; 

2. ມພຶີດຕິກາໍທີົ່ ເປັນການລະເມດີກ  ດໝາຍແຫົ່ງ ສປປລາວ. 
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ໝວດທີ VIII 

ການແກັ້ໄຂຂໍັ້ຂດັແຍົ່ງ 

 

 ມາດຕາ 57. ຮ ບການແກັ້ໄຂຂໍັ້ຂດັແຍົ່ງ. 

 

1. ການປະນປິະນອມໂດຍຄ ົ່ກລໍະນ;ີ 

2. ໃນກລໍະນມີຂີໍ ັ້ຂດັແຍົ່ງພາຍໃນຂາຮຸັ້ນທີົ່ ບໍົ່ ແມ ົ່ນການກະທາໍຜິດທາງອາຍາ, ຄ ົ່ກລໍະນຕີັ້ອງປຶກສາ

ຫາລ  ແລະ ປະນປິະນອມກນັໂດຍສນັຕິວທີິເພ ົ່ ອຕົ່າງຝົ່າຍຕົ່າງໄດັ້ຮບັຜ  ນປະໂຫຍດ; 

3. ການແກັ້ໄຂທາງດັ້ນບໍລິຫານ; 

ໃນກໍລະນີຫາກໄກົ່ເກັົ່ ຍດັ້ວຍປະນິປະນອມບໍົ່ ໄດັ້ແລັ້ວ, ຄ ົ່ກໍລະນີສາມາດສະເໜີຂ ັ້ນສາໍນກັງານ 

ສກສ ແກັ້ໄຂຕາມຂໍັ້ກາໍນ  ດຂອງອ  ງການໄກົ່ເກັົ່ຍເສດຖະກດິຂອງ ສປປ ລາວ; 

4. ການແກັ້ໄຂໂດຍ ສກສ; 

ໃນກລໍະນຫີາກໄກົ່ເກັົ່ ຍດັ້ວຍປະນປີະນອມຂອງສາໍນກັງານ ສກສ ບໍົ່ ໄດັ້ແລັ້ວ ຄ ົ່ກລໍະນສີາມາດ

ຮັ້ອງຟັ້ອງຂ ັ້ນຕາມຂະບວນຍຕຸິທາໍຂອງ ສປປ ລາວ 

5. ຮັ້ອງຟັ້ອງຕໍົ່ ສານ. 
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ໝວດທີ IX 

ການຢດຸຕກິານເຄ ົ່ ອນໄຫວ 

 

 ມາດຕາ 58. ການຍບຸເລີກ. 

    ການຍບຸເລີກ ບໍລິສດັ ຫມາຍເຖງິການຢດຸຕິການດາໍເນນີທລຸະກດິຂອງ ບໍລິສດັ ມະຫະທຶນ ເຊ ົ່ າ

ສິນເຊ ົ່ ອ ມະຫາຊ  ນ ໂດຍເດັດຂາດ ຊຶົ່ ງ ບໍລິສດັ ອາດຈະມກີານຍບຸເລີກ ດວັ້ຍສາເຫດຕົ່າງໆດ ັົ່ງນີັ້: 

1. ເປັນມະຕິຕ  ກລ  ງຂອງສະພາບໍລິຫານເຫັນດໃີຫັ້ຍບຸເລີກ; 

2. ບໍລິສດັບໍົ່ ສາມາດເຄ ົ່ ອນໄຫວບນັລຸໄຸດ ັ້ຕາມວດັຖປຸະສ  ງທີົ່ ຕ ັ ັ້ງໄວັ້; 

3. ບໍົ່ ສາມາດດາໍເນນີທລຸະກດິຕົ່ໍໄປໄດັ້ຍອັ້ນມກີານຂາດທຶນຕິດຕໍົ່ ກນັເກນີກວົ່າ 03 ປີ; 

4. ການສ ັົ່ງໃຫັ້ຍບຸເລີກຕາມຄາໍຕດັສິນຂອງສານ; 

5. ການລ  ັ້ມລະລາຍດວັ້ຍສາເຫດຕົ່າງໆ; 

6. ທະນາຄານແຫົ່ງ ສປປ ລາວ ສ ັົ່ງໃຫັ້ຍຸບເລີກຫລ ພາກສວົ່ນທີົ່ ມສີິດອາໍນາດໃນການສ ັົ່ງໃຫັ້ຢດຸຕິ

ການ  ເຄ ົ່ ອນໄຫວດາໍເນນີງານຍອັ້ນສາເຫດທີົ່  ບໍລິສດັໄດັ້ລະເມດີຂໍັ້ກາໍນ  ດ-ກ  ດລະບຽບຫລ ເຫັນ

ວົ່າຂດັກບັກ  ດຫມາຍ, ບໍລິສດັ ຕອັ້ງແຈ ັ້ງການຍຸບເລີກດ ັົ່ງກ ົ່າວໃຫັ້ພາກສວົ່ນກ ົ່ຽວຂອັ້ງ, ເຈ ັ້າຫນີັ້ 

ແລະ ຕັ້ອງຕິດປະກາດ ຫລ  ແຈ ັ້ງຜົ່ານສ ົ່ ຕົ່າງໆໃຫັ້ແກ ົ່ມວນຊ  ນຊາບຕາມທີົ່ ກ  ດໝາຍຄຸັ້ມຄອງສະ

ຖາບນັການເງນິທີົ່ ກ ົ່ຽວຂັ້ອງຂອງ ທະນາຄານແຫົ່ງ ສປປ ລາວ. 

7. ຫາກເຂ ັ້າຈ  ດທະບຽນໃນຕະຫ າດຫ ກັຊບັລາວແລັ້ວ ການຍບຸເລີກຈະຕັ້ອງປະຕິບດັຕາມກ  ດລະບຽບ

ຂອງສາໍນກັງານຄະນະກາໍມະການຄຸັ້ມຄອງຫ ກັຊບັ ແລະ/ຫ   ໜົ່ວຍງານອຶົ່ ນໆທີົ່ ກ ົ່ຽວຂັ້ອງໄດັ້ວາງ

ອອກ 

 

 ມາດຕາ 59. ການລ  ັ້ມລະລາຍ. 

ການລ  ັ້ມລະລາຍຂອງ ບໍລິສດັ ມະຫະທຶນ ເຊ ົ່ າສິນເຊ ົ່ ອ ມະຫາຊ  ນ ແມ ົ່ນໃນກລໍະນທີີົ່  ບໍລິສດັ 

ພວມປະສ  ບກບັຄວາມຫຍຸັ້ງຍາກຫລ ມກີານຂາດທຶນໃນການເຄ ົ່ ອນໄຫວດາໍເນນີງານ, ພາຍຫລງັທີົ່ ໄດັ້

ນາໍໃຊັ້ວິທີຫລ ມາດຕະການຕົ່າງໆທີົ່ ຈາໍເປັນແລັ້ວແຕົ່ກໍຍງັບໍົ່ ສາມາດຊາໍລະສະສາງຫນີັ້ສິນໄດັ້ຕາມ

ກາໍນ  ດເວລາ, ເຈ ັ້າຫນີັ້ຕອັ້ງຮອັ້ງຟອັ້ງຕໍົ່ ສານ ເພ ົ່ ອຮອັ້ງຂໍໃຫັ້ສານພິຈາລະນາຕດັສິນໃຫັ້ລ  ັ້ມລະລາຍຊຶົ່ ງ

ສະພາບການດ ັົ່ງກ ົ່າວຕອັ້ງຕ  ກຢ ົ່ໃນກລໍະນໃີດຫນຶົ່ ງດ ັົ່ງນີັ້: 



 
 

 

54 ບໍລິສດັ ມະຫະທຶນ ເຊ ົ່ າສິນເຊ ົ່ ອ ມະຫາຊ  ນ 

 
 

1. ສະຖາບນັການເງນິທີົ່ ບໍົ່ ແມ ົ່ນທະນາຄານ ບໍົ່ ມແີຜນການທີົ່ ຈະຟ ັ້ນຟ ທລຸະກດິຄ ນໃຫມ ົ່; 

2. ບໍລິສດັ ມະຫະທຶນ ເຊ ົ່ າສິນເຊ ົ່ ອ ມະຫາຊ  ນ ບໍົ່ ສາມາດຊາໍລະຫນີັ້ສິນຄ ນໃຫັ້ເຈ ັ້າຫນີັ້ໄດັ້ຢົ່າງ
ຄ  ບຖວັ້ນ ແລະ ຕາມກາໍນ  ດເວລາ; 

3. ເຈ ັ້າຫນີັ້ບໍົ່ ຍອມຮບັເອ າແຜນການຟ ັ້ນຟ ທລຸະກດິຄ ນໃຫົ່ມ; 

4. ສິັ້ນສຸດກາໍນ  ດເວລາໃນການຟ ັ້ນຟ ເອ າທຸລະກິດຄ ນໃຫມ ົ່ແຕົ່ການດາໍເນີນທຸລະກິດຂອງ  
ບໍລິສດັ ມະຫະທຶນ ເຊ ົ່ າສິນເຊ ົ່ ອ ມະຫາຊ  ນ  ກຍໍງັບໍົ່ ມຜີ  ນກາໍໄລແລະ ເຈ ັ້າຫນີັ້ກຮໍຽກຮອັ້ງໃຫັ້

ມກີານພິຈາລະນາການລ  ັ້ມລະລາຍ; 

5.  ບໍລິສດັ ມະຫະທຶນ ເຊ ົ່ າສິນເຊ ົ່ ອ ມະຫາຊ  ນ ໄດັ້ລະເມດີຢົ່າງຮັ້າຍແຮງຕໍົ່ ຂໍ ັ້ຕ  ກລ  ງຂອງສານ
ໃນໄລຍະທີົ່ ດາໍເນນີກດິຈະກາໍຟ ັ້ນຟ ທລຸະກດິຄ ນໃຫມ ົ່; 

6. ເຈ ັ້າຫນີັ້ຂອງບໍລິສດັ ໄດັ້ຫລ  ບຫນຫີລ ເສຍຊີວິດ ແລະຜ ັ້ສ ບທອດໄດັ້ປະຕິເສດການສ ບທອດ
ຫລ ວົ່າບໍົ່ ມຜີ  ັ້ສ ບທອດໃນໄລຍະເວລາທີົ່ ພວມພິຈາລະນາຕດັສິນການລ  ັ້ມລະລາຍຂອງບໍລິສດັ 

ມະຫະທຶນ ເຊ ົ່ າສິນເຊ ົ່ ອ ມະຫາຊ  ນ 

7. ຫາກເຂ ັ້າຈ  ດທະບຽນໃນຕະຫ າດຫ ກັຊບັລາວແລັ້ວ ການລ  ັ້ມລະລາຍຈະຕັ້ອງປະຕິບດັຕາມ

ກ  ດລະບຽບຂອງສາໍນກັງານຄະນະກາໍມະການຄຸັ້ມຄອງຫ ກັຊບັ ແລະ/ຫ   ໜົ່ວຍງານອຶົ່ ນໆທີົ່

ກ ົ່ຽວຂັ້ອງໄດັ້ວາງອອກ 

 

 

 

 

 

 

 




